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RESOLUCION No 000206
( 25 de Enero de 2024 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO Y EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA
PUBLICA EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, VIGENCIA

2024"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias, y en especial las conferidas
por el Art. 209 de la Constituciéon Nacional y las leyes 1437 y 1474 de 2011, Ley 100 de
1993, ley 1712 de 2014, Acuerdos 025 y 028 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 025 del 29 de Julio del 20186, “Por el cual se modifica la estructura interna
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz y se determinan las
funciones de la Gerencia”, en su articulo 3 sefiala que son funciones de la gerencia, “(...),
ademas de las establecidas en las leyes estatutos de la entidad y deméas normas vigentes
(...)", en concordancia con lo dispuesto en el acuerdo No 028 del 29 de Julio del 2016 en
su articulo 2, capitulo IV, numerales 10 y 11, reza lo siguiente: “10. Planear, Organizar y
evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las normas y reglamentos
que regulan el sistema general de la seguridad social en salud. 11. Promover la adaptacion,
adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad, eficiencia de
la prestacién de los servicios de salud; velar por la validez, cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento”

Que, el Acuerdo 028 del 2016 en el articulo 2 del Capitulo IV, numeral 16, sefiala que son
funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema obligatorio de garantia
de la calidad, acreditacién hospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propicien
la garantia de la calidad en prestacién del servicio”

Que, la Constitucién Politica en el articulo 269 dice textualmente: “Articulo 269. En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer excepciones y autorizar la
contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas”

Que, la Ley 962 del 2005, dicta disposiciones sobre racionalizacién de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Que, la Ley 1474 de 2011, “Estatuto Anticorrupcién”, en su articulo 73 dice textualmente:

“Articulo 73. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. Cada entidad
del orden nacional, departamental y municipal deberé elaborar anualmente una estrategia
de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
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contemplaré, entre otras cosas, el Mapa de Riesgos de Corrupcién en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y
los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.”

Que, el Decreto 2641 de 2012, sefiala la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a
la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano, la cual debe ser
implementada por todas las entidades del orden Nacional, Departamental y municipal.

Que, laLley 1712 de 2014, ‘Ley de transparencia y acceso a la informacién publica
Nacional”, en su articulo 9 literal g), contempla lo siguiente: Articulo 9 INFORMACION
MINIMA OBLIGATORIA RESPECTO A LA ESTRUCTURA DEL SUJETO OBLIGADO.
Todo sujeto obligado deberé publicar la siguiente Informacién minima obligatoria de
manera proactiva en los sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo
sustituyan:........ g), Publicar el Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano, de
conformidad con el articulo 73 de la ley 1474 de 2011.

Que, el Sistema de Gestién debera articularse con los sistemas Nacional e Institucional de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 y 29 de la Ley 489
de 1998.

Que, la Circular 2022151000000053-5 de agosto de 2022 emitida por la Superintendencia
Nacional de Salud establece los lineamientos respecto al programa de transparencia y
ética empresarial, modificaciones a las circulares externas 007 de 2017 y 003 de 2018 en
lo relativo a la implementacién de mejores practicas organizacionales — co6digo de
conducta y de buen gobierno.

Que, la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, expidié la Resolucién No 000180 del
27 de Enero de 2022, “Por la cual se adopta el Plan anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, para la vigencia 2022, por la
cual se hace necesario actualizar la vigencia 2024, con el fin de garantizar el
mejoramiento en la calidad de la prestacién de los servicios de salud.

Que, en razén a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar. Adéptese EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO Y EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, para la vigencia 2024 el cual
hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Publicacién. El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
de la vigencia 2024, debera publicarse a mas tardar el 31 de Enero de 2024, en el enlace
de transparencia e informacion de la pagina web de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Ejecucién. Los Asesores, Lideres y Coordinadores, con su
equipo de trabajo, son los responsables de ejecutar las acciones establecidas para el
fortalecimiento de cada uno de los componentes de la estrategia del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano.
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ARTICULO CUARTO: Ajuste y Modificaciones. Después de la publicacion del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, durante el afio de vigencia, los Asesores,
Lideres y coordinadores, podran realizar los ajustes establecidos para el fortalecimiento
de cada uno de los componentes contenidos en las estrategias del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano.

L2 ol

ARTICULO QUINTO: Promocién y Divulgacién. Una vez legalizada la presente
Resolucion, la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, adelantara las acciones
correspondientes y necesarias para la publicacion a través de los medios disponibles, del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, asi como su seguimiento y monitoreo.
Igualmente lo promocionard y divulgara en la audiencia publica de Rendicién de Cuentas
a la ciudadania.

ARTICULO SEXTO: Seguimiento. La Oficina Asesora de Control Interno de Gestion,
adelantara la verificacién de la elaboracién y publicacién del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano; igualmente efectuara el seguimiento y Control a la implementacion
y a los avances de las actividades consignadas en el Plan. La Oficina Asesora de Control
Interno de Gestion, realiza el seguimiento tres (3) veces al afio y su publicacién en la
pagina web institucional, sera asi:

Primer Con corte al 30 de abril. La publicacién debera realizarse dentro

Seguimiento de los primeros diez (10) dias habiles del mes de mayo de 2024

Segundo Con corte al 30 de Agosto. La publicacién debera realizarse

Seguimiento dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de
Septiembre de 2024

Tercer Con corte al 31 de Diciembre. La publicacién debera realizarse

Seguimiento dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de Enero
de 2025

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucién No 000180 del 27 de Enero de 2022; y las demas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, 25 de energ de 2024.

Aprobé: Doris Angarita / Asesor de Planeacién y Calidad QO .
Revisé: Gladys Mora Villamizar/apoyo Juridico Administrativo = \e. a5
Aprobd: Martin Alberto Santos Diaz / Asesor Juridico ext.
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