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GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

00
ESE Hospital Universitario
jn ERASMO MEOZ

LUGAR: OFICINA DE PLANEACION Y CALIDAD
ACTIVIDAD: Comité Virtual de Gestion y

ACTA

Palacios

BaaAERs CAPACITACION REUNION X
ACTA NO.: 005 FECHA: 25/05/2023 HORA: 08:00 am
Asistentes:
AREA O
NOMBRES ROL SERVICIO F.LRMA
Miguel Tonino Botta :
Fernandez Gerente Gerencia L
. , Subgerencia < /
Ruth Xiomara Rodriguez Subgerente A drinistrativa L A[\
Maribel Trujillo Botello Subgerente Subgerencia Sa'“d\,?ﬁJM ww .
, _ Planeacion y > “M
Doris Angarita Acosta Asesor Calidad m l
. Gestiény
Marco Antonio Navarro Lidar desarrollo dél J )

talento Humano

Enmanuelli Caicedo Fuentes

Asesor Juridico

Juridica

'\’.

Control Interno de

Martin Eduardo Herrera Ledn Asesor Gestion -
. . Profesional . 0 /]
Gregorio Antonio Leal Castro CFiaaaRE Sistemas ([ e /L%t %
; Oficina de TR
Profesional de o K ‘ \ \
Jonathan A. Gelvez Ramos Apoyo SIG Pla:;%calgn y b\(\xy
¢ Oficinade | _— >
Profesional >
Leonel Duarte Especializado Planegcuon y #@
calidad
Profesional de Oficina de
Jorge Aponte Apoyo Referente Planeacién y S@
Riesgos calidad w2k /7
Profesional Apoyo Oficind te : i
Luis Eduardo Velasco Planeacion Planeacién y
calidad < -

Orden del Dia:

0. Verificacion del Quorum

1. Apropiacion Direccionamiento estratégico
2. Seguimiento a compromisos:

3. Aprobacion de Documentos por parte de los miembros de comitée MES DE MAYO

4. Seguimiento a Plan de Gestion Ambiental
5. Seguimiento a la Politica de Defensa Juridica

6. Gestion Financiera
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7. Rendicion de Cuentas vigencia 2022
8. Proposicion y varios
9. Proposicion y varios.

Resumen de los temas tratados y conclusiones:

Como fase inicial de la sesion se realiza presentacion de la verificacion del quérum, con
una participacion inicial del 75% de los integrantes.
; T R
) A AT |

Resalucign DOZ566/ 2021
Resolucidn 000931/ 2020

5 Resolucidn 001237 / 2013
uuuﬂ Resolueidn 001251 /2018

I GERENTE (PRESENTE)
2. Subgerente de Servicios de Salud (PRESENTE)
3. Subgerente Administrativo (PRESENTE)
4. Asesor de Planeacion y calidad (PRESENTE)
5. Lider Seccion de Gestion y Desarrollo del talento Humano (AUSENTE)
6. Profesidn Universitario de Sistemas (PRESENTE)

7. Asesor Juridico o su delegado (PRESENTE)

8. Jefe de Oficina de Contral Interno (ALSENTE)

TEMAS:
1. APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

Se realiza lectura del direccionamiento estrateégico descrito de la siguiente manera

ﬁﬁ'ﬁ&iﬁ'ﬁfﬁ‘z‘ PLATAFORMA ESTRATEGICO )4 A Mfoz‘
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MISION

VISION

021893181352 OJUBWEBUOIIZDNA

SUULCL Y SUS IENISILIVAL
POSICIONAMIENTO FINANCIE A RENTASILIDAD SOTIAL ATFNCION HUMANA SFGIIRIDAT
DEL PACIENTE DOCENCIA E
INVESTUACIUN
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W ¥siwores Y ¥ .

VALORES

MODELO DE ATENCION DE LA INSTITUCION

a3, 20N 18 irtiades y defecton. sin s
eguridad: Que ol paciente nasufra dafio durante I atenclon

RESPE 10 Hecon
Importar 1y i

HOMESTIDAD: Actibo & merite 64 b ot ded, cumplinae s detatet can Niclencin: Urilbar ls cantidued sdecimda de recursos.
traneparencia yrectiud, y seepre eciendo o inferes geeral espato: Reeonocimiento de la dignidad do rodas as personus en cade uns de nuesiras
actiones

COMPROMISCE Say canscients de (b impor anca de il ol como vervidor

R T——— s icobabi ‘ anteper conflanza Horer que nuestron sodones permimn o los demis creer o
v 1 v . e NEMOTTOs.

" o - [

¥ o vt L

t norne: Culdar o wedio ambleare e el i tuar stiiucional

abiidades 41/gnada s s carge de ls mejor manern alanur 6n: Generar puevas (dens que permimn reflejar @ (iderszgo y

DALIGENTIA Cimpl con 105 debered b e ion
benelleienla stencion en salud.
posible con ste wion prand b, destrezay shc o para el oot izar ol 130 € los recurams ded F11ade
; ‘ lentado al logre: Conocer y aportaral Sxho delos logres erganizacionnies

porcialiiad KNt zanda ios derechas de Los porianan. con equidad

eranocer pecesidades: Emprender accio Jendo en cuenta b realid losotros,

2. VERIFICACION DE COMPROMISOS ANTERIORES

Se realizé el respectivo seguimiento con cumplimiento del 100% adjuntando los
respectivos soportes:

LIMITE

Seguimiento a las Tablas de . 30 de Junio de
retencion documental Oficina de CEGDOC 2023

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA J

Inclur auste de formacion

continua del talento humano en el | Lider de Gestion y desarrollo del | 30 de Junio de
Modelo de Plan Estratégico de talento humano 2023
Talento Humano

Se realiza presentacion por parte del area de CEGDOC del avance y seguimiento a las
Tablas de retencion documental proyecto 2023 de acuerdo al Modelo de Gestion
Documentaly administracion de Archivos MGDA.

SEGUIMIENTO A TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL

I B ————
e Gestion del conocimiento & Administracion
# Patrimonio ™ ® Recursos Fisicas
@ Participacion Ciudadana @ Talento Humano
# Proteccitn de Ambiente ® Gestion en Seguridad
| » y salud ocupacional
Wodelo de
Gention Documental y
AGTUIMBIBCION O¢ AICTINGE
Articulacién de la Planeacion (Técnica)
Gestion de Produccion
@ Electronicos Gestion y Tramite
Tecnologias para la Organizacién
@ Gestion de Documentos Transferencia
Elactiénicos # Disposicion de Documenios
@ Inecoperabilidad @ Preservacion a largo plazo

@ Segundad y Privacidad
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Se realiza la presentacion de la metodologia utilizada por parte del contratista de la

iguiente manera:
A T
ERASMO MEOZ
M ETO m: Acuerdo 04/19

-

> Paso 3: Paso 4:

—> ! —> :

Paso 1: Integracion de los Andélisis B rate 5
Paso 2: registros de ’

Investig..cidn Entrevistas calidad con las propussta, Memoria
Preliminar ; revisién
Series descriptiva

Boidkils de T.R.D.

:'f. ]
i Acuerdo A :
: = 028/16 :
] I
i Normas i
: !
' Organigrama V

@ w&: —»  soa l -~y i
‘y‘y—%_— B
] . Paso 6
: Paso D: Convalidacién y
» | documentos del A puesta en Aprobacid
probacién
P S.GA. ik A aaa) TRD

Se socializa al comité la Responsabilidad que tiene basado en la Normatividad,
sensibilizando la importancia que tiene para las instituciones publicas las TRD y el
comportamiento de las lineas de defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

“lw Aproba
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Se realiza socializacion de los avances obtenidos del proceso SA23M-128 cuyo objeto

es “CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE LA
POLITICA ARCHIVISTA INSTITUCIONAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ;
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -TRD-, TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL -TVD-,
CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL -CCD-, INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y DE|
CONSULTA RESTRINGIDA, BANCO TERMINOLOGICO DE SERIES Y SUBSERIES Y EL PROGRAMA
DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD CONVALIDADOS ANTE EL ARCHIVO

IDEPARTAMENTAL DE NORTE DE SANTANDER" con la siguiente estadistica:

TF‘. ES.E Hospital i'l\i\tn-il.!rlot \\
ERASMO MEOZ"

Estadisticas

TRD enviadas
para revision

Personas
entrevistadas

Entrevistas
aplicadas

TRD revisadas y
devueltas

Dentro de la Reunién se establece la importancia de aprobar como referencia para las
TRD solo la Jerarquia de primer nivel del Organigrama Institucional, siendo considerada
la propuesta como valida cuyo beneficio seria la simplificacién y operatividad de la
misma.

Dentro del informe de Avance de actualizacion de TRD se establece la importancia del
permanente acompafiamiento de la Oficina de Planeacién y calidad y los lideres de los
procesos en la entrega oportuna de informacién

Una vez finalizada la intervencion por parte del area de CEDGOC vy el contratista del
proyecto de actualizacion de TRD, se realiza un llamado especial desde Planeacion y la
Gerencia de la ESE al cumplimiento del objeto contractual incluyendo las actividades

a’
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propuestas en los estudios previos. Desde planeacion se enfoca que el contratista deberg
ejecutar las capacitaciones previstas en el contrato y dar celeridad al producto de las
'TRD con el objetivo de iniciar el tramite de convalidacion conforme los requisitos del
Archivo General de la Nacion.

3. APROBACION DE DOCUMENTOS

PROCESO: | APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ESTADO
NOMBRE DEL DOCUMENTO — OBSERVACIONES
Nuevo  Modif Elim
DT-MA-027 MANUAL DE PROCEDIMIENTO X Se actualiza por
RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA 2 alineacion a los criterios de la resolucion
3100 de 2019
DT-PG-002 PROGRAMA DE X Se actualiza por mejoramiento
TECNOVIGILANCIAACTUALIZACION
DT-FO-0xx Formato auditoria regente carro de X Se crea por necesidad del plan de
paro mejoramiento de la SUPERSALUD

PROCESO: | EGRESO / INGRESO
ESTADO
NOMBRE DEL DOCUMENTO . : OBSERVACIONES
' Nuevo  Modif Elim
EG-CA-001 CARACTERIZACION DE EGRESO % Se actualiza criterios acorde a la
DE PACIENTES realidad institucional y se ajusta acorde
al ciclo de atencion definido en PACAS
IN-CA-001 CARACTERIZACION DE INGRESO X Se actualiza criterios acorde a la
DE PACIENTES realidad institucional y se ajusta acorde

al ciclo de atencién definido en PACAS

PROCESO: | ATENCION HOSPITALARIA
ESTADO
NOMBRE DEL DOCUMENTO ' 5 OBSERVACIONES
Nuevo  Modif Elim

PROTOCOLO INDICACIONES SUCEDANEOS 53 Acorde a la Estrategla IAMII se crean
DE LECHE MATERNA compromisos del comité que permita

dar cumplimiento a paso 7y 8.
ATENCION INTEGRADAA LAS X

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA (AIEPI)

OXIMETRIA DE PULSO COMO TAMIZAJE DE X
CARDIOPATIA
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PROCESO: | INFORMACION Y COMUNICACION

ESTADO

NOMBRE DEL DOCUMENTO : 2 OBSERVACIONES
Nuevo  Modif Elim

IC-IN-001 INSTRUCTIVO DE REQUISITOS X Se actualiza por mejoramiento producto
PARA SOLICITUD DE COPIA DE HISTORIA de auditoria de Controf Interno
CLINICA YO CERTIFICACION DE ATENCION
EN SALUD
IC-IN-006 INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO, X Se actualiza por mejoramiento producto
DILIGENCIAMIENTO Y CORRECCION DEL de auditoria de Control Interno
HECHO VITAL

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ESTADO
NOMBRE DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES
Nuevo Modif Elim

VE-FO-037 FORMATO DE CONTROL DE X Se actualiza conforme a las
ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y mm gﬁlm y
TRANSPORTE DE VACUNAS PAI REGULAR (Actualizacion Fecha)

ATENCION HOSPITALARIA

ESTADO
NOMBRE DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES
Nuevo Modif Elim

Consentimiento informado de Procedimientos de Pendiente Revision Juridica

Enfermeria administrativa se reorganiza el
consentimienio acorde a la norma
y simplificacion de procesos

El documento Consentimiento Informado de procedimientos de enfermeria se somete a
revision con Juridica de la ESE, toda vez que este documento es un registro Legal de la
Historia Clinica. De igual forma se realiza aclaracion que el documento debera pasar a
Comité de Historia Clinicas con el objeto de evaluar el contenido y aprobacion del
mismo.

AMBIENTE Y RECURSO FISICO

ESTADO
NOMBRE DEL DOCUMENTO . OBSERVACIONES
Nuevo  Modif Elim

PLAN DE CONTINGENCIA ALMACENAMIENTO X Se crea por necesidad del
CENTRAL DE RESIDUOS proceso, cambio en ruta de
residuos

Se realiza una nota aclaratoria frente a este documento: Desde planeacion se hace un
llamado de atencion a los lideres de la institucion para que las contingencias ejecutadas
dentro del Hospital se deban documentar en primera instancia presentandolas al
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Comité de Gestidon y desempefio con el objeto ejecutar los planes identificando las
oportunidades de mejora y los cambios que sé presenten durante su ejecucion.

En este apartado y como invitada al comité de GyD la Ingeniera Ambiental expone que
el documento se hace necesario como el registro y evidencia del proyecto que se
encuentra en ejecuciéon con un avance superior del 80%.

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ESTADO
NOMBRE DEL DOCUMENTO ; " OBSERVACIONES
Nuevo  Modif Elim

TH-PT-001 PROTOCOLO DE ACTUACION - X  Se realiza eliminacion del
AMENAZAS EN SALUD MENTAL documento por requerimiento del
procesd

4. SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION AMBIENTAL.

Se realiza presentacion de las estrategias adoptadas en materia de Gestiéon Ambiental
por parte del Area de Ambiente y recursos fisicos

4.1. PLAN DE CAPACITACIONES:

Se realiza socializacion de las capacitaciones ejecutadas durante los primeros 4
meses del 2023, logrando una cobertura del 26,9% de los colaboradores de la
institucion con 619 colaboradores capacitados, dando cumplimiento a todas las
capacitaciones programadas para estas fechas, con un total de 34 capacitaciones
realizadas, a las cuales se les mide el porcentaje de adherencia de la informacion
socializada, con la aplicacién de un pre-test y pos-test, el cual ha sido de 89,02%.

4.2. ACCIONES DE MEJORA:

En cuanto a las acciones de mejora ejecutadas por el area, se realiz6 la adquisicion
de un nuevo carro recolector de residuos no peligrosos dando cumplimiento a los
requisitos mencionados en la normatividad ambiental vigente para prestar el servicio
de transporte interno de residuos
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Se realizd la remodelacion y acondicionamiento al almacenamiento central de residuos
dando cumplimiento a lo estipulado en la resoluciéon 1164 del 2002 e igualmente a las
recomendaciones brindadas por la secretaria de salud para realizar la correcta gestién
integral de residuos hospitalarios.

Igualmente se diligencié la postulacion de la institucion a la convocatoria de la Red
Global de Hospitales Verdes, en donde se presentan todas las actividades ejecutadas
por el sistema de gestion ambiental de la institucion y se obtuvo el certificado de registro
para la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Se realizé en el mes de Marzo una jornada de capacitacion dentro del plan de trabajo
de la camparna de ahorro y uso eficiente del agua por el dia mundial del agua, en donde
se logro abarcar 323 colaboradores de la institucion.
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En cuanto al cumplimiento del programa de fomento de la cultura ecolégica se da
cumplimiento en la socializacién del calendario de fechas ambientales hasta el mes de
Abril, con actividades como la tercera tapatén institucional en el marco del dia del
reciclaje, en donde se logré reunir 274 kg de material aprovechable (tapas plasticas)

donadas a la fundacion SONAR en ayuda a los nifios y nifias con cancer.
; i ¥ - A

Para la actividad referente al dia internacional de la tierra se realizé una jornada de
socializacion de la correcta clasificacion de residuos con los usuarios presentes en la
institucion, en donde se logré una cobertura de 102 usuarios.
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5. SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE DEFENSA JURIDICA

Se realiza seguimiento a la Politica de Defensa Juridica de la ESE Hospital universitario
Erasmo Meoz por parte del Equipo de Juridica

Inicia la Presentacion el Juridico de MIPG en referencia a la Gestion de comité de|
Conciliaciones con la siguiente estructura:

@ RESOLUCIONES .|® DESETNE

» Resolucion 002131 DE 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE » El Comité de Conciliacion de la ESE HUEM es
ADOPTA LA POLITICA DE PREVEN?UN DEL DANO una instancia administrativa que actua como sede
ANTIJURIDICO DE LA E.S.E HUEM". de estudio, analisis FORMULACION DE

» Resolucién No 00001 de 2023 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA POLITICAS SOBRE PREVENCION DEL DANO
CONFORMACION DEL COMITE DE CONCILIACION ¥ DEFENSA ANTIJURIDICO Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE
JUDICIAL DE LA E.S.E HUEM". LA ENTIDAD.

7 Resolucion No 000192 de 2023 “POR LA CUAL SE ACTUALIZA » Igualmente decidir4, en cada caso especifico

] i s o 1
EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION ¥ sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E HUEM". otro medio alternativo de solucién de conflictos,

# Resolucion No 001197 de 2023 "POR LA CUAL SE CORRIGEN con sujecién estricta a las normas juridicas
UNOS YERROS DE LA RESOLUCION No 0001 de 2023 DE LA sustantivas, procedimentales y de control
E.S.E HUEM". vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

. | V- Weessis v VA Wit v l
CONFORMACION DM @ ‘

INTEGRANTES DEL COMITE DE POLITICA DE PREVENCION DEL DANO

ANTUURIDICO
CONCILIACION.
El Comité estara conformado por los siguientes * En atencidon a la Resolucién No 002131 de
funcionarios quienes concurriran con voz y voto y 2021, la ES.E Hospital Universitario Erasmo

seran miembros permanentes: : X
Meoz, CUMPLE de manera satisfactoria el

El jefe de la Oficina de Gestién Juridica. fido de 1a Folltiea de Prevandin dal Dako
El Subgerente de Servicios de Salud. Antijuridico y se evidencia de la siguiente

El Subgerente Administrativo. manera:

El Lider de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano.

T o ]| — o —

El Gerente o su Delegado.
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iPLICATIVO SEGUIMIENTO A

LA PPDA DE

LA ANDIJE

CIETA  OE LA FREVENC 1ON. DEL

BARK . ANT 1TURID 0O

ins correcta prevencién del dafio antijuridico, haga clic en cada unc de lcs pasoa

1. FORMULACION

4, SEGUIMIENTO

A IRPLEMENTAC 10N

-
D

* Analisis de Litigiosidad de 362 procesos entre
las vigencias 2018, 2019 y 2020, teniendo en
cuenta los hechos, pretensiones y el caudal
probatorio contenido en cada proceso, con el
fin de lograr identificar los hechos y causas
especificas que se generaron.

..

* Se implementaron dos (2) Indicadores :

1. Porcentaje de Colaboradores que han
realizado el curso E-Learnig de la P.P.D.A, para
ello la ecuacién se identifica de la totalidad de
colaboradores, cuantos han realizado el
mencionado curso.

» o
W iwres:

FORMULACION . | @

WY wen I ‘
@ IMPLEMENTACION . |@

W\ Gskerisvicss
APROBACION‘

* Sellevo a estudio la Guia de Prevencidn del Dafio
Antijuridico a sesién del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la E.S.E HUEM, el cual fue
aprobado de manera Unanime mediante Acta No
10 del 11 de Mayo de 2022.

* Posteriormente se presento ante el Comité de
Gestion y Desempeiio de la E.S.E HUEM, siendo
aprobado de manera Unanime en sesion
mediante Acta No 023 de Junio de 2022

TFTEMW MEDZ l

‘

2) Difusidn a través de los correos Institucionales y
la presentacion a los lideres y coordinadores de
cada una de las areas de la E.S.E HUEM , mediante
sesion virtual el 18 de Agosto de 2022, donde se
presenta el Marco Legal , Alcance ,Importancia de la
verificacion por parte de cada uno de los lideres del
cumplimiento de los manuales de Procesos y
Procedimientos de cada drea, con un impacto de
285 asistentes a dicha presentacion a cargo de la
Dra. Eleonora Contreras Villamizar, el Dr. Enmanuelli
Caicedo Fuentes y el suscrito P.E de MIPG.

=
Wisiser
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* Se esta desarrollando un Plan de Accién para
verificar que las medidas y los mecanismos
que se proponen en la PP.D.A, se cumplan a

SEGUIMIENTO - e

* Se realizara control y seguimiento sobre los
procesos que son sometidos al andlisis y
estudio por parte del Comité de Conciliacion y

‘

Defensa Judicial , a través de la actas que se
levantan en cada una de las sesiones,
verificando el cumplimiento de las mismas,
dentro de los términos que correspondan vy
mitigando de esta manera el dafio
Antijuridico.

través de indicadores de medicion que logren
este objetivo y una vez disefiadas se citara al
Comite de Conciliacion y Defensa Judicial para
su respectiva Aprobacion.

..

A
A —
WRASMOME«)Z

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

e DEL COMITE DE CONCILIACION Y
FORMULACION VIGENCIA 2021 DEFE NSA J U DICIAL
IMPLEMENTACION VIGENCIA 2022
SEGUIMIENTO VIGENCIA 2023
»
P—_ [OR I ‘ ¥\1Eé[\"§&'5 MEGZ"
» PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE REUNIONES O COMITES l e
REALIZADOS. | oo ml R RN — 1
:— cas | 1 JORGEDAVIALUNG | Extafudeal ' WO COMCIIAR |
NUMERO: 37 ACTAS DE COMITES. ‘ O concusnimasan |
' 1
» PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO. o H{EHO1 OMTONBTTHUOGOMEL | bkl PCoNCLIA |
NUMERO DE ACCIONES DEFINIDAS TOTAL: 37 ACTAS DE I umsondl it Ml S ‘
COMITE. | . a OMEYDA BOTELLG GOMEE nadiint NO CONCILIAR 1
[ we | | oy . *
» PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS. | sorwazma | 3 owmasomocower | ol kv ‘
v 5 OWEYOA BOTELLD GOMEL hctal HO CONERIAR |
El Comité de Conciliacion es un comité ati,pico que se realiza o sesiona e 7 T T 0 CORGLA ‘
cada vez que se hace necesario el estudio de un determinado caso. Taidn 2 | omiomaie | ovea O CORCIAR {
por lo que las tareas y/o compromisos que en el se as.i?nan tienen que et i |
ver con el cumplimiento de la directriz dada por el Comité sobre | someatuwa | 7| OWTORROTEUOGOMEZ | Prasan Mo conCuAR |
CONCILIAR O NO, para lo cual siempre se expide una certificacién | cemonruttes | 10 s anoncs canpoagoaza, | THMEDE — ‘

por parte del secretario técnico.

. - - L)
W¥amwves W s v




ital Universitario

GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

CODIGO: IC-FO-020 .
VERSION: 2

0440
ESE Hos
\F ERASMO MEOZ

FECHA: SEP 2017
PAGINA14 de 19

v

v
v
v
v

‘

CONCILIAR

NO CONCILIAR

27
28
29
30
31
EE
34
35

S,
W Wokssis s
Resolucion No 002557 de 10/11/2022
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Resolucién No 002888 de 19/12/2022
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| RESOLUCION Y ORDEN DE PAGO

Resolucidn No 002650 de 21/11/2022

Resolucién No 001681 de 01/08/2022
Resolucidn No 002760 de 02/12/2022

..

Informe de procesos judiciales ESE HUEM
Talento humano oficina juridica administrativa
Procesos judiciales Oficina Juridica Administrativa
Relacion sentencias primera y segunda instancia
Acciones Tutelares.
o Cuadro comparativo acciones de tutela 2020, 2021, 2022 y 2023.
o Acciones de Tutela por EPS
o Fallos de acciones de Tutela Primer Trimestre de 2023.

Wn AGKID Wi

Seguidamente se realiza presentacion por parte de la Dra. Oneyda Botello de informe
consolidado de gestion juridica con la siguiente estructura:
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o Acciones de Tutela por nacionalidad.
o Acciones de tutela por situacion migratoria (Extranjeros).
o Accion de tutelas por trimestres
v" Informe Comité Médico Legal.
v" Analisis del Comité Médico Legal
v" Informe Actas Comité de Conciliaciones
o Decisiones del Comité de Conciliaciones.
v' Mensaje de Acreditacion Institucional.

3. PROCESOS OFICINA JURIDICA

1. INFORME DE PROCESOS JUDICIALES ESE

ADMINISTRATIVA 2023
HUEM - 2023 PROCESON JUKIDICA ADMINIS TRATIVA | CANTID
| ap
PROCESOS JUDICIALES DE LA ESE i .
HUEM A o8 PTG »
m 9 MADAD ~ AESTABLETIMENTD DFL (EFE0NC o
ADMINISTRATIVA
CCHTROVERMAD SONTRACTUA LS
SUIRINGALABTRAL #
DALARION LS L3
AR 7 AccuniEs PR
ToTAL ar "‘I:::;I'; RDA IS TIATEM & ) URIDICR LARO L. HINAR AS LICRRLES i
EIECUTIVA CONTRAZLALES 1
L i
TOTAL PROCESOS 320
JOFLCINA JURIDICA OV INA RN
e g

A, | LS T
MLOZ

5.1. CUADRO COMPARATIVO ACCIONES DE

4. RELACION SENTENCIAS PRIMERA Y SEGUNDA TUTELA
INSTANCIA- 2023 2020, 2021, 2022 y 2023,
ASSULTUHIAS 7 P Ao CANTIDAD ind 5 10m
CUNDENATORIAS ' " i o S 2020 1053 N il
TOWL a Sl - L Sioy deey A
= = S
2022 2038 -
ABSOLUTONAS 2 2023 (Enero. ‘sarem 678
-y 0 MTOLUTIAES CCONDTMATOMAS ¥ Marzo)
TOTAL 2 TOTAL 8680 0, 202
LI LR Rt

5.3. FALLOS DE ACCIONES TUTELAS -2023
5.2. ACCIONES DE TUTELA POR EPS-

2023 (TRIMESTRE) FALLOS ALLGS

e o7
PRIMERA -SEGUNDA

INSTANCIA INSTANCIA
EPS CANTIDAD
s 0
OTRAS 8
TOTAL 78
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El informe total se adjuntara al Acta como Anexo de la sesion.
6. GESTION FINANCIERA

En este punto del orden del dia, se traslada el tema al siguiente comité de Gestion y
desempefio toda vez que el Lider Financiero en calidad de invitado no pudo asistir a
cruce de compromisos en representacion de la Institucion

7. Rendicién de Cuentas vigencia 2022
Se socializa a los miembros del comité los soportes consolidados del Equipo Lider del

Proceso de rendicion de cuentas y publicados en la Pestafia Participa / Rendicion de
cuentas: hitps://herasmomeoz.gov.co/rendicion-de-cuentas/

J )
W oiiven B
ACTO T SEARENCIA PARTICIPA ACCES!

MICIO  NUESTRA EMPRESA NORMATIVIOAD  CONTRATACION HALA DE PRENSA 53 DOCENGIA  SERVICKOS AL CILOADAN CONT. RAN

e v b gestion

El micro sitio cumple con las caracteristicas de Ley de transparencia y acceso a la
informacion dinamizando su contenido a través de un lenguaje claro y comprensible

Los soportes son basados en cada una de las etapas de rendicion de cuentas descritas

en el Manual Unico de Rendicién de cuentas (MURC) y conforme a los obligatorios
expedidos por la Circular de la SUPERSALUD

-~ 8 &

Aprestamiento Disefio Preparacion Ejecucién Seguimiento y
Evaluacién

Fuente: Caja de Herramientas Funcién Publica
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La ESE HUEM se encuentra en fase de preparacion para el préoximo 16 de Junio su
audiencia publica. Este evento contara con caracteristicas particulares como lenguaje
claro e incluyente a través de traductor de lenguaje de sefias, difusién a instituciones,
educativos y centro comercial Ventura Plaza (Centro de mayor transito en la Ciudad) v,
publicacién en diario masivo de la ciudad.

Se socializa a los integrantes los soportes de las etapas de aprestamiento, disefio y
preparacion, los soportes previamente validados por la Gerencia y Subgerencias de la
ESE tendra como custodia para su consulta la Oficina de Planeacion y calidad.

Intervencion

Informe

Rendicion de cuentas
Vigencia 2022

Se socializa que el informe de rendicién de cuentas se cargé conforme lo estipula la
normatividad 30 dias antes de la audiencia publica para sus respectivos comentarios y
preguntas de tema de interés y/o preguntas propias hechas en la rendicién de cuentas.

ro
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Se re socializa el reglamento interno de rendicion de cuentas entiéndase como aprobada
sin ningun ajuste o actualizacién para su lectura el dia de la Audiencia

TFTFRAEMO MEOZ®

'\ Alisf_om_%eniq
institucional

Identificacion de
Interlocutores :h

Divulgacion y
capacitacion

Convocatoria y 3)
organizacion
ogistico ,4)
. 5
Realizacion de O

lo audiencia
Y evaluacién
del proceso

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

Como ultimo punto del Comité se da el espacio para intervencion de proposicion y varios.
En este espacio se reafirma la continuacion del compromiso de la Actualizacion de las
TRD con el objetivo de promover las actividades de formacién y capacitacion en gestion

documental
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Compromisos

administrativos de la ESE HUEM

- FECHA
DESCRIPCION RESPONSABLE LIMITE
Informe ejecutivo de Avances .
actualizacién Tablas de retencién Oficina de CEGDOC 30 dgdjzl":l.j'o de
documental
Actividades de formacién .
archivistica a colaboradores Oficina de CEGDOC 30 dgdl;go de

Revisé: Doris Angarita Acosta — Asesor de Planeacion




