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LUGAR: SALON PISO 7- PLATAFORMA VIRTUAL GOOGLE MEET

ACTIVIDAD: REUNION COPASST

CAPACITACION

REUNION X

ACTA NO.: 001

FECHA: 10 DEENERO2024

HORA: 08:20 a.m-10:25a. m

Asistentes

NOMBRES

ROL

AREA O SERVICIO

FIRMA

Marco Antonio

Lider de Gestion y
Desarrollo del Talento

Gestion y Desarrollo

Galvis Mantilla

(Principal del COPASST
por parte del empleador)

Navarro Humano

Palacios (PRESIDENTE del Talento Humano
COPASST)

Mario Alfredo Médico Especialista

Ginecologia

Paola Andrea
Villamizar

Profesional Universitario
Apoyo a
Rehabilitacion(integrante
suplente 2 del COPASST
por parte del empleador)

Rehabilitacion

Doris Angarita

Profesional Universitario.

Suplente del COPASST Planeacion
Acosta

por parte del empleador.)
Jackeline ,
Pacheco E_nf(_armera (integrante o
Contreras principal 1del COPASST Pediatria

HUEM )
Johana del
Carmen Auxiliar &rea de la salud ( )
Gonzales integrante principal 2del AreaQuirdrgica
Manijarres COPASST HUEM)
Ever Johan Ayxnlar area de la Clrl_Jg_la y
Ortiz Ruiz salud(integrante suplente 2 especialidades
de COPASST HUEM) quirdrgicas.

Maria Nelfurys

Auxiliar area de la
salud(integrante suplente 2

Hospitalizacién

Rincon

Técnico Area de salud

Londofio de COPASST HUEM

Marta Elisa . Talento Humano -

Parra Morales Coordinadora SG-SST SGSST

I\_/lglznl(\j/ligrla Profesional especializado Talento Humano -
apoyo en SST HUEM SGSST

Delgado

Olga Johanna

Anavitate Talento Humano -

SGSST
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Invitados permanentes:

Diana Carolina Vergel, Utenorte SG-SST.

Luz Dary Vera, ARL AXA Colpatria Asesora.

Willington sanguino ,Cooservinort presidente del copasst
Jenny Céceres Céardenas, Global Tronik, Asesor Externo
Jomaira B Gaona Ordofiez, Teridex, Asesor Externo.
Sandra Marcela Quintero. SG-SST Actisalud.

Dafne Duarte. SG-SST Servicios Vivir.

Andrea Acevedo Calidad Total

Otros Invitados:
Camila Quintero Uribe. Ingeniera Ambiental.

Orden del Dia:

Verificacion Quoérum.

Lectura del acta anterior y su aprobacion.
Compromisos Anteriores.

Presentacion Informe Diciembre 2023.
Proposiciones y varios.

Compromisos

ockhwbE

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 8:30 a.m. se da inicio a la reunion del Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, el cual se realiza de forma presencial en el salon del piso 7 y
conexion virtual para los miembros del comité que por otras obligaciones del cargo
no puedan asistir presencialmente y se conectaran segun link enviado previamente.
Se realiza verificacion del quérum, se procede al llamado a lista, dando inicio al
comité.

El Dr. Mario Galvis y el Dr. Marco Antonio se hacen presentes de forma virtual.
2. Lecturadel acta anterior y su aprobacion.
La secretaria del comité Jackeline Pacheco, realiza lectura del acta anterior Numero 13

correspondiente al mes de Diciembre del 2023, acta que se aprueba por unanimidad
por los integrantes del COPASST sin modificaciones.
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3. Revisién de compromisos anteriores.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE | SE CUMPLIO

Enviar acta de comité | Secretaria del Se envio al

por anticipado para ser | COPASST. correo

revisada antes de la 30/01/2024 electrénico

reunion 'y agilizar el institucional

proceso. y al grupo

del

COPASST

Informes de Seguridad y

salud en el trabajo, cada

responsable de | Agremiados- Aliados

aliado/agremiacion  debe | estratégicos. 06 /01/2024 | Parcialmente

hacer la presentacion en

el COPASST y que esta

sea enviada a la oficina de

SGSST y en el Drive

maximo hasta el dia 6 de

cada mes

Convocar a una reuniéon

donde se revise el caso |Ingeniera ambiental, Se realiza

de accidentes laborales | Coordinadora de | 05 enero del | 08/01/2024,

de material corto | SGSST HUEM, | 2024. de forma

punzante presentado en | representante de virtual.

el area de quiréfanos, y | SGSST de calidad

realizar las acciones de | total.

mejora.

Para el 2024 las | Talento Humano-

capacitaciones del area | Lideres y

asistencial se organicen | coordinadores de cada | Enero 31- | Se cumplio.

previamente para la | area- Referentes de | 2024.

participacion de toda el | enfermeria 'y Medicina

area involucrada.

Revisar el etiguetado de | Coordinadora de | Marzo 2024 Pendiente.

sustancias quimicas

SGSST
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los presentes.

v g

7

YA

ERASMO MEOZ "

ACCIDENTALIDAD MES DE DICIEMBRE

MES TIPO DE RIESGO

AGENTE

DICIEMBRE Biomecanico

Sobre-esfuerzo

DICIEMBRE

TOTAL DE
ACCIDENTES 2

7

)

ERASMO MEOZ”

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

TOTAL DE DIAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO MES DE DICIEMBRE 2023,

ENTIDAD

UEM

OTAL

DIAS

13

13

=

1. Informe Presentacién de Gestidn de SST del mes de Diciembre 2023.

La Coordinadora del SGSST-HUEM, Marta Elisa Parra, previa a la presentacion
del informe llama a lista a los agremiados- aliados estratégicos, da la bienvenida a

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST socializa el informe de gestién
gue se presentaron en el HUEM durante el mes de Diciembre del 2023.

Asi mismo hace reconocimiento al trabajo en equipo con las agremiaciones,
apoyo con las ARL y el fortalecimiento de los equipos , lo que da como resultado
gue se refleje un mejoramiento en la disminucion en los accidentes laborales

i,: 1‘:‘.'}

3 )
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ERASMO MEOZ ™

e 7 Y | ge ‘

ENFERMEDADES LABORALES DICIEMBRE 2023

TOTAL DE ENFERMEDADES LABORALES DICIEMBRE 2023
ENTIDAD Dlas

HUEM | o

ToTAL ! o
o -
%/ . -

e 7 T 52 g

ERASMO MEOZ "

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

| _TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR CAUSA MEDICADE SEPTIEMBRE 2023

ENTIDAD DIAS
HUEM | 168
ToTAL. | 168

TR
8

ERASMO MEOZ *

e > O | 6 ‘

CAPACITACIONES DE EMERGENCIA

CAPACITACIONES EMERGENCIAS
COMO HACER EN CASO DE UNA sse

COMO HACER EN CASO DE UNA
EMERGENCIAS USUARIOS

1308 o

COMO HACER EN CASO DE UNA
PUNTOS DE 2420 3s%

INFORMACION

TOTAL DE CAPACITACIONES a.01a




CODIGO: IC-FO-020
O N0 GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

ESE. Hospital Universitario VERSION: 2

ERASMO MEOZ ACTA FECHA: SEP 2017

PAGINA 6 de 15

a > Jer | ¢ ey

ERASMO MEOZ

CAPACITACIONES DICIEMBRE
2023 CAPACITACIONES
TEMA DE DICIEMBRE ek

CAPACITACION = nck v/o reinds

Induccién y/o reinduccién. 435
e = Primecos AusSo

Primeros Auxilios 51
Accidente de Trabajo 5 ¥ ) Acciciorin Ao Foabi
Lecciones aprendidas de accidentes |— ss‘;( Sk
de trabajo 44 =
Uso correcto de 1os elementos de
pr 1 personal 103
Capacitacion comunicacion asertiva y i
relaciones interpersonales 85 e
Prevencion de caidas 20
Total 743

g i ¥ | ge

ERASMO MEOZ "

MESA LABORAL DICIEMBRE

Se revisan 6 casos en la mesa laboral:
-5 Casos de accidente de trabajo.

-1 Casos de enfermedad laboral.

ERASMO MEOZ *

SEGUIMIENTO DE EPP

< Seguimiento
e
-

v 7 ¥ | ¢&
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La Dra. Marta Parra hace notificacion sobre circular interna 012, desplegada a todos
los funcionarios sobre el uso de los EPP, interviene la secretaria del Comité Jackeline
Pacheco manifestando que se debe revisar la circular ya que esta da
recomendaciones generales pero no puntualiza sobre el uso de las mascarillas en los
familiares mientras permanecen con los pacientes, tampoco es claro el uso del
tapabocas en el camillero cuando traslada pacientes y el uso de tapabocas en los
ascensores.

MINISTERIO DE SALUD ¥ FROTECCION SOCIaL
RESOLLATION M
NUMERO 00002:71 DE 3033
I3 DeC 203 g

"nﬂ-*hun'w-m”&~8-.ﬂ-m‘

EL ATHasS TRO OF SALUD v

En e s | o wm—
rarmrates 42 3 col AT 43 G b Loy TYS us 3001 2
Lary AI07 S 20U Y 5 = imserveaiion Seel sl inke & e

Posteriormente se procede a la socializaciéon de los informes del mes diciembre por
parte de las agremiaciones y aliados estratégicos, interviene representante de
Teridex.
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Realiza intervenciéon Global Tronick
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EXAMENES OCUPACIONALES

EXAMENES OGUPAGIONALES GUARTO TRMESTRE 2023

TIPO DE EXAMEN DICIEMBRE
INGRESD 13
EGRESO ar

PERIGDICO ]
TOTAL L

Realiza intervencion Marcela Quintero de Actisalud.

Y Wummes:

Y Gemawiess E

INFORME MENSUAL

. ctifalud

MES DE DICIEMBRE 2023

A A

N ssceis viess ’—_— VF Weicaswis wiesz

CAPACITACIONES
DIASDE AUSENTISMO
E
Induccitn yia reinduccitn
. wes B CH AT ToTAL
Primerns Auios
E
Coma actuar encaso de uia emergencias, rutas de evacuacidn y rutas de encuenio OiciEMERE o ams 2 %3
]
Accisente g2 Traap,
g3 ToTAL o ats % 53
Lecoones aprenciuss o= acdemes e (rabao
“
ewmenios 02

—

ACCIDENTES LABORALES

e e P ——
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Se hace la observacion sobre la cultura del no reporte de incidentes y/o situaciones
gue estan generando riesgo en los colaboradores e informa la Ingeniera Ambiental de
la poca colaboracidén en las areas para detectar el personal involucrado en estas
acciones, que se han enviado correos solicitando los nombres de estudiantes y no se
obtiene ninguna respuesta. Marcela expone la situacion presentada en accidentes de
riesgo biolégico donde la fuente que ocasiona el riesgo involucra a internos en cuyo
caso expusieron se encontraban canalizando y dejaron la aguja en la camilla lo que
posteriormente ocasiona el accidente en la trabajadora. El Dr. Mario Galvis hace la
aclaracion que los estudiantes no pueden realizar actividades y/o procedimientos sin
presencia de la Docente responsable.

Realiza intervencion Willington Sanguino representante de Cooservinort.
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Realiza intervencion Dafne Duarte representante de Servicios Vivir.

A ) A e

ACCIDENTALIDAD MES DE DICIEMBRE

NA

DICIEMBRE

‘ mes TIPO DE RIESGO AGENTE

TOTAL DE
ACCIDENTES

MES DE DICIEMBRE 2023

p— Wb rg—m= __ Vi

- SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD B
ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS 2023 TERCER

TRIMESTRE
TOTAL DE DIAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO DICIEMBRE 2023 ENFERMEDADES
ous LABORALES
[roTat | (]
DICIEMBRE ToTAL
0 0

=
W iusssio J

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

DIAS DE AUSENTISMO POR
ENFERMERDAD LABORAL
TOTAL DE DIAS DE DICIEMBRE 2023
ENTIDAD DIAS
TOTAL DE DIAS DE DE SERVICIOS VIVIR 0
enTiDAD oias
ForaL 0

BERVICIOS VIVIR
roraL
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Y, — TF\LRASMO MI

CAPACITACIONES

INSPECCIONES

TEMA DE CAPACITACION

uso oe erp

TEMA DE CAPACITACION

DICIEMBRE

inspecc)
cOPASST

Total

ORDEN ¥ ASEO

NRSTS—— ‘
E—

o NS,
\FW(R“\SM() MEOZ

|
|

—
Wilss F_

——
EXAMANES OCUPACIONALES COMPROMISOS

TFTE&A'SMG M

INGRESO

ESCRFEION RESFONSABLE FEGTATHITE
Realizar  exdmenes  médicos | Coordinadora Servicios Vivir

TEMA DE CAPACITACON DICIEMBRE ocupacionales pendientes. 27 1212023

SXAMEN MEDICO QQUPACIONA 1 Realizar sleccién del nuevo COPASST | Responsabie SST 271212025

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EGRESO

EXAMEN PERIODICO 6

ToraL s

La empresa VHM-Ingenieria envia informe para ser socializado

'— ii iil RASMO ME

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A—
-
. M A
a a |
 rerss
AR T

MES DE DICIEMBRE 2023
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TFT(R»\W{ ) MEOZ
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

| __TOTAL DE DIAS DE AUSEN

enTIoAD

Frora

1 F‘IFRAﬁﬂﬂ MEOZ

ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS 2023 CUARTO
TRIMESTRE

ENFERMEDADES
LABORALES

ToTAL

=

Haga clic para agregar texto

o NS,
WFWKRASW) MEOZ]

INSPECCION

Tema de inspeccion

Epp
Condiciones inseguras 1
Actos 1

Riesgo quimico

=

TFTGR!\\MI

ACCIDENTALIDADMES DE NOVIEMBRE
mes TIPO DE RIESGO
‘ NIA
| Oictembre
| vorat oe
| acciosnres |

iz iil RASMD MEO!

r

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

‘TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD POR CAUSA MEDIEADE DICHIMBRE 2023

enmpan Duas

HM iR o
frovar o

1F iibRnsMu MEGZ

' ——
CAPACITACIONES

Tema de capacitacion

Pausas activas 5
Uso correcto de EPP 5
Prevencién de tabaco y 5
alcohol

Riesgo mecanico 5
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Se hace la observacion que los titulos de las diapositivas se deben editar por parte
del aliado y agremiado con el logo de cada uno.

UCIS de Colombia no se presentaron al comité, ni enviaron el informe respectivo,
informa que se encuentra enfermo.

Compromisos.

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

Enviar acta de comité por
anticipado para ser revisada
antes de la reunion y agilizar
el proceso.

Secretaria del COPASST.

30 Enero 2024

Informes de Seguridad vy
salud en el trabajo, cada
responsable de
aliado/agremiacion debe
hacer la presentacion en el
COPASST y que esta sea
enviada a la oficina de
SGSST y en el Drive maximo
hasta el dia 6 de cada mes y
gue estas sean con el logo
de la empresa. Si alguno de
los aliados/o agremiados no
puede asistir hacer llegar
previamente la presentacion
del informe para ser
socializada en el comité.

Agremiados- Aliados

estratégicos

05 Febrero del 2024

Convocar a una reunién
donde se revise el caso de
accidentes laborales de
material corto  punzante
presentado en el area de
quir6fanos, y realizar las
acciones de mejora.

Ingenieria Ambiental-
Seguridad y Salud en el
trabajo de Actisalud- Calidad
Total Y Huem.

29 de Febrero 2024

del 29 de Diciembre del 2023
donde se elimina el uso

Epidemiologia y
Coordinadora de Seguridad y

Cada agremiacién debe | Agremiados- Aliados

ubicar en la presentacion del | estratégicos

informe el logo 05 Febrero del 2024
correspondiente a su

respectiva empresa.

Revision de la circular 012 | Control de Infecciones- 30 Enero 2024
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obligatorio del Tapabocas. .

salud en el trabajo.

HUEM.

Siendo las 09:45 a.m. se da por terminada la reunién del COPASST de la E.S.E.

EVIDENCIA REUNION DE COPASST E.S.E. HUEM 10 DE ENERO 2024

LISTA DE ASISTENCIA

Lista de asistencia de asistente al COPASST conectados al link

NOMBRE NUMERO DE ENTIDAD
COMPLETO IDENTIFICACION JORGANIZACION ROL TELEFONO CORREO
MARCO A TALENTOHUM@HERASMOMEOZ.
NAVARRO P 13475474 ESE HUEM LIDER TH 5829503 GOV.CO
DAFNE DUARTE
ARIAS 1098620410 SERVICIOS VIVIR ENCARGADA SST 3202876207 sgsstserviciosvivir@gmail.com
LISTA DE ASISTENCIA
Va ‘GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION COUG0; IS FOIC Y 71
P ——
LISTA DE ASISTENCIA PAGOA 1901 ﬁ
ANO T MES T o | CAPACITACION
wn oy | 10 REUNION MENSUAL DE COPASST MES DE ENERO
CERERDS CRRCTERDCON ]
NOMBRE COMPLETO § § % N i ig ! i | onomanion | Rorscarco TELEFONO | CORREO ELECTORNICO FIRMA
£5|8 H i d [ —
Torrcars BGeone ©. | M| [6039320 WTendix  |hasar Cotern]3ran) saed camae oo™ Nofy ¢ 4 BRR
Tond Ghov> | Y| [ComiosT Qe Toni] Aere Crtard 120030 s%@::, Sy o .
Jackelre Tacheco| 1] [60.a30.952 lese. Huel elipepacheds \3
A _lioaoulal$3 lorengere |hses exloind|2288s59¢]ssasdumoitegatal XA GIPYICL
UMY deootenvot] TS . s [Arems cokindd  ermRy
Ixrere. WEM  [Froorepae [Dsmize [fBesalieon] Yok
R0 R [ANed?  RiOWIY D0 enil, W
Louear? Brotwm [CogessT krzrosalie eezoM e M £ g
"I | leasgars A Wuem |op por Proscomtyepesnspd Corn Qadd
N ag ¥ | 1oq0suan 1Bchsalid  hoq Ankiolnl [3183850080 Prisnabiemms | Coul 1,40
Dor Aooaritn Dok 305 865, e A Doesedn | 1156 o Il
Sardatloceé®P | x| osazasiy Pl bl Se:s5 [ Bignaed [Sesh A
£ K opaomanm A GRS [Pt dr. Riagam2lue- . ot ¢
M 400 (ek\»)'( X A1.220 940 fon iy y)ozrﬂ"‘ﬁ d!,/’,’ﬂhowu)ﬁfﬂ’q‘(‘w
) ona Hoavewde | [¢] hazcnme AAci®@ld |acpespss| 3186226 framatry@hetmile
, AW Aeledod Resvdl ST} Soretogslh :
m&m Tebicaa MIBETEZER AU Tlasgeeest & (285588 el 4L
JAutorizo a la E.S.E. Hospl io Erasmo Meoz, p: d le: de acuerdo al | leccion y p datos personales, de la Ley Estatutaria 1581 del
2012, el decreto 1377 de 2013 y demis normas que regulen la materia.




