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LUGAR:  SALON PISO 7- PLATAFORMA VIRTUAL  GOOGLE MEET 

ACTIVIDAD:  REUNION COPASST CAPACITACION  REUNION X 

ACTA NO.:  001 FECHA: 10 DEENERO2024 HORA: 08:20 a.m-10:25 a. m 

Asistentes 
 

NOMBRES ROL ÁREA O SERVICIO FIRMA  

Marco Antonio 
Navarro 
Palacios  

Líder de Gestión y 
Desarrollo del Talento 

Humano 
(PRESIDENTE 

COPASST) 

Gestión y Desarrollo 
del Talento Humano 

 

Mario Alfredo 
Galvis Mantilla  

Médico Especialista 
(Principal del COPASST 
por parte del empleador) 

Ginecología  
 

 
Paola Andrea 
Villamizar  

Profesional Universitario 
Apoyo a 

Rehabilitación(integrante 
suplente 2  del COPASST 
por parte del empleador) 

Rehabilitación  

 

 Doris Angarita 
Acosta 

Profesional Universitario. 
Suplente del COPASST 

por parte del empleador.) 
Planeación 

 

Jackeline  
Pacheco 
Contreras  
 

Enfermera ( integrante 
principal 1del COPASST 

HUEM ) 
Pediatría  

 

Johana del 
Carmen 
Gonzales 
Manjarres 
 

Auxiliar área de la salud  ( 
integrante principal 2del 

COPASST HUEM ) 
ÁreaQuirúrgica 

 

Ever Johan 
Ortiz Ruiz  

Auxiliar área de la 
salud(integrante suplente 2 

de COPASST HUEM) 

Cirugía y 
especialidades 

quirúrgicas. 

 

María Nelfurys 
Londoño 

Auxiliar área de la 
salud(integrante suplente 2 
de COPASST HUEM 

Hospitalización 
 

Marta Elisa 
Parra Morales  

Coordinadora SG-SST 
Talento Humano - 

SGSST 
 

Lina  María 
Velandia 
Delgado  

Profesional  especializado 
apoyo en SST HUEM 

Talento Humano - 
SGSST 

 

Olga Johanna 
Anavitate 
Rincón 
 

Técnico Área de salud  
Talento Humano - 

SGSST 
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Invitados permanentes: 
 

 Diana Carolina Vergel, Utenorte SG-SST. 

 Luz Dary Vera, ARL AXA Colpatria Asesora. 

 Willington sanguino ,Cooservinort  presidente del copasst 

 Jenny Cáceres Cárdenas, Global Tronik, Asesor Externo  

 Jomaira B Gaona Ordoñez, Teridex, Asesor Externo. 

 Sandra Marcela Quintero. SG-SST Actisalud. 

 Dafne Duarte. SG-SST Servicios Vivir. 

 Andrea Acevedo Calidad Total 
 

 Otros Invitados: 
Camila Quintero Uribe. Ingeniera Ambiental. 
 
Orden del Día: 
 

1. Verificación Quórum. 
2. Lectura del acta anterior y su aprobación. 
3. Compromisos  Anteriores. 
4. Presentación Informe Diciembre 2023. 
5. Proposiciones y varios.  
6. Compromisos 

 

 
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Verificación del Quórum: 

 
Siendo las 8:30 a.m. se da inicio a la reunión del Comité paritario de seguridad y 
salud en el trabajo, el cual se realiza de forma presencial en el salón del piso 7 y 
conexión virtual para los miembros del comité que por otras obligaciones del cargo 
no puedan asistir presencialmente y se conectaran según link enviado previamente. 
Se realiza verificación del quórum, se procede al llamado a lista, dando inicio al 
comité.  
 
El Dr. Mario Galvis y el Dr. Marco Antonio se hacen  presentes de forma virtual. 

. 
2. Lectura del acta anterior y su aprobación. 

 
La secretaria del comité Jackeline Pacheco, realiza lectura del acta anterior Numero 13 
correspondiente al mes de Diciembre del 2023, acta que se aprueba  por unanimidad 
por los integrantes del COPASST sin modificaciones.  
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3. Revisión de compromisos anteriores. 
 
 

DESCRIPCION 
 

RESPONSABLE FECHA LIMITE SE CUMPLIO 

Enviar acta de comité 
por anticipado para ser 
revisada antes de la 
reunión y agilizar el 
proceso. 
 

Secretaria del 
COPASST. 

 
 

30 /01/2024 
 

Se envió al 
correo 

electrónico 
institucional  
y al grupo 

del 
COPASST  

Informes de Seguridad y 
salud en el trabajo, cada 
responsable de 
aliado/agremiación debe 
hacer la presentación en 
el COPASST y que esta 
sea enviada a la oficina de 
SGSST y en el Drive 
máximo hasta el día 6 de 
cada mes 
 

 
 
Agremiados- Aliados 
estratégicos. 
 
 
 

 
 
 

06 /01/2024 
 

 
 
 

Parcialmente 

Convocar a una reunión 
donde se revise el caso 
de accidentes laborales 
de material corto 
punzante presentado en 
el área de quirófanos, y 
realizar las acciones de 
mejora. 
 

 
Ingeniera ambiental, 
Coordinadora de 
SGSST HUEM, 
representante de 
SGSST de calidad 
total.  

 

 
 
05 enero del 
2024.  

 

 
Se realiza 

08/01/2024, 
de forma 
virtual. 

Para el 2024 las 
capacitaciones del área 
asistencial se organicen 
previamente para la 
participación de toda el 
área involucrada.  
 

Talento Humano- 
Lideres y 
coordinadores de cada 
área- Referentes de 
enfermería y Medicina 

 
 
Enero 31-  
2024.  

 

 
 

Se cumplió. 

Revisar el etiquetado de 
sustancias químicas 

Coordinadora de 
SGSST 

Marzo 2024  
 

Pendiente. 
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1. Informe Presentación de Gestión de SST del mes de Diciembre 2023. 
 

La Coordinadora del SGSST-HUEM, Marta Elisa Parra, previa a la presentación 
del informe llama a lista a los agremiados- aliados estratégicos, da la bienvenida a 
los presentes. 
 

La Dra. Marta Elisa Parra coordinadora de SGSST socializa el informe de gestión   
que se presentaron en el HUEM durante el mes de Diciembre del 2023. 
 
Así mismo hace reconocimiento al trabajo en equipo con las agremiaciones, 
apoyo con las ARL y el fortalecimiento de los equipos , lo que da como resultado 
que se refleje un mejoramiento en la disminución en los accidentes laborales 
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La Dra. Marta Parra hace notificación sobre circular interna 012, desplegada a todos 
los funcionarios sobre el uso de los EPP, interviene la secretaria del Comité Jackeline 
Pacheco manifestando que se debe revisar la circular ya que esta da 
recomendaciones generales pero no puntualiza sobre el uso de las mascarillas en los 
familiares mientras permanecen con los pacientes, tampoco es claro el uso del 
tapabocas en el camillero cuando traslada pacientes y el uso de tapabocas en los 
ascensores.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Posteriormente se procede a la socialización de los informes del mes diciembre  por 
parte de las agremiaciones y aliados estratégicos, interviene  representante de 
Teridex.  
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Realiza intervención Global Tronick 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Posteriormente se realiza socialización del aliado estratégico Utenorte. Diana Vergel. 
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Realiza intervención Marcela Quintero de Actisalud. 
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Se hace la observación sobre la cultura del no reporte de incidentes y/o situaciones 
que están generando riesgo en los colaboradores e informa la Ingeniera Ambiental de 
la poca colaboración en las áreas para detectar el personal involucrado en estas 
acciones, que se han enviado correos solicitando los nombres de estudiantes y no se 
obtiene ninguna respuesta. Marcela expone la situación presentada en accidentes de 
riesgo biológico donde la fuente que ocasiona el riesgo involucra a internos en cuyo 
caso expusieron se encontraban canalizando y dejaron la aguja en la camilla lo que 
posteriormente ocasiona el accidente en la trabajadora. El Dr. Mario Galvis hace la 
aclaración que los estudiantes no pueden realizar actividades y/o procedimientos sin 
presencia de la Docente responsable. 
 
Realiza intervención Willington Sanguino representante de Cooservinort. 
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Realiza intervención Dafne Duarte representante de Servicios Vivir. 
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La empresa VHM-Ingeniería envía  informe para ser socializado 
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Se hace la observación que los títulos de las diapositivas se deben editar por parte 
del aliado y agremiado con el logo de cada uno. 
 
UCIS de Colombia no se presentaron al comité, ni enviaron el informe respectivo, 
informa que se encuentra enfermo. 
 

 
Compromisos. 
DESCRIPCION RESPONSABLE 

 

FECHA LIMITE 

 

Enviar acta de comité por 
anticipado para ser revisada 
antes de la reunión y agilizar 
el proceso. 
 

Secretaria del COPASST. 
 

 
 

30 Enero 2024 

Informes de Seguridad y 
salud en el trabajo, cada 
responsable de 
aliado/agremiación debe 
hacer la presentación en el 
COPASST y que esta sea 
enviada a la oficina de 
SGSST y en el Drive máximo 
hasta el día 6 de cada mes y 
que estas sean con el logo 
de la empresa. Si alguno de 
los aliados/o agremiados no 
puede asistir hacer llegar 
previamente la presentación 
del informe para ser 
socializada en el comité. 
 

 
 
 
Agremiados- Aliados 
estratégicos 
 

 
 
 
 
 

05 Febrero del 2024 

Convocar a una reunión 
donde se revise el caso de 
accidentes laborales de 
material corto punzante 
presentado en el área de 
quirófanos, y realizar las 
acciones de mejora.  
 

 
Ingeniería Ambiental- 
Seguridad y Salud en el 
trabajo de Actisalud- Calidad 
Total Y Huem. 

 
 

29  de Febrero 2024 

Cada agremiación debe 
ubicar en la presentación del 
informe el logo 
correspondiente a su 
respectiva empresa. 

Agremiados- Aliados 
estratégicos 
 

 
 

05 Febrero del 2024 
 

Revisión de la circular 012 
del 29 de Diciembre del 2023 
donde se elimina el uso 

Control de Infecciones- 
Epidemiologia y 
Coordinadora de Seguridad y 

30 Enero 2024 
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obligatorio del Tapabocas. .  
 

salud en el trabajo. 
 

Siendo las 09:45 a.m. se da por terminada la reunión del COPASST de la E.S.E. 
HUEM. 
 
 

EVIDENCIA REUNION DE COPASST E.S.E. HUEM 10 DE ENERO 2024 
 

 
LISTA DE ASISTENCIA 

Lista de asistencia de asistente al COPASST conectados al link  
 
 

NOMBRE 
COMPLETO 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN  

ENTIDAD 
/ORGANIZACIÓN  ROL TELEFONO  CORREO 

MARCO A 
NAVARRO P 13475474 ESE HUEM LIDER TH 5829503 

TALENTOHUM@HERASMOMEOZ.
GOV.CO 

DAFNE DUARTE 

ARIAS  1098620410 SERVICIOS VIVIR  ENCARGADA SST 3202876207 sgsstserviciosvivir@gmail.com 

 
 

LISTA DE ASISTENCIA 

 


