
 

 

 
 

 

INFORME DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

EN SALUD 2023 

Dando cumplimiento a lo establecido en el plan de trabajo anual de la Política de Participación 

Social en Salud 2023, la cual fue cargada al Ministerio de Salud en la plataforma PISIS el día 30 

de Marzo del año 2023, con un cumplimiento del 97% en la cual se reportan 28 líneas de acción 

cada una de ellas con su respectiva meta de las cuales se despliegan un total de 58 actividades 

que se realizaron a partir del 01 de enero hasta 31 de diciembre del 2023, en estas se 

encuentran las siguientes actividades:  

 

 Contratación del Recurso Humano para dar cumplimiento a la PPSS 

 Desarrollo del plan de formación y capacitación al personal del sector salud 

 Curso E-Learning destinado a los colaboradores de la Institución referente a la PPSS 

 Encuentros comunitarios con los usuarios, a fin realizar intervención con temas 

referentes a la planeación, Presupuestación y control social en salud 

 Encuentros con la Asociación de Usuarios y Veedurías, a fin de realizar educación  con 

temas referentes a la planeación, Presupuestación y control social en salud 

 Invitación a asociación de mujeres y comunidad adulto mayor, a fin de participar en los 

encuentros comunitarios para capacitar en temas de PPSS y socialización la Reforma 

Estructural al Sistema de Salud 

 Encuentros comunitarios con los usuarios, a fin divulgar la PPSS de la Institución, así 

como el apoyo mediante la oficina de Prensa para realizar difusión de la invitación a la 

actividad 

 Encuentros con la Asociación de Usuarios y Veeduría, a fin divulgar la PPSS de la 

Institución 

 Encuentros con madres gestantes, a fin divulgar la PPSS de la Institución 

 Durante un encuentro con la Asociación de Usuarios, se realizara reconocimiento por 

su compromiso y participación en las actividades 

 Encuentros comunitarios con los usuarios a fin de capacitar en temas de Gobierno 

Digital y trámites en línea 

 Publicación en los diferentes medios institucionales, información referente a las 

actividades realizadas, fortaleciendo la implementación de la PPSS en la Entidad 

 Desplazamiento hacía diferentes sectores de la ciudad, a fin de realizar encuentros 

comunitarios de forma presencial para divulgar la PPSS ; así como la elaboración e 

implementación de encuesta semiestructurada para el reconocimiento de la diversidad  

social y cultural en el marco de la Reforma Estructural del Sistema de Salud 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Brindar educación a la población de mujeres líderes comunitarias o redes de apoyo 

comunitarias referente a los ciclos de la política en salud 

 Taller de formación y capacitación a la población en general referente a salud pública 

 Promover por medio de publicaciones masivas ante los diferentes medios de 

comunicación institucional la cultura de bienestar y salud desde el programa 

Promoción y Prevención 

 Establecer un cronograma de capacitación con redes de apoyo comunitarias en  temas 

de salud pública   

 Invitar e incentivar a la comunidad para que participen en la transmisión que se realiza 

del programa viernes saludando por medio de la transmisión de  Facebook live 

 Fortalecer el conocimiento y formación continua a la Asociación de Usuarios en temas 

relacionados con gestión publica 

 Realizar piezas gráfica informativas para publicarla en los diferentes medios de 

comunicación institucional a través de los cuales se pueden comunicar con la Entidad, 

para gestionar sus solicitudes 

 Realizar mediante el encuentro con la Veeduría la presentación del Plan Anticorrupción 

 Socialización del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano ante la Asociación de 

Usuarios de la ESE HUEM 

 Capacitación destinada a los colaboradores de la Institución referente a fortalecimiento 

y promoción del control social en las instituciones del sector salud por parte de la 

personería municipal 

 Realizar encuentro comunitario para el fortalecimiento y promoción del control social 

en las instituciones del sector salud 

 Desarrollo y cumplimiento del plan de trabajo, en el cual se consoliden los diferentes 

espacios de participación ciudadana 

 Ejecutar los Comité de Ética Hospitalaria con la participación de los miembros de la 

Asociación de Usuarios 

 Habilitar email para que la comunidad  pueda interactuar con el Gerente de la E.S.E 

HUEM realizando preguntas sobre tema de interés general durante la audiencia pública 

de Rendición de Cuentas 

 Asistencia de un delegado de la Asociación de Usuarios ante la Junta Directiva de la 

E.S.E HUEM 

 

Actividades que se cumplieron durante el año 2023, logrando así realizar la verificación del 

cumplimiento de cada una de las líneas establecidas con su respectiva actividad, el cargue del 

seguimiento de la Política de Participación Social en Salud 2023, se realizó el día 09 de enero 

del 2024 al Ministerio en la Plataforma PISIS. 

 

 

 



 

 

 

 

A continuación, se describe el cumplimiento de cada una de las actividades establecidas en la 

programación, esto con el objetivo de dar a conocer los resultados cargados en el seguimiento, 

en cada una de las líneas según su código: 

 

Línea E1La-M01-A01: Pertenece a la primera actividad descrita, se establece una actividad y se 

cumple el 100% de esta. 

 

Línea E1Lb-M01-A01: Pertenece a la segunda actividad descrita, se establece una actividad y 

se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E1Lb-M02-A01: Pertenece a la tercera actividad descrita, se establece una actividad y se 

cumple el 100% de esta. 

 

Línea E1Le-M01-A01: Pertenece a la cuarta actividad descrita, se establecen dos actividades y 

se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E1Le-M01-A02: Pertenece a la quinta actividad descrita, se establece una actividad y se 

cumple el 100% de esta. 

 

Línea E1Lh-M01-A01: Pertenece a la sexta actividad descrita, se establecen tres actividades y 

se  cumple el 100% de esta. 

 

Línea E2La-M01-A01: Pertenece a la séptima actividad descrita, se establecen tres actividades 

y se  cumple el 100% de esta. 

 

Línea E2La-M01-A02: Pertenece a la octava actividad descrita, se establecen dos actividades y 

se  cumple con el 50% de esta, debido a que no se cuenta con veeduría en la institución, por lo 

cual solo se realiza la socialización de la PPSS a la asociación de usuarios. 

 

Línea E2La-M01-A03: Pertenece a la novena actividad descrita, se establecen dos actividades 

y se  cumple el 100% de esta. 

 

Línea E2Lb-M01-A01: Pertenece a la décima actividad descrita, se establece una actividad y se 

cumple el 100% de esta. 

 

Línea E2Lc-M01-A01: Pertenece a la undécima actividad descrita, se establecen dos actividades 

y  se cumple el 100% de esta. 

 

 

 



 

 

 

 

Línea E2Ld-M01-A01: Pertenece a la duodécima actividad descrita, se establecen tres 

actividades y se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E2Le-M01-A01: Pertenece a la decimotercera actividad descrita, se establecen dos 

actividades y  se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E2Lf-M01-A01: Pertenece a la decimocuarta actividad descrita, se establecen dos 

actividades y  se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E3La-M01-A01: Pertenece a la decimoquinta actividad descrita, se establecen dos 

actividades y  se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E3Lb-M01-A01: Pertenece a la decimosexta actividad descrita, se establecen tres 

actividades y  se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E3Lc-M01-A01: Pertenece a la decimoséptima actividad descrita, se establecen tres 

actividades y  se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E3Ld-M01-A01: Pertenece a la decimoctava actividad descrita, se establecen cinco 

actividades y se cumple con el 100% de esta. 

 

Línea E4La-M01-A01: Pertenece a la decimonovena actividad descrita, se establece una 

actividad y se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E4Lb-M01-A01: Pertenece a la vigésima actividad descrita, se establecen tres actividades 

y se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E4Lc-M01-A01: Pertenece a la vigesimoprimera actividad, se establece una actividad y 

no se da el cumplimiento, debido a que no se cuenta con la veeduría. 

 

Línea E4Ld-M01-A01: Pertenece a la vigesimosegunda actividad, se establece una actividad y 

se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E4Le-M01-A01: Pertenece a la vigesimotercera actividad, se establece una actividad y se 

cumple el 100% de esta. 

 

Línea E4Le-M01-A02: Pertenece a la vigesimocuarta actividad, se establecen dos actividades y 

se cumple el 100% de esta. 

 

 



 

 

 

 

Línea E5La-M01-A01: Pertenece a la vigesimoquinta actividad, se establece una actividad y se 

cumple el 100% de esta. 

 

Línea E5Lb-M01-A01: Pertenece a la vigesimosexta actividad, se establecen cinco actividades 

y se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E5Lc-M01-A01: Pertenece a la vigesimoséptima actividad, se establece una actividad y 

se cumple el 100% de esta. 

 

Línea E5Ld-M01-A01: Pertenece a la vigesimoctava actividad, se establecen tres actividades y 

se cumple el 100% de esta. 

 

Se anexan las evidencias del cargue de la programación y el seguimiento de la Política de 

Participación Social en Salud 2023 a la Plataforma PISIS: 

 

 

 

PROGRAMACIÓN 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO 2023:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se anexa enlace en el cual se encuentra el plan anual de la Política de Participación Social en 

Salud 2023, en la página web institucional:  https://herasmomeoz.gov.co/participa/ 
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Revisó: Marisela Arévalo Arévalo- Coordinadora SIAU agremiado participe-Actisalud 

 

https://herasmomeoz.gov.co/participa/

