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CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 002 DE 2025

PROCESQ No: §525 - 002

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
DE CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE
SANTANDER - ACTISALUD”

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y ESPECIALIZADOS DE LA

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

VALOR: $ 30.186.000.000

Entre los suseritos: HERNANDO JOSE MORA GONZALEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la C.C. N° 94.214.415 expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre y representacién de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT. 800.014.918-8, con domicilio en
esta ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado a través de Decreto 000683 del 22 de marzo de 2024 y
posesionado mediante acta N°: 14820 def 01 de abril del mismo afio, quien en adelante se denominara EL
HOSPITAL de una parte y de !a ofra parte FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con C.C. N°

60.381.409 de Clcuta, obrando como Representante Legal del SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE
LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 900.482.444-9, Organizacion Sindical Gremial,
sin animo de lucro, con domicilio en San José de Cacuta, conformade mediante Acta de Constitucion No. 001 del 1
de diciembre de 2011 y efectuada su inscripcian ante el Ministerio de Trabajo - Territorial Norte de Santander - con
fecha 5 de diciembre de 2011, segin registro nimero No. 0149, quien se encuentra facuitado para suscribir el
presente contrato segin acta de asamblea ordinaria de afiliados No.055 del 15 de diciembre de 2022, quien para
todos los efectos se llamara e EL SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL para ia CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y ESPECIALIZADOS DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, previas las siguientes consideraciones: 1} Que el presente
contrato sindical de naturaleza colectivo-laboral, se rige por el Estatuto y Manual de Contratacion de la ES.E
HUEM y de manera especial, por los articulos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo de Trabajo
y el Decreto 1429 de 2010 y Decreto Nimero 036 del 12 de enero de 2016, asl como la demds normatividad en
concardancia, que lo modifique, derogue o sustituya. 2) Que en virtud del articulo 2 del Decreto No: 1429 de
2010, “Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera contratar la prestacién de servicios o fa
gjecucion de obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical.”3) Que, de
acuerdo con 'a naturaleza del contrato, con fundamento en el Ariculo 15, del Estatuto Contractual y Articulo 49,
numeral 49.1.1. de la Resoiucién 002140 del 02 de diciembre de 2024, del Manual de Contratacicn, la modalidad
de seleccion corresponde a contratacion directa. 4) Que, de acuerdo a directrices impartidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, mediante oficio 042578 del 22 de marzo de 2012, las Empresas Sociales del Estado
pueden contratar ta prestacién de servicios a través de la figura det contrato colectivo sindical. *(...) Los
Ministerios del Trabajo y de Safud y Proteccion Social, somos conscientes de fa necesidad de asegurar fos
derechos laborales de los trabajadores, pero ademas de la importancia que reviste el sector salud, en fa garantia
de los derechos fundamentales de fos ciudadanos y por tanto, es necesario garantizar tales derechos en
conjunto. En efecto, la garantia def derecho a la salud debe ser un principio orientador de la prestacion de
servicios de salud y fa plena garantia del goce efectivo de aquel derecho fundamental impone una diversidad de
obligaciones por parte def Estado y Ja Sociedad en geneval, supeditadas en gran parte, a los recursos maleriales
e institucionales disponibles. En tal sentido, ambos Ministerios, hemos encontrado que las relaciones laborales
en el Sector Salud revisten de especial tratamiento, por lo que se hace necesario adelantar los estudios y
andlisis pertinentes que permitan dar alternativas a las entidades def sector para que operen de manera eficiente
y oportuna. Hasta tanto se realicen los estudios y analisis mencionados y se adelante su implementacion
progresiva, en aras de garantizar la prestacion del servicio de safud a fa poblacion, las mencionadas entidades
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deben evaluar las necesidades para la gestion del talento humano y adoptar las medidas transitorias
correspondientes, sin desconocer los fineamientos de la Corte Constitucional contenidos en la Sentencia C-614
de 2009. En consecuencia, las entidades dei sector salud, dependiendo def caracter publico o privado, podran
utilizar fas siguientes formas de vinculacion: (...} e) Contratos Sindicafes {...}*. 5) Que en virtud del Decreto No.
036 del 12 de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al contrato sindical de obligatorio cumplimiento,
relacionados con la existencia, facultades, obligaciones, formalidades del sindicato y requisitos del contrato,
entre otros aspectos. 8) Que, con fundamento en lo anterior, el sindicato acredito: a) Existencia previa del
sindicato con antelacién no menor de seis meses del perfeccionamiento del contrato sindical. b} Afiliacién de
trabajadores vinculados a ia empresa con la cual se celebra el contrato sindical. ¢) Aprobacion de Ja asamblea
de afiliados de la suscripcion del contrato sindical. d) Estructura y ca pacidad administrativa y financiera para
prestar los servicios y cumpiir con fas obligaciones legales. &) Procesos y procedimientos técnicos para la
ejecucion del contrato. 7) Al realizar un analisis interno de la Entidad nos permite evidenciar que en la actualidad
la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz NO cuenta con suficiencia Personal Asistencial en la planta de
personal, que ejecuten las actividades de apoyo requeridas para el normal funcionamiento institucional acorde al
mapa de procesos y los manuales de procesos y procedimientos aprobados en la E.S.E, por lo cual y en
concordancia con €l Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, Articulo 2.2.1.2.13 del Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, Decreto 036 del 12 de enero de 2016 de MINTRABAJO, Decreto 583 del 08 de abril de 2016 de
MINTRABAJO, comunicacién 42578 del 22 de marzo de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Salud y oficio 163329 del 31 de julio de 2012 suscrito por la Direccion de Prestacién de Servicios
del Ministerio de Salud, estas actividades deben ser contratadas bajo la modalidad de contratos sindicales. La
Ley 100 de 1993 en su articulo 195 le permite a las Empresas Sociales del Estado tener su propia
reglamentacion en materia de contratacién, metivo por el cual en el manual interno de contratacion adoptado
mediante la Resolucién N° 002140 del 02 de Diciembre de 2024, se encuentra descrito entre las modalidades,
la de la contratacién sindical: 8) Que de conformidad con la certificacion emanada det Lider de Talento Humano
el personal de planta es insuficiente para la prestacion del servicio de Personal Asistencial. 9) Que el sindicato
acredité a estructura, capacidad administrativa y financiera. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente contrato sindical corresponde a CONTRATACION DE
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ESPECIALIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ, cuyo alcance estara determinado por el campo obligacional coniractual de acuerdo con las disposiciones de

la normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA.CLAUSULA
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato serd desarrollado con autonomia administrativa
e independencia financiera por parte del sindicato, segun los principios de libertad sindical, autogestion,
colaboracién y autorregutacién, conforme lo disponen los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica. En
consecuencia, EI SINDICATO debe organizar la actividad de trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de
su realizacion, garantizando la prestacin del servicio en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se
prestard en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, integrando todos los
miembros participes, quienes realizaran las inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para
cumplir a cabalidad con el objeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que se establezca de comun acuerdo
para verfficar ef cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL
SINDICATO: El SINDICATO se obliga para con la ESE HUEM a cumplir con el objeto del contrato colectivo
sindical definido en la cléusula primera por el tiempo convenido en la clausula cuarta prestando los SERVICIOS
DE PERSONAL ASISTENCIAL. ACTIVIDADES A} GENERALES: 1) Prestar oportuna, eficiente y de manera
diligente las actividades conforme las necesidades de la ESE HUEM v los perfiles que se hayan establecido.
PARAGRAFO PRIMERQ: Con fundamento en el caracter esencial del servicio plblico de salud, el SINDICATO
se obliga a cumplir el objeto contractual en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, para cuyos fines
también garantiza el cumplimiento de los requisitos legales del personal asignado, en forma previa a la gjecucion
contractual, asi como del personal que sea reemplazado y reportard las respectivas novedades con antelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO : Una vez efectuada la verificacion por parte del Grupo de Adquisicién de bienes y
servicios (GABYS), se remitira a la oficina de gestion y desarrollo del Talento humano la novedad {ingreso} con sus
anexos, para la verificacién de los requisitos de los perfiles exigidos en el estudic previo y de cumplir emitira el
informe de evaluacién de prestacion de servicios donde se certifica el cumplimiento, la idoneidad, experiencia y
demés requisitos, viabilizando la incorporacion de personal nuevo; Por uitimo el supervisor del contrato deberé
informar al contratista la aceptacion de la nueva novedad {ingreso), para que inicie actividades ylo servicios el
personal nuevo a su cargo en la ESE HEM, previa induccion. En el evento de incumplir parcialmente o retrasar el
servicio, por causas no imputables a la fuerza mayor o caso fortuito, se obliga a cancelar los perjuicios que su
omision o retardo ocasione, para cuyos fines se garantizara el debido proceso. El SINDICATO autorizara en
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forma expresa e inequivoca e} descuento directo del valor de los perjuicios causados. Cuande se configuren
causales de procedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente estipulacion. 2) Dada la
naturaleza de contrato colective laboral, el sindicato debe depositar copia del contrato sindical con su
correspondiente reglamento ante la Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministeric de! Trabajo y aportar
la respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con la copia del Reglamento de ejecucién, dentro de los quince
(15) dias habiles subsiguientes al perfeccionamiento. 3) Mantener contacto con la ESE HUEM para evaluar la
calidad del servicio. 4) Cumplir las obligaciones generadas del presente contrato 5} El contratista por virtud de!
presente contrato, se obliga al cuidado, proteccién y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la ESE
HUEM que utilicen en la ejecucion del objeto contractual; asi mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y
comprobada se presente pérdida o dafio de los objetos 0 equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicato
resarcird los perjuicios ocasionados. 6) Presentar mensualmente informe de ejecucion junto con la factura de cobro
o documento equivalente, dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestacién dei servicio. 7}
Certificar mensualmente a la ESE HUEM el pago de los aportes de seguridad social de los afiliados participes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 1° de
la Ley 828 de 2003. 8) En caso de requerirse trabajo suplementario y/o reconocimiento de gastos de transporte y
viaticos, el sindicato debera solicitar, previamente, autorizacion expresa del supervisor del contrato. 9) El
sindicato debe reemplazar oportunamente a el{los) afiliado(s) participe(s) cuando se presenten o se prevean
circunstancias o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las obligacicnes contractuales. 10} Poner a
disposicién de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados y
demas materiales para la realizacion de las labores, ademés de los elementos dispuestos en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las obiigaciones legales y pactadas con los afiiados vinculados
para la ejecucion del contrato sindical. 12) Realizar las deducciones legales y pagar los gastos de transporte, si
para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en el
sistema integral de seguridad social y realizar las deducciones correspondientes, asi como las demas
autorizadas por la asamblea de afiliados. 14) Expedir certificacicnes sobre tiempo de servicio, indole de la labor,
retribuciones y de ser el caso, la practica de examen de examen médico de retirp. 15) Establecer en su
contabilidad general una subcuenta para el presente contrato sindical. 16) Cumplir con todas las dispesiciones
legales aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articulo 31 del Decreto Ley 2400 de 1968 medificado por el
art. 14 ley 490 de 1998 en la ejecusion contractual el oferente no incluira profesionales que hayan superado la
edad de retiro forzoso. 18) Atender oportunamente los requerimientos dei supervisor o interventor y suscribir con
inmediatez todos los documentos que se deriven de la relacion contractual. B) ESPECIFICAS: 1) No recibir por
ninglin concepte, contraprestacion econdmica diferente a Ja aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento
del contrato sindical. 2) Cumplir conforme lo estipulade en el reglamento de ejecucion del contrato sindical y
demas disposiciones legales, asi como las obligaciones inherentes a la promocion de |a salud ccupacional de los
afiliados participes. 3) Suministrar a sus afiliados los elementos de proteccion necesarios, suficientes y
requeridos para la correcta prestacién del servicic y las dotaciones a que haya lugar. 4} Carnetizar los afiliados
que prestaran el servicio en las instalaciones del HOSPITAL. 5) Instruir a sus afiliados respecto del
comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de la prestacion del servicio.
B} Asistr a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor del contrato y cumplir los
requerimientos que se hagan en desarrolio det objeto contractual. 7) Coordinar la prestacién del servicio que
realizan jos afiliados. 8) Verificar et cabal cumplimiento del objeto contractual bajo los estandares de calidad
requeridos. 9) Dar respuesta a las glosas generada por el Hospital. 10) Cumplir con !as exigencias de la ESE
HUEM, que se consideren necesarias a fin de que fa institucion cumpla con lo reglamentado en el Decreto 1011
del 03 de abril de 2006 - “Por el cual se establece el Sistema Obligatoric de Garantia de Cafidad de la Atencion
de Salud det Sistema General de Seguridad Social en Salud”, las Resoluciones 1445 del 8 de mayo de 2006 -
“Por la cual se definen las funciones de la Entidad Acreditadora y se adoptan ofras disposiciones” y 0123 del 26
de enero de 2012 — Por la cual se modifica el Articulo 2 de la Resolucion 1445 de 2006, mediante esta dltima se
adopta el manual Gnico de acreditacion en salud (ambulatorio y hospitalario), emanadas del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y asegurar el cumpiimiento de los estandares exigidos. 11) Los perfiles de los participes
agremiados que desarrollaran las actividades exigidas deben ajustarse a lo requerido por la entidad conforme lo
preceptuado en la Resolucion No. 1441 del 6 de mayo de 2013 y la Resolucién 2003 del 28 de mayo de 2014,
proferidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 12) De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1429 de
2010, en desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley
26 de 1076, la organizacién sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, el cual contendra como minimo la siguiente regulacion: 12.1 Tiempo minimo de afiliacion al
sindicato para participar en la ejecucion de un sindicato sindical. 12.2 Procedimiento para el nombramiento del  *
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coordinador o coordinadores en el desarrollo def confrato sindical. 12.3 Procedimiento para seleccionar a los
afiliados que van a participar en el desarrollo del contrato sindical. 12.4 Causales y procedimiento de retiro y de
reemplazo de afiliados que participan en &l desarrollo del contrato sindical. 12.5 Mecanismos alternativos de
solucién de conflictos entre los afiliados y el sindicato teniendo en cuenta la garantia de los derechos
fundamentales al debido proceso v el derecho a la defensa. 12.6) Porcentaje de los excedentes de! valor del
contrato sindical que se destinara a educacién, capacitacion, vivienda, recreacién y deporte para los afiliados.
12.7) La forma como el sindicata realizara todas las gestiones refacionadas con el sistema de seguridad social
integral de los afiliados, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecte de los afiliados
participes. 12.8). Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados para la
gjecucion dei contrato 12.9) Dado el plano de igualdad en la que intervienen los afiliados participes entre si y con
el Sindicato en la ejecucion del contrato sindical, el reglamento debera incluir lo pertinente a fas compensaciones
o participaciones y deducciones para los afiliados participes a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: La
E.S.E HUEM podré solicitar la programacion de actividades requeridas, ya sea por horas o jornadas, de acuerdo
2 la necesidad del servicio, circunstancia que debera comunicarta oportunamente al respectivo contratista para
que sean tenidas en cuenta y se de aplicacion a los requerimientos elevados. PARAGRAFO SEGUNDO. -
LIMITACIONES: El SINDICATO, en la ejecucion del presente contrato, tendréa en cuenta para la asignacion de
los afiliados participes, las limitaciones referentes a la jornada maxima laboral, asi como las inherentes a la
prestacion del servicio por servidores plblicos, salvo las excepciones contempladas en el articulo 19 de la ley 4
de 1992, sin que en ningun caso se interfiera la labor desarroliada en forma directa a ia ESE HUEM 0 se
generen pagos indebidos. PARAGRAFO TERCERO. - TENENCIA DE BIENES Y UTILIZACION DE EQUIPOS:
las partes acuerdan que los equipos de propiedad de la ESE HUEM que sean utilizados por el sindicato en
cumplimiento del objeto confractual, estaran en calidad de mera tenencia, los cuales no podran ser retirados de
Ia institucién. El manejo y responsabilidad sera compartido entre la ESE HUEM y el Sindicato, durante la
vigencia del contrato, bajo la coordinacién con el supervisor, salvo que se designen en forma exclusiva al
desarrollo del objeto contractual. C. ESPECIALES: El contratista se obliga para con la ESE Hospital Universitario
Erasmo Meoz a: 1) Cumplir con la normatividad legal y demas normas concordantes, que regulan la atencién en
salud con fundamento en los principios de calidad, oportunidad, eficiencia, eficacia y demas que regulan la
atencion en salud. 2) Cumplir la norma legal que regula la acreditacion de las entidades de salud, entre ellas el
Decreto 1011 de 2006, las Resoluciones 1445 def 2006 y 0123 de 2012, las cuales entre otras disposiciones
adopta el manual Unico de acreditacion en salud (ambulatorio y hospitalario) y en los cuales se debe asegurar el
cumplimiento de los minimos estandares exigidos. 3) Debe garantizar el aseguramiento del ciclo de atencion al
usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion definidos en el manual de estandares de acreditacion
para las instituciones que ofrecen servicios de salud de habilitacién rehabititacion (Anexo técnico 1. Resalucién
1445 de 2006) y en el manual de acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario (Resclucion 0123 de 26 de
enero de 2012) Grupo de estandares del proceso de atencion al cliente asistencial, Grupo de estandares de
Apoyo administrativo — gerencial y lo estipulado en la Resolucion N° 2003 del 28 de mayo 2014 del Ministerio de
Salud, que contempla los estandares minimos de habilitacion. 4) Se debe estabiecer el reglamento interno de
ejecucion del contrato sindical, adjuntando copia del depdsito del mismo ante el ministerio de trabajo. Se debe
ajustar a lo normado en el decreto 1429 de 2010. 5) Para la prestacion del servicio en caso de novedad del
personal, se debe incluir las hojas de vida de las personas que desarrollaran las acciones cbjeto del contrato y
deben contener en cada una de ellas; cerfificados de antecedentes, penales, fiscales y disciplinarios expedidos
por autoridad competente con fecha de expedicion reciente no mayor a un mes con el formato Unico de hoja de
vida y declaracion de bienes en formato de funcidn publica, libreta militar para hombres hasta ios cincuenta anos;
evidencia certificada de que el personal que ejecuta Jas actividades objeto del contrato es miembro agremiado
del sindicato. Asi como la certificacién de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios de sus afiliados
participes y del representante legal de la agremiacion. Se debe garantizar la verificacion de los respectivos titulos
o certificados expedidos por centros universitarios o docentes legaimente constituidos, asi como también la
convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de aquellos que fueren otorgados en el exterior. §)
Garantizar durante la ejecucion contractual el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social
conforme a lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 7) El contratista deberé tener en cuenta gue el
unico interlocutor legalmente valido entre él y la entidad contratante en este caso el Hospital, durante el
desarrollo del objeto contractual sera el SUPERVISOR, designado para tal fin y por consiguiente todo tramite de
cualquier aspecto de ejecucion técnico, legal o financiero se efectuara exclusivamente a través de la supervision.
8) Se debe garantizar la entrega de dotacion vestido y calzado de labor y dotacién de seguridad industrial (en
caso de que se amerite). 9) Participar, apoyar y cumplir con las acciones que se deriven del proceso de
acreditacion en salud que ejecuia la Institucién. 10} Participar, apoyar y cumplir con las acciones de los
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diferentes planes de mejoramiento institucionales originados por revisiones internas o extemas. 11) Cumplir con
los estandares que le sean aplicables para e logro de la acreditacion, e implementacién del modelo estandar de
control interno, estrategia de gobierno en linea, politica de cero papel y demas lineamientos institucionales en
cumplimiento de la normatividad y legistacion vigente. 12) Al contratista le esta prehibido ocasionar dafic o dar
lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén de
sus obligaciones contractuales. 13} El Contratista no podra dar lugar a que por culpa gravisima se extravien,
pierdan o dafien documentos y demas bienes de la Entidad o a cargo de ia misma cuya administracion o
custodia se le haya confiado por razén de sus obligaciones contractuales. 14) Asumir todos los riesgos en la
realizacion de su labor profesional con libertad y autonomia cientifica, técnica y directiva, sin que la actividad
adelantada por el profesional genere relacion laboral ni prestacion social alguna para la institucién. 15) Todo el
personal agremiado que tenga bajo su custodia, tramite o administracién de documentos oficiales al realizar
traslado, renuncia o retiro de la ESE HUEM debe entregar el inventario que tenga a su cargo para dar
cumplimiento con el Articulo 26 de Ley 534 de 2000, del Archivo General de 1a Nacion, Numeral 5 Articulo 34 de
ta Ley 734 de 2002 y la Resolucion 971 de 2000 (ESE HUEM) en su Articulo sexto. 16) Cuando un agremiado
participe deje de prestar sus servicios en el Contrato Sindical suscrito con el HUEM, previc a su refiro debe
contar con la certificacion de paz y salvo de la ESE HUEM (firmada por sistemas, el jefe o lider de la oficina
donde se presta el servicio, planeacién y recursos fisicos) en lo concerniente a: a. Manejo de inventario de
equipos informaticos, b. Cumplimiento de lingamientos de gestion documental, c. Entrega de mobiliario a cargo,

d. Entrega de ciaves y acceso a sistemas de informacién de uso institucional, . Entrega de equipos hiomédicos
a cargo. 17} Custodiar y cuidar la documentacion & informacion que por razon de sus obligaciones contractuales
conserve bajo su responsabilidad o a la cual tenga acceso, e impedir 0 evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento ¢ utilizacién indebidos. 18) Vigilar y salvaguardar los documentos, valores y deméas bienes, que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con [os fines a que
han sida destinados. 19) Responder por la conservacion de los Utiles, documentos, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion. 20) Cumpiir con Io
reglamentado en la Ley 1562 del 11 de julio 2012, por medio de la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. 21} Cumplir con la conformacién del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. {Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Ley
1562 de! 11 de Julio 2012). 22) Cumplir con la conformacién del Comité de Convivencia Laboral. (Ley 1010
enero 23 de 2006 — Acoso Laboral Resolucién 652 del 30 de Abril de 2012 y Resolucion 1356 del 18 Julio de
2012, expedidas por el Ministerio de Trabajo). 23) Cumplir con el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en
¢l Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo & del Decreto 1072 del 26 de mayo 2015. 24) Certificacion
de la ARL con el cumplimiento del SGSST. 25) Evaluacién de estandares minimos de acuerdo a la
resolucion 0312 del 2019 y plan de accion st aplica. 26} Programas y Certificacion de actividades de alto riesgo -
S| APLICA. 27) Afiliacion de seguridad social y riesgos laborales de acuerdo a la actividad. 28} induccion al
representante de la empresa contratista, sobre los riesgos laborales a los que van estar expuestos sus
trabajadores, por parte de SGSST-HUEM. 29} Afiliacién de ARL, cuando un trabajador nuevo ingresa. 30)
Planitlas de pago de la seguridad social y riesgos laborales mensualmente de los trabajadores. 31)
Adicionalmente el personal asistencial agremiado debera acreditar y cumplir con los siguientes perfiles
requeridos:

ESPECIALIDAD | PERFIL OBLIGACIONES

SERVICIO  DE
MEDICO
ESPECIALISTA
(PATOLOGO)

a} Titulo profesional en
medicina otorgade por una
universidad  reconacida
oficialmente en Colombia
yia en el extranjero con su
respectiva  convalidacion.

b} RETHUS.

¢} THulo de especialista en
Painlogia otorgado por una
universidad  oficialments
reconocida en Colombia yio
en el extranjero con su
respectiva  convalidacion.
d) Experiencia certificada
minima de un {1} afo en
Instituciones prestadoras de
Salud.

- Cerificade Soporte Vital

Atencion de urgencias médicas y quirdrgicas, de hospitalizacion y de consulta exlema de Patologia.
Procedimienios (gventas programados) no wrgentes de atencién de Patologia: Distribucidn de horarios
seqUn programacion: Lunes a sabado durante las 8 horas diarias cada una segan tumos programados.
1) La realizacitn de las actividades de atencion de patologia. es permanente y por ko tante requiere de la
presencia del especiakslz, denlre de la ESE HUEM, en el sitio de trabajo durante el tumo; las actividades
programadas por su carfcler de eventuales serdn programadas, no obslante, requigren del cumplimignto
eslricto de jos horarios de programacion,

2) A realizar oportunaments “lodas” las aclividades requeridas. inherentes al proteso de atencién de
patologia, socitadas por la coordinacion (rica o ef lider de programa de [a ESE HUEM.

3} Para ello se debe contar con persenal, a fin de garantizar la realizacién oportuna de las actividades del
Procese.

4} Presentar anles del 25 de cada mes la programanion del recursa humano necesario para la
realizacién del proceso, durante el mes siguiente, con basa en las necesidades prasenladas por I2
coordinacian Unica det servicio en la institucidn, quien io hard entra el 20 y el 23 de cada mas.

53 Cumplir con las nomas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes

6} El incumplimiento por la no presencia del especialista en el tumo programadn ocasionara una sancidn
monetaria del 4 par mil del valor lotal mensual del contrato con un incremanto &n una unidad progresiva
por reincidencia,
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Avanzado (ACLS).

- Los demas certificados de
la Resolucién 3100 del 25
de noviembre de 2018
emanada por al Ministerio
de Salud y Proteccion Sccial
que establece los requisitos
minimes de habilitacién de
las IPS{s), a Ios cuales
aplique.

7) A preseniar oporunamente las cuentas causadas por prestacian de servicios del mes inmedizlamente
anterior.

8} Realizar el registro diario y record de actividades realizadas come soporte de sus cuentas de cobro
menguales para evilar giosas.

9) Realizar de forma presencial las actividades de atencion de urgencias de Patokgia.

10) Realizar procadimientos relalivos a su especiakdad segln 1as normas establecidas y diligenciar el
correspondientie registo.

11} Elaborar bs solicitudas de ayuda en los formatos comes pondientes.

12} Elaborar oportunamente los informes de patologia solicilados.

13} Realizar las necropsias académicas que sean solictadas.

14) Todos las demds actividades inherentas a la especialidad, que sean requeridas.

15) EI servicio se requiere para cubrir Jas siguientes dependencias de la ESE HUEM: a) Servicios
ambulatorios {Consulta Externa, Urgencias Adultos y Pedidtrical. b} Servicios quirdrgicos {Quirdfancs
Sala de partos y Recuparacidn), Servicies de hospitalizacion todos.

18) Cumplir de forma presencial y puntual los tunos programados y atender eportunamente las
necesidades de atancidn que se prasenten durante el tumo,

17} Alender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada.
estableciendo prioridades de acuerdo a Ia crilicidad de cada caso sin imitarse & un ndmero delerminado.
18) Presiar la atencién de la especialidad con base en lo establecide en las guias de practica clinica
{guias de atencion) de la especialidad aulorizadas por la institucién.

1%) Realizar en forma completa y legible |os registres de atencion del paciente en la hoja
comespondierte, anctando con fecha y hora los datos interpretacion de examenes solictados. Diligenciar
en forma oportuna, legidle y completa los formatos no pos preestablecidas de ley ylo los estandarizados
por la institucién {resolucion 3098 de 2008).

20} Acatar las normas ¥ feglamentas establecidas por la ESE HUEM.

21} Partigipar en las reuniones clinicas, anatomopatoldgicas. anatomoclinicas y administralivas
relacionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada,

22) Parlicipar en los comités de calidad yfo en Ias juntas médicas realizadas a la alencidn de pacientes
de la especialidad, cuando su asistencia sea solicilada.

23) Colaborar on la elaboracion y revision de las guias de praciica clinica {Prolocolos de atencion) de las
causas de diagndstice atendidas en la Unidad y aplicarias,

24) Mantener informado & usuaric ylo su familiar sabre su estado de saiud, diagndslico, prandstica, plan
de fratamiento, iesges, y obtener su aulorizacién (consentimiento informado) para su realizacién.

SERVICID
MEDICO
ESPECIALISTA

DE

{OFTALMOLOGIA)

a} Thuls profesicnal en
madicing olorgado por una
universidad reconocida
oficialmente en Colombia
ylo en el extranjero con su
respectiva convalidacion. b)
RETHUS. ¢ Titulo de
especialista en Oftaimelogia
otorgado por una
universidad oficialmente
reconogida en Colombia yio
en el exiranjero con su
respectiva canvalidacion, d)
Experiencia certificada
minima de un {1} afo en
Insttuciones prestadaras de
Salud.

Atencién de urgencias medicas y quirargicas.

Atencion en hospilalizacidn.

Consuka de resuftados.

Cirugia programada.

Atencion de interconsultas de ofros servicios,

Atencion por consulta exlema,

Realizacitn de {os procedimientos no relacionados en este decumento pero que son
inherentes a la atencicn de |a especialidad.

Las demds inherentes y fo requenidas por la entidad contratante.

el i

al

]

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{PEDIATRA)

DE

a) Tituly profesional en
medicina olorgado por una
universidad reconocida
oficialmente en Colombia
ylo en el extraniero Con su
respectiva convalidacion,
b} RETHUS.
ch Titulo de especialista en
otorgado por una
universidad oficialmente
reconocida en Colombia yio
en el exiranjero con su
respectiva convalidacion.
d) Experiencia certificada
minima de un {1} afio sn
Instituciones prestadoras de
Salud.
- Cenificado Sopore Vital
Avanzado (ACLS).
- Cerificados PALS Y

1} A raalizar oportunamente “todas® las actividades requeridas, inharentes af proceso de atencidn de

pediatrfa, solicitadas por ka coordinacion (nica de pediatria da [a ESE HUEM.

2) Para gilo se debe preslar et servicio de pediatria, 2 fin de garantizar la realizacion oportuna de las
actividades del proceso.

3} Presentar antes def 25 de cada mes |a programacion del recurse humanc necesario para la
realizacién del proceso, durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la
coordinacion unica del servicio an la institucion, quien lo hara entre &l 20y &l 23 de cada mes.

4) Cumplir con las nomnas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes

5] A presentar oporiunamenie las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes inmediatamente
anterior,

6} Realizar de forma presencial las actividades de atencién de consulta extema de pediatria, durante las
horas del dfa.

7} Cumplir de forma personal y puntual los turnos programados y atender oportunamente las
necesidades de atencién que s& presenten durante el lurno.

8} Solicitar las notas de referencia de los usuarios que Ingresen al servicio ¥ que lo ameriten y elaborar
las notas de contrarreferencia de los mismos a los centres de atencion medica de origen en la pariferia o
a la consulta exierna de la ESE HUEM, segin sea necesaria,

) Atender a fados los pacisntes bajo su responsabilidad, que akance durante su jomada, gstableciends
prioridades de acuerdo a la criticidad de cada case sin limitarse 8 un nimero determinade.

10) Prestar la atencién de la especialidad con base en |0 establecido en las guias de practica clinica
{guias de atencisn} de la especialidad autorizadas por la inslitucidn.

41} Elaborar a historia tlinica de los usuarios que alienda.

12) Realizar en forma complela y legible los regisiros de atencidn del paciente en la haja
correspordients, anatando con fecha y hora los datos sobre su evolucién clinica, interpretacién de
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NALS.

- Los demas cerlificados de
la Resolucién 3100 del 25
de rnoviembre de 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social
yue establece los requisitos
minimos de habilitacion de
las IPS(s), a los cuales
aplique.

examenes solichados, plan de tralamiento Grdenes medicas, Brmar transferencias, altas y cerificados de
defuncion incapacidades, etc.

13) Expedir oporfunamente a cada usuario 1a incapacidad correspondiente, inherenle a su patologia, al
momento de su egreso por hospitalizacion yic consulia externa.

14} Realizar viskas diarias a los pacientes internos bajo su responsabilidad.

15} Atender al pacients a nivel ambulalorio para diagndstion y tratamignto.

16) Establecer el plan de estutio ylo tratamiento que requiera el usuario alendido, de acuerdo con su
patologia y ordenar la realizacion de examenes necesancs.

17) Fiaborar oporiunamente las soificitudes de ayuda diagnostica y/o terapeutica (rdenes de examenes
paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirdrgice, elc.,} en jos formatos
correspondientes,

18) Diligenciar en forma oponluna, legible y completa los formatos no pos preestablecidos de ley y/o Ios
eslandarizados por Ia instilucion {resolucion 3089 de 2008).

19} Responder ks interconsultas soliciadas por otras especialidades, incluidas fas solicitadas por la UG
y cuidade intermedio, dentro de tas 24 horas siguienles a su solicilud, excepio casos de urgencia en los
cuales la atencidn debe ser inmediata.

20) Efecluar el resumen de afta {epicrisis} de los pacientes cuyo egreso aulorice durante &l lumg,

21) Acatar las nommas y reglamentos establecidos por la ESE HUEM.

22) Parlicipar en las reuniones clinicas, anatomopalologicas, anatomoclinicas y administrativas
relacionatlas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada.

23) Participar en los comités de calidad yio en las juntas médicas realizadas a la atencion de pacientes
de la especialidad, cuando su asistencia sea solictada.

24} Colaborar en la slaboracién y revision de las guias de practica clinica (protocalos de atencion} de bs
causas de diagndstico atendidas en la unidad y aplicarlas.

25) Mantener informaco al usuario yio su familiar sobre su estade de salud, diagnéstico, prondstico, plan
de tratamiento, iesgas, v oblener su altorizacian {consentimignto informado) para su realizacion.

a) Titulo profesional en
medicina olorgado por una
universidad reconccida
oficialmente en Colombia
yio en el extranjero con su
respectiva convalidacidn.

bt} Titulo de especialista en
TOXICOLOGIA, etorgado
por  ung  universidad
raconocida oficialmente en
Colombia ylo en el
extranjero con su respectiva
convalidacién,

1} Realizar oportunamente “todas” las actividades requeridas, inherentes al proceso da alencion par :

la especialidad de TOXICOLOGIA solicitadas por la coordinacién nica del servicio o el lider de
programa de fa ESE HUEM.

2) Presentar antes del 20 de cada mes la disponibilidad para fa realizacion de las actividades
contratadas durante &l mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la coordinacion
unica o el lider del servicio de AMBULATORIQS de |a Institucien.

3y Cubrir la atencién de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de médico espacialista en
TOXICOLOGIA, segin io estipulads anteriormente para la atencién inmediala de los casos y de
acuerdo a la disponibilidad de que trala en punla anierior,

4) Gumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigantes.

5) Resolver |a situacin del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingresa.

6} Realizar fa revisia diaria y de urgencia en la ESE HUEM independientemente det médico de
urgencias de turng.

7} Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad. que alcance durante su jornada,
establaciendo prioridades de acuerdo a la criticidad de cada case sin imitarse a un numero
determinado.

8} Presentar oporfunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes
inmediatamente anterior, con los soportes de las atenciones presladas y cobradas.

9 Realizar el regisiro diario y record de actividades realizadas como soporle de sus cuentas de
cobro mensuales para evitar glosas.

10) Cumplir coma minime con las siguienles actividades, de acuerdo al objeto del contrato.

11) Reafizar de forma presencial las actividades de atencién de TOXICOLOGIA, durante Jas (8) horas
del dia.

12} Cumplir de forma presencial y puniuat los lurnos pregramados y atender oportunamente las
necesidades de alencién que se prasenten durante el lurno.

13) Elaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que le

SERVICIO CE amerilen y elaborar los formatos de contrameferencia de fos mismos a los centros de atencion médica
MEDICO ¢} Experiencia ceriificada de origan en |a periferia o a la consukta externa de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
ESPECIALISTA minima de un {1} afaen MEQZ, segdn s8a necesario.

(TOX|COLOGO} Instituciones prestadoras de 14} Atender a lodos los pacientes baje su responsabilidad, que alcance durante su jornada,

Salud. d) RETHUS.

- Certificado Soporte Vital
Avanzade (ACLS).

- Los demas cerlificados de
la Resolucién 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por el Ministerie
de Salud y Proleccién Social
que establece los requisitos
minimos de habilitacion de
las IP&(s), a los cuales
aplique.

estableciendo prioridades de acuerdo a la criicidad de cada caso sin limitarse & un namero
determinado, al igual que realizar visitas diarias a los pacientes internados bajo su responsabilidad.
15) Prestar la atencion de la especiafidad con base en Io establecido en las guias de practica clinica
{guias de atencién) de la especialidad autorizadas por la institucidn & desarrollarias si no exsten en I3
instilucién en compafiia de los profasionales a cargo de esie.

16} Elaborar la Historia Clinica, cumpliendo con la normatividad vigenie, de los usuarios que atienda
durante su turno en formato digitat o en fisico durante las contingencias incluyendo RIA.

17) Realizar en forma completa y legible los registros de alencion del paciente en la hoja
correspondiante, anotando con fecha y hora los datos sobre su evolucién clinica, interpretacion de
examenes solicitados, plan de tratamianto érdenes médicas, firmar transferencias, sftas y certificadas
de daefuncion incapacidades, etc.

18) Expedir oportunamente a cada pacienie la incapacidad correspondiente, inherenle 2 su patologia,
al momento de su egreso por hospitalizacion yfo consults extema.

18) Realizar visitas diarias a los pacientes internos bajo su responsabilidad.

20 Atender al paciente & nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento.

21) Establecer el plan de estudio ylo tratamiento que requiera el usuario atendido. de aguerdo con sU
patologia y ordenar la realizacion de examenes necesarios.

22) Elaborar oporiunamente las soliciludes de ayuda diagndstica yio terapéutica (brdenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamenios, solicitud de turne quirirgico, etc.,) en los
formatos correspondientas.
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23} Diligenciar en forma cportuna, completa los formatas para prescribir un sefvicio o la tecnologia en
satud no cublenia n sl Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC {MIPRES) - preestablecidos
de ley por ¢l Ministerio de Salud y demds normas que modifiquen adicionen yfo sustituyan.

24) Responder las interconsullas solicitadas por otras especialidades. incluidas las solicitadas por la
UC1 y CUIDADO INTERMEDID, dentro de las 12 horas siguientes a su solicilud, excepto cascs de
urgencia en los cuales la atencion debe ser inmediata.

25) Efecluar & resumen de alta (Epicrisis) de los pacienlas cuyo egreso auorice durante el fumo.

26) Acatar las nomas y reglamentos eslablecidas por la ESE HUEM.

27) Participar en las reuniones clinicas, anatomopatoldgicas, analomo-clinicas y adminislrativas
relacicnadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada,

28} Participar en los comités de calidad ylo en las juntas médicas realizadas a la atencidn de
pacientes de la especialidad, cuando sy asislencia sea soliciiada.

29) Colaborar en la elaboracion y revisicn de las guias de préctica clinica {Pratocolos de alencion) de
las causas de diagnédstico aiendidas en ia Unidad y aplicarlas.

30) Portar siempra ka escarapela de la institucidn desde ef ingraso al drea hospitalaria,

31} Elaboracian de ta hisloria clinica sistemalizads en el software instilucional DEGH, 1o mismo que
todos los reportes e informes de los resultados diagndsticos, el contralista presentara como soporte
de la cuenta y qua el proceso se ha reafizado, los RIPS bajados del software por el deparlamentc de
sistema de la ESE HUEM.

32) Mantener informade al familiar o representante del menor de su eslado de sald, diagnostico.
prondstico, plan de tralamiento, riesgos, y obtener su aulorizacién (consenlimients informado} para
sU realizacion.

33} Apoyar y cumplir los estandares de habiilacion relacicnados a su especialidad y los que se
delermine en el curse del process de acreditacidn.

34) Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vilales refacsis y cbtener el paz y salvo de
estadisticas vitales a la liquidacién def contrate.

35) Cumplir con las exigencias del talento humano en habilitacién come cursos de hemovigilancia.
tecno vigilancia, agresién sexual.

36) La atencion es integral y completa, desde la valbracion previa, la ejscucion del procedimiento, la
evalucion hospilalaria diaria y sl conlrol ambulatorio, como requisito para ta cancelacion del misma.
37) Asequramianto del ciclo de atencion al usuaric cumpliendo con los estandares de acreditacian
definidos en el manual de estindares de acredilacién para las instituciones que cofrecen servicios de
salud de habilitacion rehabilitacién [Anexp técnica 1. Resolucién 1445 ds 2006) y en el manual de
acreditacidon en salud ambuialono y hospitalario {Reselucién 0123 de 26 de Enero de 2012). los qus
contemplan: Grupo de estandares del proceso de atencién af cliente asistencial - Grupe de
estandares de Apoyo administrativo - gerencial y demds normas que adicionen, modifiquen yia
sustituyan. I

SERVICIO DE
MEDICO
ESPECIALISTA
{PEDIATRA
NEQNATOLOGO)

a} Titulo profesional en
medicina otargado por una
universidad  reconocida
oficiaiments en Colombia
ylo en el extranjerp con su
respeciiva convalidacion.

b} RETHUS.
¢} Tituly de especialista
otorgado por una
universidad  oficialmenie

reconocida en Colombia ylo
an el exlranjers con su
respectiva  convalidacion.
d} Experiencia cerfificada
minima de un {1) afo en
Instituciones prestadoras de
Salud,

- Certificado Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demass certificados de
la Resolucion 3100 del 25
de noviembre de 2019
ernanada por el Ministerio
e Salud y Proteccion Social
que establece los requisitos
minimos de habilitacién de
las 1PSis}, a los cuales
aplique.

1} A realizar oportunaments “todas’ ias aclividades requeridas, inherentes al proceso de atencion d
pediatria, solicitadas por ia coordinacion Unica de pediatria de la ESE HUEM.

2) Para ello se debe prestar el servicio de pediatria, a fin de garanfizar la realizacion aportuna de las
actividades del proceso,

3) Presentar anles del 25 de cada mes la programacion del recurse humang necesario para la
realizacion del proceso, durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por l2
coordinagidn dnica dsl servicio en la instilucién, quien ko hara entre el 20 y el 23 de cada mes.

4) Cumpiir con las nomnas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigenles

5} A presentar oportinaments las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes inmediatamente
anterior.

6) Realizar da forma presencial fas aclvidades de atencion ge consuita externa de pediatria, duranle las
horas del dia.

7} Cumplir ge forma personal y puntual los lurnos pragramados y atender oporiunaments las
necesidades de atencién que se presenten duranle el turno.

B} Solicitar las notas de referencia de los usuarios que ingresen al sarvicio y que jo ameriten y alaborar
las nolas de confrarreferencia de los mismas a Ios cenlros de atencion médica de ofigen en la perfferia o
2 1a consulta externa de la ESE HUEM, segun sea necesario,

9y Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada, estableciendo
prioridades de acusrdo a la criticidad de cada caso sin Imitarse a un nimerc determinada.

10) Prestar I3 atencién de la especialidad con base en lo eslablacido en las guias de practica clinica
{guias de atencitn} de Ja especialidad autorizadas por la instilucion.

11} Efaborar la historia clirica de los usuarios que alienda.

12) Realizar en forma complela y fegible los registros de atencién del paciente en la hoja
correspondiente, anolando con fecha y hora los datos sobre su evolucién clinica, interpretacién de
exdmenes solicilados, plan de tratamiento drdenes médicas, firmar transferencias, altas y certificados de
defuncién incapacidades, etc.

13} Expedir oporlunamente a cada usuario la incapacidad correspondiente. inherents & su palologia, al
momento de su egreso por hospitalizackin yio consulta externa.

14) Realizar visias diarias a los pacientes inlemos bajo su respansabilidad.

15) Alender al paciente 2 nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento.

16) Establecer &l plan de sstudio yio tratamienlo que requiera &) usuario atendido, de acuerdo con su
patologia y ordenar Ja realizacion de exdmenes necesarios.

17) Elaborar oportunamente las solictudes de ayuda disgndstica y/o lerapéutica {orderes de examensas
paraciinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirdrgico, etc.,) en Ios formatos
correspondientes.

18) Diligenciar en forma oportuna, legible y complata los formatos no pes preestablecidos de ley yio los
estandarizades por 1a institucién (resolucion 3099 de 2008).

19) Responder ks inlerconsultas solicitadas por olras sspecialidades, incluidas las solicitadas por la UCI
y cuidado inlemnadio, dentre de las 24 horas siguientes a su solicilud, excepta cascs de urgencia en los
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cuales iz atencion debe ser inmediata.

20 Efectuar el resumen de alla (epicrisis} de log pacientes cuyo egreso autorice durante el me.

21) Acatar las normas ¥ reglamentos establecidos por la ESE HUEM.

22) Participar en las reuniones clinicas, anatomopatoldgicas, anatomoclinicas y administrativas
relacionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada.

23) Participar an los comités de calidad ylo en Jas juntas medicas realizadas a la atencién de pacientes
de la especialidad, cuando su asistencia sea solictada.

24) Colaborar en la elaboracion y revisidn de las guias de practica clinica {prolocokos de atencion) de las
causas de diagndstico alendidas en la unidad y aplicaras.

25} Mantener informadeo al usuario yo su familiar sobre su estado de salud, diagndstico, prandslico, plan
de tratamiento, riesgos, y obtener su autorizacion (consentimiento informado} para su realizaciin,

SERVICIO DE
MEDICO
ESPECIALISTA
(CIRUJANO
PEDIATRA)

at Titulo profesional en
medicina otorgado por una
universidad  reconocida
oficialmente en Colombia
y/0 en el extranjero con su
respectiva  convalidacidn,

b} RETHUS.
¢} Thule de especialista
otorgado par ura
universidad  reconocida

oficiaimente en Colombia
yfo en el exiranjero con su
respectiva convalidacién.
d} Experiencia certificada
minima de un (1} afic en
Instituciones presiadoras de
Salud,

- Cerltificado Soporte Vital
Avanzada {ACLS},

- Los demas cerdificados de
la Resolucign 3100 gel 25
de nowiernbre de 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
que establece los requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS({s}, a los cuales
apliqua.

1. Practicar examenes, formular diagnésticos y prescribir el tramile que deba seguirse & los
pacientes quirtirgicos

7. Realizar aclividades especializadas de cirugiz pediatrica en |as diferentes fases del proceso
salud-enfermedad de los pacienles ambulatorios y hospilafizados de la ESE HUEM

3. Recibir iz vakoracion clinica, los procedimientos diagndsticos de tratamiento requeridos para el
manejo de los pacientes a su cargo durante el turna,

4, Practicar conirol a los pacientes hospitalizados, incluyenda los ambulatorios que estén bajo su
cuidado

5 Alender a todos los pacientes que alcancen durante su jornada sin limitarse a un nimero
geterminado

6 Realizar los procedimientos quirirgicas de su especialidad o participar de eflos

7. Registrar en la historiz lodo lo relacionado con 1a atencion prestadz al paciente.

8 Realizar tumos presenciales que el supervisor fijg segun programacion

9. Elaborar i historia clinica de los pacientes inciuyendo la epicrisis

10.  Elaborar las historias clinicas de consulta externa, elaborar hisloria clinica especializada de los
hospitalizados y contestar por escrito las interconsultas asignadas.

t1. Realizar loda prescripcion de medicamentos por escrito, previa evaluacion del paciente y

registro de sus condiciones y diagndstico en la historia ciinica, utilizando para &lio, la

denominacibn comun internacional {nombre genérico}

Realizar la prescripcion de medicamenlos en letra clara y legible, con las indicaciones

necesarias para su administracién, en idioma espafiol, en forma escrila, ya sea por topia o

meadic electromagnétice y/o computarizado, no podra contener enmendaduras o lachatiuras,

siglas, claves, signos secretos, abreviaturas o simbolos quimicos, con la excepcion de las

abrevialuras aprobadas por el comité de farmacia y terapeuta de la instilucidn

Realizar la prescripcién medicamentos en formato establecido por la entidad para tal fin

ienienda en cuenta registrar lgar y fecha de la prescripcién, nombre det paciente y documenio

ge wentificacién, nimerp ge historia clinica, tipe de usuario (contributivo, subsidiado, particular,

otro}, nombre del medicamente, concentracion y forma farmacéutica, via de administracion,

dosis y frecuencia de administracion. en numeros y letras, cantidad total de unidades

farmacéuticas requeridas para el tratamienlc en nomeros y letras, indicaciones que a su juicio

considere el médico tratante, vigencia de ta prescripeion , nombre y firma del médico tratanle

ton su respectivo regisiro profesional, asi come justificar los medicamentes NO POS en los

formalos correspondientes

Desarrollar 1as actividades de hospilalizacidn, consulta externa, interconsullas que le sean

asignadas

Asistir a la revista clinica de los pacientes que hayan egresado de pediatria, asi como alender

las interconsuitas solicitadas dentro de Jas 24 horas siguientes a su solicitud

Asistir a los comités a bos cuales sea designado o invitade

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, manual de funciones, manual de procesos,

procedimienios y demas normas legales e internas de |a institugitn.

Ejercer las gemas funciones inherenies al carge yo asignadas por la ESE HUEM.

13,

14.

15.

18.
17.

18.

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{INTENSIVISTA}

DE

1) Titule profesional en
medicina clorgade por una
Universidad reconocida
oficiaimente en Colombia
y/o en el exiranjero con su
respectiva convalidacién, 2)
Titulo de especialista
otorgado por una
universidad oficialmente
reconaciga en Colombia yio
en gl extranjero con su
respectiva convalidacion. 3}
Experiencia certificada
como médico especialista,
por cada profesional minima
de un (1) aip an
Institucionss prestadoras de
Salud. 4) RETHUS.

- Certificade Soporte Vital
Avanzade (ACLS).

- Los demas ceriificados de
la Resolucién 3100 del 25
de noviemtre de 2019
emanada por el Ministerio

1} Realizar oportunamante “fodas” fas actividades requeridas, inherentes al proceso de alencion ﬁr_ ]

la sspecialidad de MEDICINA INTERMA sclicitadas por ia coordinacién dnica del servicio o el lider de
programa de la ESE HUEM,

2} Presentar antes de! 25 de cada mes la disponibilidad para |a reaiizacion de las actividades
contraladas durante el mes siguiente, con base en las necesidades presenladas por la coordinacion
unica del servicio de MEDICINA INTERNA de la institucion.

3) Cubrir la atencion de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de médico espacialista en

MEDICINA INTERNA, segun lo estipulade anterommente para la slencidn inmediata de los casos y de
acuerdo a la disponibilidad de que trata en punto anterior.

4) Cumplir con las nommas de bicseguridad, asepsia y anlisepsia vigentes.

5} Resolver la situacion def paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingreso.

6} Realizar la revista diaria y de urgencia en la ese HUEM independientemente del medico de
urgencias de lurno.

7} Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada,
estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad da cada caso sin limitarse a un numcre
determinado.

8) Prasentar oporlunamente las cuentas causadas por prestacidn de servicios del mes
inmediataments anterior, con los soportes de las atenciones presiadas y cobradas.

9) Realizar ®! rogistra diario y record de actividades reaiizadas como soporte de sus cuenlas de
cobro mensuales para evilar glosas.

10) Realizar de forma presencial las actividades de atencion de MEDICINA INTERNA, duranle fas 24
horas del dia, segln programacién de turnos por la coordinacidn ded servicia.

11) Gumplir de forma presencial y puntual los turnos programados y atender oportunamente las
necesidades de alencidn que se presenten durante el iurno.
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de Sahd y Proteccién Social
que establece los requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS(s), a 'os cuales
aplique.

12) Diligenciar los formaios de referenciz de los usuaries que ingresen a fa Institucién. segun lo
ameriten y efaborar las notas de contrarreferencia a 105 mismos centros de atencidn médica de
afigen, de |a periferia o & la consulla exierna de la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMOD
MEQZ, segln sea necesaric.

13) Atender a todos los pacientes bajo su respensabilidad, que alcance durante su jornada,
estableciendo pricridades de acuerdo a la crilicidad de cada caso sin limitarse 2 un nimerg
determinade.

14} Prestar la atencién de la especialidad con base en lo establecido en 'as guias de practica chnica
{guias de alencidn} e la especialidad auiorizadas por 13 instilucion.

15} Etaborar la Hisloria Clinica, cumpkiendo con a normatividad vigenle, de fos usuarios que atienda
durante su turno,

16) Realizar en forma completa y legible los registros de atencién del paciente en la hoja
cosrespondiente, anatando con fecha y hora les dalos sobre su evolucion clinica. interpretacion de
examanes solicitades. plan de tratamiento dordenes médicas, firmar transferencias. aftas y centificados
dge defuncién incapacidades, elc.

17) Expedir oporlunamenle a cada paciente ia incapacidad correspondiente, inherente a su paloiogsa,
al momento de su egraso por hospitafizacién y/o consulta externa.

18) Realizar visitas diarias a los pacientes internos bajo su responsabilidad.

49) Atender al pacienie a nival ambulatoric para diagnostico y tratamiento.

20) Establecer el plan de estudio yfo tratamiento que requiera el usvark atendide, de acuerda con sy
patologia y ordenar la realizacidn de exdmenes necesarios.

21} Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnostica yle terapeutica (ordenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamentos. solicitud de turno quirdrgice. etc..) en los
formatos correspondienies.

22) Diligenciar en forna opartuna, legible y completa fos formatos NO PCS preestablecides de ey yo
Ios estandarizados por la institucién (resolucion 3098 de 2008).

23) Responder las interconsultas soliciladas por ofras especialidades. incluidas las solicitadas per la
UC! y GUIDADO INTERMEDIO, dentro de las 12 horas siguientes 2 su solicitud, excepto casos de
urgencia en los cuales la atencion debe sef inmediata.

24) Efectuar el resumen de alta (Epicrisis] da los pacientes cuyo egreso autorice durante el tumo.

25) Acatar las nomnas y reglamentes eslablecidas por ia ESE HUEM.

28) Participar en las reuniones clinicas, anatomapatologicas, anatomo-clinicas y administrativas
relacionadas con la especiaiidad, cuando su presencia sea solicitada,

27) Panicipar en los comilés de calidad yio en las junlas médicas realizadas a la atencion de
pacienies de 'a especialidad, cuando su asistencia sea solicitada,

28) Colaborar en I elaboracién ¥ revision de las guias de practica clinica (Protocolos de atencién) de
las causas de diagndstico atendidas en la Unidad y aplicarlas.

29} Manlener informado al usvario y/o su familiar sobre su eslado de salud, diagndstico. prondstrto.
pian de tratamiente, riesgos, y oblener su autorizacién {consentimienlo informado) para su
realizacion,

30) Aseguramiento del cicle de atencién al usuario cumpliende con los estandares ¢e acreditacion
definidos en el manual de estandares de acreditacion para las instituciones que ofrecen servicios de
salud de habilitacién rehabiltacion {Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 2008) y en el manual de
acreditacion en salud ambulatoric y hospitalario {Resolucidn 0123 de 26 de Enero de 2012). los que
contemptan: Grupo de estandares del preceso de alencién al chenle asistencial y Grupo de

estindares de Apoyo administrativo — gerencial.

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
(NEUMOLOGC
PEDIATRA)

DE

.a) Titulo profesicnai en
medicina oforgado por una
universidad  reconocida
oficialmente en Colombia
y/o en ¢l exiranjero ¢on su
respecliva  convalidacion,

3} RETHUS.
¢} Titulo de especialista
ctorgado por una
universidad  oficialmente

reconocida en Colombia yio
en el exfranjerc con su
respecliva  convalidacion.
4) Experiencia cerfificada
minima de un {1} afio en
Inslituciones prestadoras de
Salud.

- Certificado Soporie Vital
Avanzado (ACLS)

- Los demas certificados de
la Resolucidn 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por €! Ministeric
de Salud v Proteccion Social
que estatlece los requisitos
minimes de habiktacién de
las IPS(s), a los cuales
aplique,

1) Realizar oportunamente las intercansulias inherenies at proceso de alencién por ja especialidad
de NEUMOLOGIA PEDIATRICA solicitadas por la coordinacién Onica dal servicio o el lider de
programa de a ESE HUEM.

2) Presentar antes del 20 de cada mes Ja disponibilidad para la realizacion de |as aclividades
conlratadas duranie el mes Siguienle, con base en las necesidades presentadas por 1 coordinacion
inica del servicio de la institucin.

3} Cubrir 1a atencion de urgencias de la ESE HUEM, con parmanancia de médico especialista en
NEUMOLOGIA PEDIATRICA, segun programacion.

4} Cumplir con las nommas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

5) Resolver la situacion del pacienle de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ipgreso.

B} Realizar la revista diaria y de urgencia en la ESE HUEM independientemente del médico de
urgencias de turno.

7} Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada.
estableciendo prioridades de acuerdo a la crilicidad de cada caso sin limitarse a un namere
determinado.

B8} Presentar oporlunamenie fas cuentas causadas por prestacion de servicios del mes
inmediatamente anterior. con los soportes de las atenciones presladas y cobradas.

8} Realizar el registro diario v record de actividades realizagas como soporte de sus cuentas de
cobro mensuales para evitar glosas.

10} Elaboracicn de rips sistematizados.

11} Realizar de forma presencial las actividades de atencion de NEUMOLOGIA PEDIATRICA.

12) Cumplir de forma presencial y puntual los turnos programadas y atender oporlunamente fas
necesidades de atencion que se presenten durante el turng.

13) Elaborar y solicitar los formatos de referencia de Jos usuarios que ingresen al servicio y que lo
ameriten y elaborar los formatos de contra referencia de los mismos a los centros de atengion
médica de origen en la periferia ¢ a la consulta externa de la ESE HUEM, segln sea necesario.

14} Atender a todos los pacienles bajo su responsabilidad, que alcance duranie su jornada,
estableciendo pricricades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limitarss a un nimero
determinado.

15) Prestar la alsncién de |a especiaiidad con base en lo establecido en s guias ge practica clinica
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{guias de atencién) de la especiaidad autarizadas por la institucion a desarrollarkas si na existen en &a
institucién en compafia de los profesionales a cargo de este.

16} Elaborar ! Historia Clinica, cumpliendo con la normatividad vigente, de J0s usuarios que atignda
durante su turno en formato digital o en fisico durante ias contingencias incluyende RIA

17) Realizar en forma completa y legible los regisiros de atencién del paciente en ia hoja
correspondients, anolando con fecha y hora los dalos sobre su evolutidn clinica. nterpretacion de
exdmenes solickados, plan de tratamiento ordenes médicas, firmar transferencias, akag ¥y certificados
de defuncién incapacidades, etc,

18) Expedir oporiunamente & cada pacients la incapacidad correspondiente, inherente a su patlogia,
al momento de su egreso por hasphalizacian yio consulta externa,

18} Realizar visitas diarias a los paciertes internos bajo su responsabilidad.

20} Atendar al paciente a nivet ambulatorio para diagnoslico y tratamienlg,

21) Esfablecer el plan de estudio yo walamisnto que requiera & usuadio astendido, de acuerdo can sy
patologia y ordenar la realizacién de examenes necesarios,

22) Eiaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnastica yio terapéutica {brdenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamenios. solicitud de turmno quirbrgico, ele..) en los
formates correspondientes.

23) Diligenciar en forma oportuna, completa los formalos para prescribir un servicio o |a lecnoipgia
en salud no cubierta en el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, {MIPRES) -
preestablecidos de ley por el Ministerio de Salud y demas normas que modifiquen adicionen yio
sustituyan.

24) Responder las interconsultas solicitadas por ofras especialidades, inclidas las solictadas por la
UCly CUIDADO INTERMEDIO, dentro de las 24 horas siguientes a st solicilud.

25) Efeciuar el resumen de alta (Epicrisis) de los pacientes cuyo agreso autorice durante el tumo.

26} Acalar las nomas y reglamenios establecidas por la ESE HUEM.

27} Participar en las reuniones clinicas, anatomopatolégicas, anatemo-clinicas y adminislrativas
relagionadas con fa esperialidad, cuando su presencia sea solicitada.

28) Participar en los comités de calidad y/o en )as juntas médicas realizadas a la atencion de
pacientes de la especialidad, cuando su asislencia sea solicitada.

28} Colaborar en la elaboracion y revisidn de fas guias de préctica clinica (Protocolos de alencidn) de
fas causas de diagnostico atendidas en la Unidad y aplicarlas.

30) Porlar siempre la escarapala de la institucion desde el ingreso al area hospitataria.

31) Elaboracidn de la hisloria clinica sistematizada en el software insfitucional DGH, Io misma que
todos los reportes & informes de los resultados diagndsticos, el conlratista presentars come soporte
de la cuenta y que el proceso se ha realizado, los RIPS bajados del software por ef deparlamento de
sistema de la ESE HUEM,

32) Mantener informado al familiar o represeniante def manor de su estado de salud, diagnéstica,
prondstico, plan de lratamiento, riesgos, y obtener su autorizacidn {consentimienio informada) para
su realizacion,

33} Apoyar y cumplir los estdndares de habilitacidn relacionados a su especiafidad y los que se
determine en el crso del proceso de acredilacion.

34) Ejecular el curso on line sobre estadisticas vitales y obtener el paz y salvo de estadisticas vitales
4 la liquidacion del contrato.

35) Cumplir con |as exigencias del talento humane en habilitacién como cursos de hemavigilancia.
lecno vigilancia, agresidn sexual,

36) La atencién es integral y completa, desde la valoracion previa, la gjecucian del procedimients. Ia
evolucion hospitalaria diaria y el control ambulatorio, como requisio para ia cancelacion del mismo,
37) Aseguramiente del ciclo de atencién al usuaric cumpliends con los estandares de acreditacion
definides en el manual de estindares de acreditacion para las institucionss que ofrecen servicios de
salud de habilitacidn rehabilitacién (Anexo técnice 1. Resolucion 1445 de 2006} y en el manual de
acreditacion en salud ambulatorio y hospilalario {Resalucién 0123 de 26 de Enero de 2012), los que
contemplan: Grupa de estandares del proceso de atencion al clients asistencial; Grupo de estandares
da administrativo — gerencial: Y demds nomnas que adicionen modifiguen yio susituyan,

SERVICIO (>3
MEDICO
ESPECIALISTA

{INFECTOLOGO}

2) Titule profesional en
medicina oforgade por una
universidad  reconocida
oficialments en Celombia
yfo an ef extranjerc con su
respectiva convalidacion,

by RETHUS.

c) Tile de especialista
otargado por una
universidad  oficialimente
reconocida en Colombia yio
en el extranjero con su
respectiva  canvalidaciin,
d) Experencia certificada
minima de un (1} afic en
Instituciones prestadoras de
Salud.

- Certificado Soporte Vital
Avanzado {ACLS}.

- Los demas certificados de
la Resolucidn 3100 dei 25
de  noviembre de 2018

1} Realizar oporiunamenle “todas” las actividades requeridas, inherentes al proceso de alencion par
la especialidad de INFECTOLOGIA solicitadas por la coordinacidn dnica del servicio o el lider de
pragrama de la ESE HUEM.

2} Presantar antes del 20 de cada mes la disponibilidad para |a realizacion de las actividades
contraladas durante el mes siguiante, con base en |as necesidades presentadas por la coordinacisn
(nica del servicio de INFECTOLOGIA de la institugian,

3) Cubrir la atencién de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de médico especialisia en
INFECTOLOGIA, segin o estipulado anteriormente para la atencidn inmediata de los casos y de
acuerdo a la disponibilidad de que Irata en punto anlefior.

4) Cumpiir con las nomas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

5} Resolver Ia situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingreso, 6)
Realizar la revisla diaria y de urgencia en |a ese HUEM independientemente del madico de urgencias
de turno,

7} Alender a todes los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada.
estableciendo prioridades de acuerde a |a criticidad de cada caso sin limiarse a un numero
determinago,

8} Presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacibn de servicios del mes
inmediataments antsrior, con los seportes de las atenciones prasladas y cobradas.

9) Reaslizar el registro diaric y racord de actividades realizadas como soporte de sus cuentas de
cobro mensuales para evitar glosas.

10) Reaiizar de forma presencial las aclividades de atencién de INFECTOLOGIA, durante ias (6)
horas del dia.

11) Gumplir de forma presencial y puntual los turnos programados y atender oportunamente las
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emanada por el Ministerio necesidades de atencién que se presenten durante el urmo,

de Said y Proteccién Social | 12) Elaborary soficitar los formatos de referencia ds los usuarios que ingresen al servicio y gue lo
que estabiece los requisitos | ameriteny elaborar [os formalos de contra referencia de los mismos a los centros de atencion
minimos de habililacion de | médica de origgn enia periferia ¢ a a consulta extema de la ESE HUEM, segin sea necesaric.

las IPS(s). a los cuales | 13} Atendera todos los pacienies bajo su responsabiiidad, que alcance duranie su jornada.
aplique. estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin [imilarse & un numera
deferminado.

14) Prestar la atencion de la especialidad con base en 10 estatiecido en las guias de practica clinica
{guias de atencidn} de la especialidad aulorizadas por la institucion a desarrollartas si no existen en
la instilucion en compadia de los profesionales a cargo de esle. i
15) Elaborar la Historia Cllnica. cum pliendo con la normatividad vigente, de fos usuanos que |
afienda duranie su turno.

16) Realizar en forma completa y  legible los registres de atencién del paciente en la hgja
correspondiente, anolando con fecha y hora los datos sohre su evolucidn clinica, interprelecion de
examenas solicitadas, plan de tratamiento 6rdenes médicas, firmar transferencias, altas y
certificados de defuncién incapacidades, efc.

17} Expedir oportunamenie a cada pacienle la incapacidad correspondiente, inherenie asu
patologia, al momento de su egreso por hospitalizacion y/o consufia externa,

8) Realizar visilas diarias alos pacienles internos bajo su responsabilidad.

19) Atender 3l paciente anivel ambulatorio para diagnaslico y ratamienta,

20} Establecer &l plan de estudio yie tratamiento que requiera el usuario atendide, de acuerde con
su patologra y ordenar la realizacién de examenes Recesarios.

21} Elaborar oportunamente las solictudes de ayuda diagnostica y/o lerapéutica {drdenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud da turno quirdrgico, ele..) en los
formalos correspondienies.

22) Diigenciar en forma oporluna, completa los formalos para prescrigir un servicic o 1a tecnglogia en
salud no cubierta en el Plan de Beneficios en Salud gon cargo a le UPC, {MIPRES) - preestablecidos
de sy por eb Ministerio de Salud y demas normas que modifiguen adicionen y/o sustituyan,

23} INTERCONSULTAS Alencién de consulta por infecte logia segun programacion atencion
presencial de pacientes interconsultados por otros servicios. Cuidado Intensive adulto,
hospitalizacién, urgencias adulos, cuidados intermedios de aduiles. Se requiere oporunidad de
respuesta de Interconsuyltas en tiempo no mayor a 24 heras an dias habiles.

24) ACTIVIDADES ACADEMICAS: Impartir la formacion corespondiente a los estudiantes de
pregrado y posigrade que como objeto de los convenios docancia-servicio sean desarroliados por e
Hospital Universitario Erasmo Meoz, y gjecuten sus actividades esludiantiles en el servicio de
epidemiologla. Impartir educacién a médicos, especialistas, miembros det comité de infecciones u
olros, acerca del uso racional de antibidlicos, manejo de enfermedades infecciosas, profilaxis
anlibiética u otros temas que se consideren pertinentes a ta especialidad. Impulsar b invesligacidn en
el campo de las enfermedades infecciosas en especial en lo relacionado con resistencia bacleriana,
control de infeccionas asociadas a ka alencion en salud, esludio de brotes o eventos de allo mpaclo
en salud pUblica.

25) PROCESQ DE CONTROL DE INFECCIONES: Asistencia a reuniones, comités institucionales
programados y asesoria en los procesos en que se requiera segun indicacién de la ESE HUEM.
Participacion segdn programacién a los comité de infecciones asociadas a la atencidn en salud y
antibisticos. Colaberar en forma permanente con la Direccién de la ESE HUEM, farmacia y
epidemiclogia en la implementacion de poliicas que busguen garantizat la mejor calidad de atencion
de los pacientes en concordancia con medidas de famace economia y seguridad del pacienie.
Cumplir a cabalidad con las normas y politicas de formulacion de medicamentos fijadas per la ESE
HUEM. Elaborar, aclualizar, implementar y desarrollar la politica de control de antibidticos de la
inslitucién en conjunta con el comité de infecciones asociadas ala atencién en salud. Medir la
adherencia a os protocolos de antibidticos. Presentando los informes respectives en comite de
infecciones asociadas a la alencion en salud. comité de calidad u olros que consideren necesaric.
Desarrollo y Seguimiento a las formulaciones de antimicrobiancs de acuerdo al pracedimiento
definide por el procedimienlo control y uso restringido de antimicrobianos.

26) Efectuar ¢l rasumen de atta {Epicrisis] de los pacienlas cuyo egreso aulorice durante &l tumo.

27} Acatar las normas y reglamenios establecidas por fa ESE HUEM.

28) Partigipar en las reuniones clinicas, anatomopalolégicas, anatormo-ciinicas y administralivas
ralagionadas con 1a especialidad. cuando su presencia sea solicitada.

29) Parficipar en fos comités de calidad y/o en las juntas médicas realizadas & {a atencion de
pacientes de la especialidad, cuando su asistencia sea solicilada.

30) Colaborar en la elaboracion y revision de las quias de practica clinica (Protocolos de atencion) de

las causas de diagnéslico atendidas en la Unidad y aplicarlas.

31} Poriar siempre |z escarapela de la instilucin desde el ingreso al rea hospialaria.

32) Elaboracién de la hisloria clinica sistematizada en el software institucional DGH, lo mismo que
todos los reportes e informes de los resullados diagnasticos, et conlratista presentarad como soporie
de la cuenia y que el proceso se ha realizado, ks RIPS bajados del software por el departamento de
sistema de la ESE HUEM.

33) Mantgner informado al familiar o representante del menar de su eslado de salud. diagnostice.
prondstico, plan de fratamiento, nesgos, y oblener su autorizacion (consenlimiento infermado) para
su realizacion.

34) Apoyar y cumplir los eslandares de habiiitacion relacignados a su espetialidad vy los gue s
determine en el curso del proceso de acreditacidn.

35} Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales relacsis y obtener el paz y salvo de
esladisticas vilales a |a liquidacidn dal contralo.

36) Cumplir con las exigencias del talenlo humano en habilitacién comeo cursos de hemovigilancia,
tecna vigilancia, agresion sexual.
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37) La atencidn es integral y completa, desde la valoracian previa, la ejecucion def procedimiente, la |
evelucidn hosphalaria diaria v et control ambulatorio, como requisito para la cancelacion del mismo.
38} Aseguramiento del cicle de alencidn al usuario cumpliendo con los estandares de acreditagion
definidos en el manual de estandares de acreditacian para las instituciones que ofrecen servicios de
salud de habifitacidn rehabililacién {Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 2006} y en e manual de
acredilacién en salud ambulalorio y hospitalario {Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012}, los que
contemplan: Grupo de esténdares del proceso de alencion al cliente asistencial; Grupo de estandares
de Apoyo administrative - gerencial Y demas normas que adicionen modifiquen yio sustituyan,

SERVICIO DE
MEDICO
ESPECIALISTA
{DERMATOLOGO)

1} Tilio profesional en
medicina otorgado por una
Universidad  reconocida
oficialments en Colombia
yfo en el extranjero con su
respectiva convalidacidn, 2)
Titvlo de especialista en
DERMATOLOGIA, otorgade
por una  universidad
oficialmente reconacida en
Colombia yio en el
extranjaro con su respechiva
convalidacién. 3
Expeciencia  certificada
como médico especialista.
por cada profesional minima
de uen {1} afe en
Instituciones prestadoras de
Salud. 4) RETHUS.

- Certificado Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demas certificados de
la Resolucidn 3100 de! 25
de noviembre de 2019
emanada por &l Ministerio
ge Salud y Proteccion Social
que establecs los requisitos
minimos de habilitacién de
lag IPS(s), a los cuaies
apligue.

1. Practicar los exdmenss clinicos y procedimienios de diagndstico que os pacientes
asignados a su cargoe que necesiten dentre del crilerio academica v élico de su especialidad.

kY Practicar conlral a los pacientes Hospitalizadns ¢ ambulatorios que estén bapo su
cuidado.

4. Atender a todos Ios pacienles gue alcance durante su jomada sin limitarse a un nimerg
deferminade.

5 Realizar dentro de su especialidad las funciones correspondienles a Medicina Legal o
Preventiva,

8. Realzar los turnos presenciales que el jefe de seccion le fije.

7. Elaborar ka hisleria clinica de los pagientes incluyendo la epicrisis.

8. Elaborar las historias clinicas de consulta externa, elabora la historia clinica
especializada de los hospitalizados y contestar por escrita {as interconsultas.

9. Ordenar por escrito en la historia clinica los analisis, exémenes da Jaboralorio esludios
de imagenes diagnésticas y demas pruebas que ¢l paciente requiera,

10. Asislir a reuniones cientificas con fines de docencia y estuaio.

11. Asisiir a ia revista clinica de los pacientes de su seccion.

12, Impartir instrucciones al personal profesional, téenico v auxiliar. sobre procedimientos
t&cnicos propios de su especialidad.

13, Rendir informes y expedir certificados relacionados con su especialidad,

14, Llevar controles médicos estadisticos y analizaron con fines ciemificos y adminisirativos,
15. Parlicipar en los sstudios de investigacion que se realicen al interior de la insliucion.

16. Cumphir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y normas intemas de 2 E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIQ ERASMO MEQZ,

17. Ejercerlas demds funciones asignadas por su jefe inmedialo,

18. Realizar toda prescripeién de medicamenios por escrile, previa evaluacion del paciente y

registro de sus condicionas v diagnostica &n |a historia clinica, Utilizando para ello la Dencminacisn
comun inleracional {(nombre ganérico),

18, Realizar toda prescripeidn de medicamentos en lelra clara y legible, con fas indicaciones
necesarias para su administracién, en idioma espafiol, en forma escrita ya sea por copia
mecanografica, medio electromagnético y'o computarizado, no podra contaner enmendaduras o
tachaduras, siglas, claves, signos secretos, abrevialuras o simbolos quimicos, con la excepcidn de la
abrevialuras aprobadas por el comilé de farmacia y lerapéutica de la institucidn.

20. Realizar la prescripcién de medicamentos en formato establecida por la entidad para tal
fin teniendo en cuenta de registrar, lugar y fecha de la prescripcion, nombre del paciente y documento
de identificacién, numero de {a historia clinica, lipe de usuario (contributivo, subsidiade, particular,
otro), nombre del medicamento expresado en la denominacion comun internacional (nombre
genérico}, concantracién v forma farmacéutica, via de administracion, dosis y frecuencia de fa
administracién periedo de duracién del tratamignto, cantidad total de las unidades farmacéuticas
requeridas para el ralamiento, cantidad total de unidades farmacéuticas requeridas para ei
tratamiero, en nimeros y letras, indicaciones que a su juicio considere el médica tratante, vigencia de
la prescripeidn, nombre y firma del médico tratante con su respectivo namero de registro profesional,
asi come justificar los medicamentos NO POS en los formatos correspondientes.

21. Solicitar autorizacion al paciente o a su familiar para realizar un progedimiento,
habiéndole explicade previamante el procedimiente y sus riesges, dando cumglimients a la norma de
consentimiento informado, dejando registro escrite en la historia clinica del proceso realizado en este
sentido.

22 Exigir el uso de las medidas de radio protecsidn al cliente interno ¥ externo en ol area de
radioterapia.

23. Vigilar la calibracién del equipo de radicterapia anuaimente y cumplir las sugerencias
realizadas per el radio fisico nuclear.

24, Realizar las medidas exigidas por medicina ocupacional en cuanto al manejc de material
radivactivo.

25, Elaboracion de RIPS sistemalizados.

26, Revisar el informe mensual da dosimetria que se realiza al cliente interne de |a rea de
radiclerapia y tomar medidas correctivas si amerita el caso.

27, Coordinar actividades con el organisma del orden nacional encargade de las politicas de
mansjo de material radiactivo,

28. Supenvisar y coortinarlas medidas de seguridad del material radiactive.

29, Coordinar las funciones del area de acuerdo a las actividades a reakzar.

30 Infermar da manera inmediata al lider del programa de |la seccion, de cualguier

medificacion en las actividades o evenlos. quejas. de manera general o de cualguier situacion o

eventualidad que afecte en la eficiencia de la prestacidn gel servicio.
3. Las demas inherenlas yio por el inmediato supetior
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SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{INTERNISTA)

DE

1) Titulo profesional en
medicina otorgado por una
Universidad reconocida
cficialmente en Colombia
yio en el sxiranjerg con su
respectiva convafidacion, 2)
Titule de especialista en
MEDICINA INTERNA,
ctorgado por una
universidad oficialmente
reconogida en Colombiz ylo
&h el extranjerc con su
respectiva canvalidacidn. 3}
Experiencia cerlificada
como médico especialisia,
por cada profesional minima
de un (1) afo en
instilucionss presiadosas de
Salud. 4} RETHUS.

- Certificado Soporle Vital
Avanzado (ACLS),

- Log demas certificados de
ta Resolucidn 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
que establece los requisitos
rinimos de habilitacion de
las IPS(s), a los cuales
aplique.

1} Realizar oportunamente “todas” las aclividades requeridas, inherenles al proceso de alencion por
la especialidad de MEDICINA INTERNA solicitadas por la coordinacin (nica del servicio o el lider de
programa de laESE HUEM,

2) Presentar antes del 25 de cada mes la disponibilidad para la realizacion de las aclividades
contratadas durante el mes siguienle, con base en Ias necesidades presentadas por la coordinacién
unica del servicic de MEDICIMNA INTERNA de la institucion,

3} Cubrir la atencion de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de médico especialista en
MEDICINA INTERNA, segun lo eslipulado anleriormente para la atencion inmediata de los casos y de
acuerde a la disponibilidad de que trata en punto anlerior,

4) Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigenles,

5) Resolver ia situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas poslerior a su ingreso.

&) Realizar la revista diaria y de urgencia en fa ese HUEM independientemerie dsl médico de
urgencias de jurne.

7) Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada.
astableciendo pricridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limitarse a un nimero
determinado,

8} Presentar oportunamenle las cuentas causadas por preslacién de servicios del mes
inmediatamente anterior, con los soportes de las atenciones prestadas y cobradas.

9) Realizar ¢ regisiro diario y record de actividades realizadas como soporte de sus cuentas de
cobro mensuales para evitar glosas.

10} Reaiizar de forma presencial las actividades de atencién de MEDICINA INTERNA. duranie Tas 24
horas del dia, segun programacion de turnos por la coordinacion del servicia.

11) Cumplir de forma presencial y puntual los 1urnos programados y atender opontunamenle las
necesidades de atencidn que se prasenten dyrante el turno.

12} Diligenciar los formatos de referencia de los ustiarios que ingresen a Ja institugion, segin lo
ametilen y elaborar [as notas de contrarreferancia a los mismos centros de atencion meédica de
origen, de la periferia ¢ & la consulta externa de Ja ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEQ2Z, seghin sea necesario,

13} Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada.
eslableciendo prioridades de acuerdo a ia cniticidad de cada ¢aso sin limitarse a un numero
determinade.

14) Prestar la atencidn de la especialidad con base en lo establecide en las quias de practica clinica
{guias de atencidn} de |a especialidad autorizadas por la institucisn,

15} Elaborar fa Historia Clinica, cumpliendo con 1a normatividad vigenla, de |os usuarios que atienda
durante su turno.

16) Realizar en forma completa y legible los registros de atencion del pacienie en la hoja
correspondiente, anotande con fecha y hora los dales sobre su evolucion clinica. interpretacion de
examenes solicitados. plan de tratamienio drdenes medicas, firmar transferencias, alas y certificados
de defungion incapacidades, elc.

17} Expedir oportunamente a cada paciente la incapacidad correspandienle, inferente & su patokigia,
al momento de su egreso por hospitalizacién yfo consultz exiema.

18} Realizar visitas diarias a 0s pacienles internos bajo su responsabilidad,

19} Alender al paciente a nivel ambulalorio para diagnéstice v tralamiento.

20} Establecer el pian de estudio yo tratamiento que requiara el usuario atendido, de acuerdo con su
patologia y ordenar la realizacién de examenes necesarios,

21) Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnédstica y/o terapeutica (drdenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamenios, solicitud de turne quirdrgico, etc., } en los
formatos corraspondientes.

22) Diligenciar en forma oportuna, legible v complela los fomatos NO POS preestableckios de ky yio
Ios estandarizados por la institucidn (resolucidn 3099 de 2008).

23} Responder las interconsultas solicitadas por otras especialidades, inclidas las solicitadas por la
UCHy CUIDADO INTERMEDIQ, denlro de as 12 horas siguientes a su solicitud, excepto casos de
urgencia en fos cuales |a atencidn debe ser inmediata.

24) Efectuar ef resumen de alta (Epicrisis} de los pacientes cuyo egreso autorice durante el tumo,

25) Acalar las normas y raglamenios establecidas por la ESE HUEM,

26} Participar en ias reuniones clinicas, anatomopatoldgicas, anatomo-clinicas y adminisirativas
relacionadas con la especialidad, cuande su presencia sea solicitada.

27} Participar en los comités de calidad y/o en ias juntas médicas realizadas a la atencion de
pacientes de |a especialidad, cuande su asistancia sea solicitada,

28) Colaberar en k2 elaboracidn v revisién de las guias de practica clinica (Protocolos de atencion) de
las causas de diagnéslico atendidas en | Unidad y aplicarias.

29) Mantener informado af usuaric yfo su familier scbre su estado de salud, diagnéstico, prondstico,
plan de tratamiento, rissgos, y obtenar su autorizacién (consentimiento informado) para su
realizacién.

30} Aseguramiento def ciclo de atencion al usuaric cumpliendo con los estandares de acreditacién
definides en el manual de estindares de acreditacidn para las institluciones que ofrecen servicios de
salud de habilitacion rehabilitacion (Anexo técnice 1. Resolucion 1445 de 2006} y en &l manual de
acredttacion en salud ambulatorie y hospHalaria (Resclucidn 0123 de 26 de Enero de 2012). los que
contemplan: Grupo de estandares del proceso de alencién al cliente asistencial y Grupo de
estandares de Apoyo administrative — gerencial.

1. Practicar los examenes clinicos y procedimientos de diagndstico que fos pacientes
askgnados a 5 cargo que necesiten dentro del crilefio académico y ético de su espacialidad.

3 Practicar conlrol a los pacienles Hospitalizades o ambulatorios qua eslén bajo su
cuidado.

4. Atendsr a todos ios pacientes que alcance durante su jornada sin limitarse a un nimero

determinado.
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[ LI
' ESE Hospital Universitario
L4

SERVICIO DE
MEDICO
ESPECIALISTA
{ENDOCRINOLOGI
A PEDIATRICA)

1y Titulo profesional en
medicina otorgade por una
Universidad  reconocida
oficialmenie en Colombia
yio en el exiranjero con su
respecliva convalidacidn. 2}
Titule de especialista
otorgade por una
universidad  oficiaimente
reconociga en Colombia yo
en el extranjero con su
respectiva convalidacién. 3}
Experiencia  cerfificada
somo meédico especialista,
por cada profesional minima
de wun {1} abo en
Instiucicnes prestadoras de
Salud. 4) RETHUS.

- Certificado Soporte Vita!
Avanzade (ACLS).

- Los demas cerificados de
ia Resolucién 3100 del 25
ge nowembre de 2019
emanada por el Ministeric
de Sald y Proteccion Social
gue establece los requisitos
minimos de habilitacién de
las PSis). a los cuales
aplique.

5. Realizar deniro de sU especialidad las funciones correspondientes a Medicina Legal o
Preventiva.

8. Realzar os lumes presenciales que el jefe de saccion le fig,

7. Elaborar la hisloria clinica da los pacientes incluyendo la epicriss.

8. Elaborar las historias clinicas de consulta exierna. elabora la histeria clinica
especializada de los hospilalizades y contestar por escrito 1as interconsullas.

9. Ordenar por escrito en [a historia clinica los anahsis, examenes de laboratorio astudios
de imagenes diagnésticas y demas pruebas que ¢l pacienle requiera.

10. Asisti a feuniones cienlificas con fines de docencia y estudio.

1. Asislir a la revista clinica de los pacienles de su sBCCion,

12. Imparlir insirucciones al persenal profesional. Lecnico y auxiliar, sobre procedimisntos
téenicos propios de su especialidad.

13. Rendir informes y expedi certificados relacionados con Su especiakidad.

14, Llevar controles médicas estadislicos y anakzaron con fines cientificos y adminisirativos.
15, Parlicipar en los esludios de investigacién que se realicen al interior de la instiucidn.

18, Cumplir y hacer cumphr los estalutes, reglamentas y normas internas de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ.

17. Ejercerlas demas funciones asignadas por su jefe inmadiato.

8. Realizar toda prescripcion de medicamentos por escrito, previa evaluacien el paciente y

registro de sus condiciones y diagnostica en la histona clinica. Utitizando para ello la Denominacion
ceman internacional {nombre genérica).

19. Realizar toda prescripeion de medicamentos &n jetra clara y legible. con las indicaciones
necesarias para su adminisiracién, en idioma espafiol, en forma escrita ya sea por copia
mecanografica, medio electromagnético y/o computarizado, no podra contener enmendaduras o
tachaduras, siglas, claves, signos secrelos, abreviaturas o simbolos quimicos, con 1a excepcién de la
abreviaturas aprobadas por el comité de farmacia y terapeutica de la institugidn.

20. Realizar la prescripcion de medicamentos en formato establecido por |a entidad para tal
fin teniendo an cuenta de registrar: lugar y fecha de Ja prescripcion, nombre del paciente y documenio
de identificacion, numerg de Ta historia clinica, lipo de usyario {contributivo, subsidiado, particular,
ofroj, nombre del medicamento expresado en la denominacion com Gn internacional (nombre
genérico}, concentracion y forma farmacéulica, via de administracién, dosis y frecuencia de la
adminisiracién periodo de duracién del tralamiento, cantidad tolal de las unidades farmacéuticas
requeridas para el tralamiento, cantidad tolal de unidades farmacéuticas requeridas para el
tratamianie, en nimeros y keras, indicaciones que a su juicio considere el médico tralante, vigencia de
Ia prescription, nombre y firma del medico iratante con su respectivo namero de regisiro profesional,
asi como justificar los medicamentos NO POS enlos formatos correspondientes.

2. Solicitar autorizacion al paciente o a su familiar para realizar un procedimiento,
habiéndole explicado previamente el procedimianto y sus fiesgos, dando cumplimignto a la norma de
consentimients infarmado, dejando registro escrite en la historia clinica del proceso realizado en esle
sentido.

22 Exigir el uso de as medidas de radio peoteccion al cliente interno y exiernc en el drea de
radioterapia.

23. Vigilar la calibracién del equipoe de radioterapia anvalmente y cumplir las sugerencias
realizadas por el radic fisico nuclear.

24, Realizar las medidas exigidas pot medicina ocupacional en cuanto at mangjc de mateniat
radioactive.

23. Elaboracién de RIPS sislematizados.

76. Revisar el informe mensual de dosimetria que se realiza al chiente interno dela rea de
radicterapia y tomar medidas comectivas si amerila el caso.

21 Coordinar actividades con el organismo del orden nacional encargado de fas politicas de
mansjo de material radiactivo.

28. Supaivisar y coordinarlas medidas de seguridad del material radiatlvo.

29. Coordinar las funciones del Area de acuerdo a las actividades a realizar.

30. Informar de manera inmediata al lider del programa de la seccidn, de cualguier

modificacidn en las actividades o eventos, quejas, de manera general o de cualquier situacién o
sventuaidad que afecte en la eficiencia de la prastacian det setvicio.
3. Las demas inherenies yfo por e inmedialo superior.

SERVICIQ DE
MEDICO
ESPECIALISTA
{RADIOTERAPEUT

1) Tilulo profesional en
medicina otorgado por una
Universidad reconocida
oficialmente en Colombia
/o en gl extranjero consu
respectiva convalidacion. 2}
Tilulo de especialisia en
RADIOTERAPIA, olorgado
por una universidad
oficialmerte reconocida en
Colombia y/o en el
exiranjero con su respecliva
convalidacion. 3}
Experigncia certificada
como médico especiatista,

Deniro de fas funciones del Médico Especialisla de Radicterapia se encuentra |3 consulia de primerg
vez donde se evaluara al paciente sus anlecedenles clinicos y se elaporara la Historia Clinica del
Servicio, a veces serd necesario repetir esludios yia solicitar alguno adicional, asegurando de esta
forma que el ratamiento sea el mas adecuada para su lesién en particular.

En esta enirevisla se le explicara detafladamente al paciente el Iratamients que deberd realizar y sus
posibles efectos para despejar cualquier duda. Una vez finakizada esta primera consulta, se le dard
un turno para efectuar su simulacion/Planificacion.

Se tes dard a los Técnicos en radioterapia las indicaciones especificas para la realizacion de la
simulacién, una efectuada esté el médico especialista en radioterapia reaiizara el proceso de
contornear las imagenes oblenidas en la simulacion de milkando el area a Wratar al igual que los
6rganos a 1iesgo.

Como en la cansulia se evalio los estudios y tralamientos previos, se calificara un programa
terapéutico especialmenie para el paciente con fa ayuda de una compuladora de planificacion de
tratamiento radiante.

El médico radiolerapeuta en conjunto con un Fisico Especialista en radipterapia, estudiaran durante
unas dias las diferentes aternativas para el delerminado ¢aseo, hasla encontrara el tratamienta mas
adecuado.

Una vez cefinido el plan de tratamiento que se le administrara al apaciente junio a la prescripion de
Ia dosis a recibir se hard el inici de esta en el acelerador lineal, verificando por medio de imagenesJ
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A) minima de un (1} aifo en la ubicacidn anatomica de fa lesién para poder garantizar un tralamienlo que cumpla con todos los
Institucignes prestadoras de | estandares de calidad.
Salud. 4} RETHUS. En &l tiompo que dure el tratamiento del pacients s& hara consulla de control semanal o diario se esté
- Certficado Soporle Vital | lo amerita para poder evalisar las posibles complicaciones que se puedan presentar y hacer mangfo
Avanzado {ACLS). adecuade de estas.
- Los demés certificados de | Finalizado el tralamienlo se le entregara al pacienie un informe de culminacién especificando el
{a Resolucion 3100 del 25 | campo que se tratd, asl como la dosis que recibio
de noviembre de 204% | Se ls citara para controles por el servicio de radioterapia cada mes durante los primeros tres meses
emanada por el Ministerio | da haber cuiminado el tratamiento, cada tres meses hasta cumplir ei afio, cada seis meses por cinco
de Salud y Proteccién Social | afios y por ullimo 1 consulta controf cada afio.
que establece los requisitos | Preseniar mensuzimente a Talento Humano las actividades y Evenlos a realizar.
minimes de habilitacion de | Participar en las rauniones previamenle convocade, por los comités programados u oiros,
las IPS{s}, a los cuales | Parlicipar en los comiés lécnicos y cienlificos en Ios cuales su presencia sea necesaria.
aplique. Trabajar mancomunadamente, con el lider de programa de seccién para lograr los objelives y metas
propueslas.
Informar en relacidn a incapacidades, permisos, vacaciones, etc.
Cumplir y hacar cumplir las nomas y reglamento de la Instiucidn.
Las demas inherentes y/o por el inmediato superior.
1. Actuaiizar las guias de practica clinica GPC, protocokes, procedimientos, formatos y demaés
1} Titule profesional en requisitos documentales para la adecuada prestacion del seivicio.
medicina otorgade poruna | 2. Solicitar exploraciones complementarias, realizar diagnésticos y prescribir el tratamiente
Universidad reconocida adecuado para los pacientes de |a especialidad de ginecologia v obstetricia, siempre dentro del
oficialmente en Colombia criterio académico y $ico de la especialidad.
ylo extranjerg con su 3. Reaizar seguimiento evelutive a bos pacientes hospitalizados o ambulatorios del servicio de
respecliva convalidacién, 2) ginecologia y obstetricia.
SERVICIO DE | Titufo de especialista en 4. Atender a todos los pacientas que alcance durante su jornada sin limitarse a un namero
MEDICO GINECOLCGIA - determinado.
ESPECIALISTA OBSTETRIGIA, olorgado | 5. Realizar dentro de su especialidad las funciones correspondientes a Medicina Legal y !
IGINECOLOGO) POF una universidad Preventiva. {En esle punto el concepto de medicina legal hace referencia a realizar cerilicados

Colombia yio en el

convalidacién, 3}

Salud. 4) RETHUS.

Avanzado (ACLS).

aplique.

oficiaimente reconocida en
exiranjero con su respectiva

Expeciencia certificada

como médico especislista,
minima de un {1} afio en
Instituciones prestadoras de

- Certificado Seporte Vilal

- Los demas cenificados de
la Resolucién 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanagda por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social
que establace los requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS{s). a los cuales

de defuncién de los pacientes que fallezcan como consecuencia de un proceso neoplésico yio
complicacién asotiada y se sncuentren hospitalizados en el servicio de oncolagia clinica. NO
INCLUYE REALIZACION DE AUTOPSIAS).

6.  Elaborar fas historias clinicas de Consulta Externa, Hospitalizacidn y contestar por escrilo las
interconsultas asignadas. También realizar ia epicrisis al momento det ata hospilalaria.

7. Prescribir en Ja historig clinica las exploraciones complementarias {examenes de |aboratorio,
estudios de imagenes diagnésticas) y demas pruebas que el paciente requiera,

8. Asislir a reuniones cientfficas con fines de docencia v esludio.

8. Asislirala Revista Clinica de los pacientes hospitalizados a cargo det servicia de ginecologia y
obsletricia.

10.  Parlicipar aclivamenle en los comités multidisciplinares en los que la especiabidan de
ginecologia y obstetricia tenga un rol diagnéstico ylo terapéutico.

11, Realizar interconsulias yfo derivar a los pacienles que requieren intervencion alguna per parte
de ofras especialidades.

12, Impartir instruceiones al parsonal de enfermeria, técnico y auxiliar, sobre procedimientos
propics de su especialidad.

13.  Rendir informes y expedir cenificados relacionadoes con |a especialidad de ginecclogia y
obstetricia

14.  Llevar registros médicos estadistices v analizarlos con fines cientificos y administrativos.

16.  Parlicipar en los estudios de investigacion que conciernan al servicio de Oncologia Glinica y
que sa realicen al interior da la inslilucién.

16.  Cumplir con los estalutos, reglamentos y normas internas de la E.S.E. HOSPITAL
UNIERSITARIC ERASMO MEQZ

17, Ejercer las demds funcicnes asighadas por su jefe inmedialo.

18.  Realizar toda prescripcitn de medicamentos, previa evaluacion del paciente, regisiro de sus
condiciones médicas y diagndstico en la historia clinica, ulilizando para efto la Denominacidn
Comdn Internacional (nombre genérico),

13, Realizar |a prescripcién de medicamentos con letra clara y tegible, con las indicaciones
necesarias para su administracién, en castellano ya sea por medio electromagnético yio
manual, no pedra contensr enmendaduras o tachaduras, siglas, claves, signos secretos,
abreviaturas ¢ simbolos quimicos, con la excepcién de las abreviaturas aprobadas por e
Cormité de Fermacia y Terapéutica de la Institugién.

20, Realizar la prescripcion de medicamentos en formato establecido por la entidad para tal fin,
teniendo en cuenta de registrar: lugar y fecha de la prescripcién, nombre del paciente y
documento de identificacion, nimero de Ia historia ciinica, tipo de usuario [contributivo,
subsidiado, particular, ofro}, nombre del medicamento expresado en la Denominacidn Comin
IMeenacionat (nombre genérico), concentracidn y forma farmacéutica, Via de administracidn,
dosis y frecuencia de administracién, periodo de duracion del tratamiento, cantidad total de
unidades farmacéuticas requeridas para el tratamiente, en nimeros y lelras, Indicaciones que a
su juicio considere el médico tratante, vigencia de la prescripcidn, nombre y firma del médico
tratante con su respeclivo numero de registro profesicnal, asi como justificar los medicamenics
NO POS en fos formatos comespondientes.

21.  Solicitar auterizacién ai paciente o a su represenlante legal para realizar un procetimients,
habiéndole explicado previamente et ipe de procedimiento y su riesgo, dande cumplimients a
{a norma de consentimiento informado, dejanda regislso escrilo en la hisloria clinica det proceso
reglizado &n este sentido. ]

a) Titula profesional &n

1} Realizar oportunamsnle “todas™ las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencién por
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SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{PSIQUIATRA}

DE

medicina olorgado por una
universidad reconocida
oficiaimente en Colombia
yfo en el extranjerd con su
respectiva convalidacion. b}
Titulo de especialisia en
PSIQUIATRIA, otorgads por
una universidad oficialmente
reconccida en Colombia yio
en el exlranjerc con su
respectiva convalidacion, ¢}
Experiencia cerlificada
minima de un (1) afo en
Instituciones presiadoras de
Salud. d) RETHUS.

- Cerlficado Soporte Vital
Avanzado (ACLS}.

- Los demas certificados de
Ja Resolucion 3100 del 25
de noviemhbre de 2019
emanada por e Ministerio
de Salud y Proteccion Social
gue establece ios requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS(s), a los cuvales
aplique.

la especiaidad de PSIQUIATRIA solicitadas por la coordinacian Unica dei servicio o ef lider de
programa de la ESE HUEM.

2 Presentar antes del 20 de cada mes Ja disponibiiidad para {3 realizacién de las actividades
contraladas durante &l mes siguiente, con base en tas necesidades presentadas por Ja coordinacin
dnica del sarvicio de PSIQUIATRIA de la inslitucidn.

4). Cubrir la atencién de urgencias de la ESE HUEM. con permanencia de médico especialista en
PSIGUIATRIA, segiln o estipulado anteriormente para Ia atencion inmediala de los casos y de
acuerdo a la disponibilidad de que trata en punlo anierior.

4} Diligenciar en forma oportuna, compieta los formatos para prescribir un servicio o la lecnologia en
salud no cubieta en el Plan de Beneficios en Salud con carge a la UPS (MIPRES) — preesiablecidos
de 1a ley por ol Ministerio de Salug y demas normas que modifiquen, adicionen yio sustituya.

5} Resolver la situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingreso.

6) Realizar Ja revisia diaria y de urgencia en la ese HUEM independientemente del médica de
urgencias de lurmo, resoiver interconsultas de L'CI Pedigtrica,

7) Atender a lodos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada,
estableciendo prioridades de acuerdo a la crilicidad de cada caso sin limilarse a un NUMErG
determinado.

8% Presentar oporfunamente las cuentas causadas por prestacion de servicips del mes
inmediatamente anterior. con los soportes de las atenciones presladas y cobradas.

9) Realizar el regislro diario y record de actividades realizadas come soparte de sus cuentas de
tobro mensuales para evitar glosas.

10) Realizar de forma presencial las actividades de atencion de PSIQUIATRIA, durante 2 horas del
dia.

11) Cumplir de forma presencial y puntual Jos lwinos programados y aiender oponunamenle tas
necesidades (e atencién que se presenten durante el turno.

12} Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, gue aicance durante su jornada.
astableciendo prioridades de acuerdo a Ja crilicidad de cada caso sin limifarse a un nimero
determinado.

13) Prestar fa atencién de la especiaiidad con base en ko establecido en las guias de préctica clinica
{quias de alencién) de la especialidad avtorizadas por la institucién.

14) Elaborar la Historia Clinica, cumpliendo con la normatividad vigenie. de los usvarips que atienda
durants su lurno.

15) Realizar en forma compiela y legible los registros de atencién del paciente en la hoja [
cofrespondiente, anotando con facha y hora los datos sobre su evolucidn clinica, inlerpretacion de
axémenss solicitados, plan de tratamiento drdenes médicas. firmar transferencias, altas y certificados
de dafuncién incapacidades, efc.

16) Expedir oporlunamente a cada paciente la incapacidad correspondiente, inherente a su patologia,
al momento de su egreso por hospitalizacidn yfo consulta externa.

17) Reafizar visitas diarias a los pacienles internos bajo su responsabilidad.

18} Atender al pacienie a nivel ambulalorio para diagndstico y tralamiento,

19) Establecer el plan de estudic yfo tralamiento que requiera el usuaric atendido, de acuerdo con su
patologia y ordenar |a realizacion de exdmenes necesarios.

20) Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnostica ylo terapéutica (¢rdenes de
examenas paraclinicos, solicitud de medicamentos. solicitud de wrno quirirgice, etc..) en los
formatos correspondigntes.

21} Efectuar el resumen de afta (Epicrisis} de los pacientes cuye egreso autorice duranle et tumo.

22) Acatar las normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

23) Participar en 'as reuniones clinicas, anatomopatologicas, anatomo-clinicas y administrativas
relacionadas con |a especialidad. cuando su presentia sea solicilada.

24) Participar en los comités de calidad ylo en las juntas médicas realizadas ala alencién de
pacienies de [a especialidad, cuanda su asistencia sea solicitata.

25) Colaborar en la elaboracion y revision de las guias de practica clinica (Prelocolos de atencion) de
las causas de diagndslico atendidas en la Unidad y aplicarias.

26} Portar siempre Ja escarapala oe la institucion desde ¢l ingreso al srea hospilalania.

27} Elaboracién de la hisloria clinica sistematizada en el software instilucionat DGH, lo misme que
tados los reporles ¢ informes da los resultados diagnésticos, el contratisla presentara como soporte
de la cusnla y que el proceso se ha realizade, los RIPS bajados del software per el depattaments de
sistema de la ESE HUEM.

28) Mantener informado al familiar o representante del menor de su eslade de salud, diagndslico.
prondsiico, plan de iratamiente, nesgos, y oblener su autorizacién {consantimienta informado) para
su realizacion,

29) Apoyar y cumplr los esténdares de habilitacion relacionados a su especialidad y los que se
determine en el curso del process de acreditacién,

30) Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales relacsis y obtener e paz y salvo de
esladislicas vitales a la liquidacién del contrata,

34} Cumplir con las exigencias del talento humane en habilitacion como cursos de hemovigilancia.
fecno vigilancia, agresion sexual.

32) La alencitn es integral y tompieta, desde la valoracion previa, la ejecucion del precedimento, la
evolucion hespitalana diaria y e} control ambulatorio, come requisite para la cancelacion del misme.
33) Etaborar y solicitar ios formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que [}
ameriten y elaborar los formatos de confrareferencia de Jos mismos a los centros de atencion médica
de origen en ka perferia o ala consulta externa de la ESE HUEM segin sea necesario

34) Aseguramiento del ciclo de atencién al usuario cumpliende con los estandares de acredilacion
definidos en &l manual de estandares de acredilacién para |as instituciones que ofrecen servicios de
salud de habililacién rehabilitacion {Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 2006) y en el manual de
acredilacion en salud ambulatono ¥ hospitalario (Resolucidn 0123 de 26 de Enerc de 2012}, ks que
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contemplan: Grupo de estindares del proceso de atencion al clienle asistencial - Grupo de
estdndares de Apoyo administrativo — gerencial y demas normas que medifiquen, adicionen yo
susfituya,

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{NEFROLOGO)

DE

al Titule profesional en
medicina ctorgado por una
Universidad reconocida
oficiaimente en Colombia
y/o en al extranjsro con su
raspectiva convalidacion. b}
Titulo de especialista en
NEFRGLOGIA otorgade por
una universidad oficialmente
recanocida en Colombia yio
en el extranjerc con su
respectiva convalidacion, c)
RETHUS.d) Expetiencia
como medico en entidades
prestadoras de salud

- Cenificado Soporte Vital
Avanzade (ACLS).

- Los demas cerlificados de
la Resolucion 3100 del 25
de noviembre de 2018
emanada por € Ministerio
de: Salud y Proteccidn Social
que establace o requisitos
minimos de habilitacidn de
las iPS(s). a los cuales
apliqus.

1} Realizar oportunamente “todas” las labores requeridas, inherentes al procesa de Nefrologia
solicitadas por la coordinacion ¢ el Lider de programa de la ESE HUEM.

2) Presentar anles del 20 de cada mes |a disponibilidad o programacidn para {a realizacién del
procese, duranie el mes siguiente, con base en las nacesidades presenladas por ka coordinacidn del
servicio en la institucion.

3} Cumplir con las normas de bicseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

4} Cubrir las urgencias de la ESE HUEM, con permanencia del medico nefrologo, conforme a [a
programacion de turnos, garantizando la atencidn inmediata,

5} Resolver la situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posleriores a su ingreso.

6} Realizar la revista diaria y de urpencia en la ESE HUEM, independienlemente dei médico de
urgencias de furno,

71 Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, gue alcance duranie su jornada.

estableciende pricridades de acuerdo 2 la criticidad de cada caso, sin limitarse a un aumera

determinado,

8} Presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacién de servicios del mes
inmediatamente antarior.

9} Realizar el registro diario y record de actividades realizadas como soperte de sus cuentas de
cobro mensuales, evitando glosas por dicho aspeclo.

10) Cumplir todas Ias actividades inherentes al objeto contractual, conforme la programacidn de
turnos que para tales fines se sefale.

11) Realizar de forma presencial las actividades de atencion de NEFROLOGIA, durante 4 horas del
dia.

12y Gumplir de forma presencial y puniual los lurngs programados y alender oporlunamente las
necesidades de alencion que se presentan durante el lurng.

13) Prestar la atencion de fa aspecialidad con base en lo establecido en las guias de practica clinica
{guias de alencidn} de la especialidad autorizadas per la institucién y demas prolocolos.

14) Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada,
estableciendo pricridades de acuerdo & la crilicidad de cada caso sin limitarse a un numere
determinado.

15) Prestar la atencidn de la especialidad con base en lo establecido en las guias de préctica chinica
{guias de alenciin) de la especialidad autorizadas por kg insiftucion & desarrollarias si no existen en la
instilucidn en compafia de los profesionales a carge de este.

16) Elaborar ia Histonia Clinica, cumpliendo con 1a normatividad vigente, de los usuarios que atienda
durante su turno.

17) Realizar en forma completa y legible los registros de atencion del paciente en la hoja
correspondiente, anolande con fecha y hora los dalos sobre su evelucidn clinica, inierprelacion de
examenes solictados, plan de tratamientc drdenes medicas, firmar transferencias, aftas y certificados
de defuncion incapacidades, ete.

18) Expedir oporlunamenie & cada pacignts la incapacitad correspondiente, inherente a su patologia,
al momento de su egrese por hospitalizacion yle consulta externa.

18} Realizar vishas dianas a los pacienles internos bajo su respensabilidad,

203 Atender 2l packente 2 nivet ambulatorio para diagnéstico y tratamiento,

21) Establecer el plan de esludio ylo tratamiento que requiera el usuario atendids, de acuardn con su
palologia y ordenar la realizacion de exdmenes necesarios.

22) Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnostica y/o tlerapéutica (érdenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turne quirdrgico, etc..) en las
formalos correspondientes.

23) Diligenciar en forma oportuna, legible y complela los iomatos NO POS preestablecidos de ley yia
los astandarizados por fa institucion (resolucién 3098 de 2008),

24) Respondar las interconsukas solictadas por ofras especiafidades, inclidas las selicitadas por la
UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO, deniro de las 12 horas siguienles a su solicitud, excepto
casos de urgencia en los cuales 1a atencitn debe ser inmediata,

25) Efectuar ef resumen de afla (Epicrisis) de los pacientes cuyo egreso aulorice duranle el turno,

26) Acalar las nomas y reglementos establecidos por la ESE HUEM.

27} Participar en las reuniones clinicas, anatomopalsidgicas, anatomo-<linicas y adminisirativas
relacionadas con la especiafidad, cuando su presencia sea soficitada.

28) Participar en los comilés de calidad yfo en |as juntas médicas realizadas a la atencion de
pacientes de la especialidad, cuando su asislencia sea solicitada.

24) Colaborar en |a elaboracion y revisitn de las guias de préciica clinica (Protocolos de atencion) de
las causas de diagnéstico atendidas en la Unidad y aplicarias.

30) Elzboracion de RIPS sistematizados.

31) Poriar siempre la escarapela de la institucion desde el ingreso al area hospitataria.

32} Mantener informado al familiar o representante del menor de su estado de salud, diagnéstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, y otdener su autorizacion {consentimiento informaduy) para
su realizagion.

33} Apoyar y cumplir los estandares de habilitacion relacionados a su especialidad v los que se
delerming en el curso del proceso de acreditacion,

34) Ejecutar of curso on fine sobre estadislicas vitales refacsis y obtener el paz y salvo de
gstadisticas vitales a |a liquidacidn del conlrato.

35) Cumplir con las exigencias del talento humano en habililacion como curses de hamavigilancia,
tecno vigilancia, agresion sexual.

36) La atencién es integral y completa, desde la valoracién previa, la ejecucion del procedimiente. la
evolucién hospitalaria diaria y el control ambulaterio, como requisito para la cancelacién del mismo.
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37} Cumplir con las nommas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

38) Elaborar y soliciar los fermalos de referencia de log USUACoS que Ingresen al servicio ¥ que ko
amerilen y etaborar los formatos de contrareferencia de los mismos a los cenlros de atencion medica
de origen en la periferia o ala consulta externa de ia ESE HUEM segun sea necesario

39} Difigenciar en forma oporiuna. completa los formates para prescribir un servicio o la lecnologia en
saiud no cubierta en el Pian de Beneficios en Salug con cargo a la UPS (MIPRES) - preestableciios
de la ley por el Minislerio de Salud y demas normas que modifiguen, adicionen y/o sustituya.

40) Aseguramienta del ciclo de atencién al usuario cumpliendo con los eslandares de acreditacion
definidas en el manual de estandares de acredilacién para las inslituciones que ofrecen servicios de
salud de habilitacién rehabilitacién {Anexo técnico 1. Resolucidn 1445 de 2006) v en el manual de
acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario {Resolucién 0123 de 26 de Enero de 2012} los que
confemplan: Grupo de estandares del proceso de atencién al cliente asistencial - Grupo de
astandares de Apoyo administrative - gerencial.

SERVICIO
MEDICC
ESPECIALISTA
{NEUMOLOGO)

DE

.a) Titulo profesional en
medicina olorgade por una
universidad  reconocida
oficiaimente en Colombia
yfo en el extranjero con su
respectiva convalidacion.

b} RETHUS.

¢] Titulo de especialista
otorgado por una
universidad  oficialmente
reconocida en Colombia yio
en el extramjgro con su
respectiva  convalidacion.
d) Experiencia cerlificada
minima de un (1} afo en
Institugiones presladoras de
Salud.

- Certificado Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demas cerificados de
la Resolucién 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
gue eslablece los requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS{s), & los cuales
aplique.

1) A realizar oportunaments "lodas” las actividades requeridas, inherenies al proceso de atencion de
neumelogia, solicitadas por la coordinacién o el lider de programa de la ESE HUEM. Para ello. el
coniratista debe contar por lo menos con un {1} neumaclogo, a fin de garantizar I2 realizacion cporfuna de
las actividades del proceso. |
2} Presentar antes del 25 de cada mes la programacién del recurso humano necesario para fa
realizacion del procesa, durante el mes siguienie, con base en las necesigades presentadas pof la
coordinacién anica del servicio en la institucion, quien ko hara entre el 20 y el 23 de cada mes.

3) Atender at paciente a nivel ambulatorio para diagnostico y tralamiento.

4) & presentar oportunamente ks cuentas causadas por prestacion de servicios del mes inmedalamente
anterior.

5) Realizar de forma presencial las aclividades de alencion de urgencias neumologia, durante las 24
horas del dia.

) Cumplir de forma presencial y puntual fos turnos pregramados y atender oportunamente las
necesidades de atencidn que se presenten durante el lume.

7) Solicitar las notas de referencia de los usuaries que ingresen al servicia y que I amesiten y elaborar
las notas de conlramelerencia de los mismos a los ceniros de atencidn médica de erigen enla perifena o
a la consulta exiema de la ESE HUEM, segiin sea necesario.

8) Atender a tados los pacianles bajo su responsabilidad, que akance durante su jomada, estableciendo
prictidades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limitarse a un nomero determinado.

9} Prestar la alencidn de Ia especialidad con base en o establecide en tas guias de praclica clinca
{quias de atencién} de la especialidad aulorizadas por l2 institucidn,

10 Elaborar la hisloria cfinica de ks vsuanos que atienda.

11) Realizar en forma compieta y legible los registros de atencién del paciente en la hoja
torrespondiente, anotando con fecha y hora los datos sobre su evolucidn clinica, interprelacion de
examenes solickados, plan de tratamiento drdenes médicas, firmar translerencias, altas y cerlficados de
defuncion incapacidades, etc.

12) Expedir oportunamente a cada usuari la incapacidad correspondiente. inherente a su patolegia. al
maomento de su egreso por hespitalizacion yio consulta externa,

13) Realizar visitas diarias a los pacientes intemos bajo su responsabilidad.

14) Establecer el plan de estudio yfo tratamiento que requiera el usuario atendido, de acuerdo con su
patologia v ordenar la realizacian de exdmenes necesarios.

15) Flaborar aportunamente las sokciludes de ayuda diagndstica yio lerapéutica {Srdenes de examenes
paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirdrgico, etc.,) en Ios formalos
correspondientes.

16) Diligenciar enforma aportuna, legible y completa los formates no pos pragstablecidos de ley yio los
estandarizados por la instilucién {resolucidn 3089 de 2008).

17} Responder ks interconsulias solictadas por otras especiaidades, incluidas las solicitadas por la uci y
cuidade inletmedio, dantro de Jas 24 horas siguientes a su soliciud, exceplo casos de urgencia en los
cuaies la alencién debe ser inmediata.

18) Efectuar el resumen de ala (epicrisis} de los pacientes cuye egreso aulorice durznle el tumo.

19) Acatar las normas y reglamentos establecidos por la ESE HUEM.

20) Parlicipar en las reuniones clinicas, analomopalokgicas. anatomochinicas y admimislralivas
relacionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicilada.

21} Participar en los comités de calidad yio en jas juntas médicas realizadas a la alencion de pacienles
de la especialidad, cuando su asistencia sea solicitada.

22) colaborar en fa elaboracitn y revisién de fas guias de practica ¢linica (protocolos de atencion) de las
causas de diagnéstico atendidas en la unidad y aplicarfas.

23) Mantener informado & usuario yo su familiar sobre su estado de salud, diagnastico, prongstico. plan
de ratamiento, fiesgos, ¥ obtener su autorizacion {consentimients informado) para su realizacion.

24} Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

a) Titulo profesional en
medicing olgrgado por una

1) Realizar oportunamenie "todas” las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencian par
la especialidad de NEUROCIRUGIA solicitadas por la coordinacion unica del servicio o el lider de
programa de la ESE HUEM.

7} Presentar antes del 25 de cada mes la disponibilidad para la realizacidn de las actividades
contraladas durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la coordinacion
unica del servicia.

3) Cubrir {2 atencién de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia del médico especialisia en
NEUROCIRUGIA, segin ko estipulado antericrmente para la alencién inmediala de los 6asos de
acuardo a la disponibilidad de que (rala en punlo anterior.

4) La atercién es integral y completa, desde la valoracion previa. 12 ejecucion del procedimiento. la
evalucion haspilalaria diaria y el control ambulaterio, come requisito para la cancelacion del mismo.
5) Resolver la situacion del pacienle de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingreso.

6) Realizar ia revista diaria y de wrgencia an la ESE HUEM independienlemente del médico de
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SERVICIO Ot
MEDICO
ESPECIALISTA
{HEUROCIRVJAND)

universidad reconocida
oficiaiments en Colombia
yio en el extranjera con su
rgspectiva convalidacion. b)
Tltulo de especiaiista en
HNEURDCIRUGIA, otorgado
por una universidad
oficiaimente reconocida en
Colombia o en el exterior
previa convalidacién por el
ministerio de educacion, ¢}
Experiencia certificada
minima de un {1} afio en
Instituciones prestadoras de
Salud. d}. RETHUS.

- Cerificado Sopone Vital
Avanzade (ACLS).

- Los demas certificados de
ta Resolucidn 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada per el Ministerio
de Salud y Protaccién Social
que gstablece los requisitos
minimos de habililacién de
las IPS({s}), a los cuales
aplique.

urgencias de umo.

7} Atender a todos o5 pacientss bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada,
estableciendo pricridades de acuerdo a |a criticidad de cada caso sin limitarse a un ndmerp
determinage.

8} Presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes
inmadiatamente anterior, con los soporles de |as alenciones prestadas y cobradas.

3) Realizar el registro diario y record de actividades realizadas como soporte de sus cuentas de
cobro mensuales para evitar glosas,

10) Pagar y presentar certificacion de los pagos a sequridad social, segun ke establecido por la ley.

11} Cumplir come mibimo con fas siguientes actividades, de acuerdn al objeto del contrato.

12) Realizar de forma presencial las actividades de atencidn de NEUROCIRUGIA.

13} Cumplir de forma presencial y puniual los lurnos programados y atender oportunamente fas
necesidades de atencidn que se prasenten durante el lurno.

14) Etaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que lo
amerilen y elaborar los formatos de contra referencia de los mismos a los centros de atencién
médica de origen &n la periferia o 2 la consulla externa de la ESE HUEM, segqun sea necesario.

18} tender a todos los pacientes bajo su respensabilidad, que alcance durante su jornada.
estableciendo prioridades de acuerdo a fa criticidad de cada case sin limitarse a un nimers
determinade.

1B} Prestar la atencion de la especialidad con base en 1o establecide en las guias de practica clinica
{gulas de atencidn) de la especialidad aprobadas por la institucidn,

17} Elaborar la Historiz Clinica, cumplendo con la nomatividad vigente, de los pacientes que atienda
durante su turno.

18} Reafizar en forma completa y legibie los registros de atencidn del paciente en la hoja
correspondients, anotande con facha y hora los datos sobra su evolucion clinica, interpretacion de
exmenes solicitados, plan de tratamiento érdenes médicas. firmar transferencias, aktas y centificados
de defuneién incapacidades, elc.

19} Realizar visitas diarias a los patientes inlemos bajo su responsabilidad.

20) Alender al paciente a nivel ambulatorio para diagnéstico y tratamiento.

21] Establecer el plan de estudio yio tratamienlo que requiera €l pacients atendido, de acuerds con
st patologia y ordenar la realizacién de exdamenes necesarios.

22) Efaborar oportunaments las solicitudes de ayuda diagnostica ylo terapéutica (ordenes de
examanas paraciinices, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirdrgico, etc..) en los
formatos corespondientes,

23) Diligenciar &n forma oporluna, completa los formatos para preseribir un servicio o la lecnologia en
salud no cubierta en &l Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, (MIPRES) - preestablecidos
de ley por el Ministeno ds Salud y demas normas que modifiquen adicionen y/o sustituyan.

24} Responder las interconsullas solicitadas por otras especialidades, incluidas las solichadas por la
UC! y CUIDADO INTERMEDIO, dentro de las 12 horas siguientes a su solicitud, exceplo casos de
urgencia en ios cuales la atencién debe ser inmediata.

25) Efectuar el resumen de atta (Epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autorice duranle el tuma.

26) Acalar las nommas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

27} Paricipar en Jas reunicnes clinicas, anatomopatoldgicas, analemo-tlinicas y adminislrativas
relagionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada.

28} Participar en los comités de calidad yfo en las juntas médicas realizadas a la alencion de
pacientes de |a especialidad, cuande su asistencia sea solicitada.

29} Participar en la implementacion de las guias de practica clinica y prolocotos de atencidn de las
causas de diagnostico atendidas en la Unidad.

30) Portar siempre |2 escarapela de la instiucion desde el ingreso al drea hospitalaria.

31} Elaboracion de la historia clinica sistematizada en el software instilucional DGH, o misma que
todos los reportes e informes de los resultades diagndsticos, &l contratista presenlard como soporte
de la cuenla y que el proceso se ha realizade, los RIPS bajados dal software por & departamento de
sistema de la ESE HUEM.

32) Mantener informado ai familiar o represenlante del menor de su estade de salud, diagndstca,
prongstico, plan de tralamiento, riesgos, y obtener su autorizacion {consentimisnie informado; para
su realizacién.

33} Apoyar y complir los estandares de habiliacion relacionados a su especialidad y los que se
determing en gl curso del proceso de acredilacion.

34} Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales refacsis y obtener el paz y saive de
estadislicas vitalas a la liquidacion del contrato.

35) Cumplir con las exigencias det lakento humano en habilitacién como cursos de hemovigilancia,
tecno vigitancia, agrasion sexual.

36) La atenciGn es integral y completa, desde la valoracidn previa, la ejecucion del procedimiente. la
evolucién hospilalaria diaria y el control ambulatorio, come requisito para la cancelacion del misme.
37) Aseguramiento del ciclo de atencién al usuario cumpliende con los estandares de acreditacion
definidos en el manual de estandares de acredilacion para las inslituciones que ofrecen servicios de
salud de habilitacion rehabifitacion {Anexo 1écnice 1. Resolucidn 1445 de 2006} y en el manual de
acredilacién en salud ambuiatetio y hospitalario {Resclucidn 0123 de 26 de Enere de 2012, los que
contemplan: Grupo de estandares del proceso de atencion at chente asistencial, Grupe de estandares
de Apoyo adminigtrativo — gerencial, Y demas normas que adicionen modifiquen y'o sustituyan, 38)
Cumplir con fas normas de bioseguridad, asepsia y anlisepsia vigentes.
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SERVICIO
MEDICC

ESPECIALISTA
(MAXILOFACIAL)

DE

1) Titulo profesional en
odonlologla otorgado por
una universidad reconacida
oficialmente en Colombia
ylo en ¢l exiranjero con sU
respectiva convatidacion.

2) Titulo de especialista en
Cirugia Maxilcfacial
olorgade por una
universidad  oficialmente
reconocida en Colombia ylo
en el extranjero con su
respectiva convalidacién.

3.) Experiencia certificada
minima de un {1} aic en
Instituciones prestadoras de
Salud.

4)RETHUS.

- Cerlificade Soporte Vital
Avanzade (ACLS).

- Los demas certificados de
la Resclucidn 3100 del 25
de noviembre de 2018
emanada por el Ministerio
de Salud y Protecién Social
qug establece |os requisitos
minimos de habifitacién de
las IPS(s). a los cuales
aplique.

1). Praclicar examanes, formular diagnéstices y prescribic el tramite que deba stguirse alas
pacienies.

2).Recibir Ia valoracién clinica, los procedimientos diagndsticos de tratamienlo requerkos para gl
manejo dg las pacientes a su cargo duranle el urno.

3}.Practicar contral a kos pacientes hospitalzados, incluyendo los ambulalorics que estén bajo su
cuidado.

43, Atender a todes los pacientes que alcancen durante su jomada 5in limitarse & un nimero
daterminade

5} Realizar los pracedimientos médicos y quirdrgicos de su especialidad o paricipar en ellos,
&).Registrar an la historia clinica tado lo relacionade ton la atencién prestata al paciente

7} Asistir a reuniones cientificas, reuniones ylo ravisién de guias de atencion,

B} Impartir inslrucciones al personal profesional, técnico y auxiliar, sobre protedimientos técnicos
propios ge su especialidad.

g}.Llavar controles médicos estadisticos y analizarios con fines cientificos y administralives.

10). Presentar proyectos de investigacion en el drea de su especialidad.

11}.Asistir a fa consula exlerna y coordinar el seguimienio de los pacientes que hayan egresado asi
come atender las inferconsultas sclictadas dentro de las 24 horas siguientes a su solicilud.
12). Asistir 3 los comités & ks cuales sea designado.

13}. Promaver la adquisicion de la Tecnologia Medica necesania para una mejor y mas eficiente
atencién al paciente en el hespital.

14}.Cumplir y hater cumplir Jos estalutos, regiamentos, manual de funciones, manual de
procedimientos y demds normas legales e internas de fa instilucion.

15}, Ejsrcar las demas funciones inherentes al carge ylo asignadas por el hosphal.

SERVICIO DE
MEDICO
ESPECIALISTA
({GASTROENTEROL

OGIA PEDIATRICA)

1} Tillo profesional en
medicina otorgade por una
universidad  reconocida
oficialmente en Colombia
yio en el extranjero con su
respecliva convalidacion.
2} Tilwle de especiafisla en
Gaslroenterclogia Pediatrica
ctorgado por una
universidad  coficialmente
reconocida en Colombia yio
en el extranjero coh su
respectiva convalidacion.
3.) Experiencia certificada
minima de un (1) anc en
Instituciones presiadoras de
Salud.

4)RETHUS,

- Certificade Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demas certificados de
la Resolucién 3100 del 25
de noviembre de 2018
smanada por et Ministerio
de Salud y Proteccién Social
que establece los requisitos
minimos de habililacién de
las IPS(s), a los cuales
aplique.

1. Praticar examenes. formular diagndsticos y prescribir el tramite que deba sequirse a los pacientes
pediatricos.

2. Recibir la valoragian clinica, los pracedimianlos diagnéslicos de tratamiento requendos para el
manejo de fos pacienles a su cargo duranle el lurno.

3. Practicar control a los pacienes hospitafizados, los ambulatorios que estén bajo su cuidado.

4. Atender a todos los pacisntes qua alcancen durante su jornada sin limilarse a un nimero
detsrminado.

5. Realizar Ios procedimientos médicos de su especiaidad o panicipar en elios.

8. Registrar en la historia clinica tedo o relacianada con fa atencion preslada al paciente.

7. Realizar tode prescripcién de medicamenios por escrito, previa evaluacién del paciente y regisiro
de sus condicionas y diagnaslico en la historia clinica, ulihzando para ello la Denominacign Coman
intermacional {nombre genérico).

8. Realizar la prescripeion de medicamentos en Jetra clara y legible, con las indicaciones necesarias
para 5u administracién, en idioma espaficl. en forma escrita ya sea por copia o medio
eleciromagnético ylo computarizade, no podra contener enmendaduras o lachaduras, siglas, claves,
signos secretos, abreviaturas o simbelos quimicos, con [ excepeion de las abreviakuras aprobadas
pot el Comité de Farmacia y Terapéutica de la instucion.

9. Realizar I3 prescripcion medicamentos en formato establecido por la entidad para 13l fin teniendo
en cugnta de registrar: lugar y fecha de la prescripcion, nombre del paciente y documento de
identificacion, nimem de la histona clinica, tipo de usuano {contriputivo, subsidiado, particular, otr).
nombre del medicamento expresado &n la Denominacion Comin Internacional {nombts generico).
concentracién y forma farmacéutica, Via de administracién, dosis y frecuencia de administracion
periodo de duracion del Lratamiento, cantidad total de unidades farmacéuticas requeridas para el
tralamiento, en nimeros y fetras, Indicaciones que a su juicio considere ¢! médico tratante, vigencia
de la prascripeién, nombre y firma de| médico lratante con su respectivo nimera de registro
profesional, asi como justificar los medicamentos NO POS en los formalos correspondientes.

10. Desarroilar las actividades de hospitalizacién, consulia externa, intercensulla que e sean
asignadas por el superior.

11. Ordenar por escrito en Ja historia ciinica los anafisis, examenes de laboralorio, esiudios de
imagenologia y demas prucbas diagndslicas que el paciente requiere.

12 Solicilar autorizacion al paciente o a su famifiar para realizar un precedimiento, habigndole
explicado previamente el lipo de procedimiento y sus riesgos, danda cumplimienlo a la norma de
consentimiento informade, dejando registro escrito en ia historia clinica del proceso realizado en este
sentido.

13, Asistir a reuniones cientificas con fines de docencia y estudio y reuniones de elaboracion y/o
revision de guias de alencién asi comao a [os diferentes Comités, segin programacion de la
coordinacién.

14, Asielir a la Revisia Clinica de los pacientes de su dependencia.

18. Impartir instrucciones al personal profesional, tecnico y auxiliar, sobre procedimientos técnicos
propios de su especialidad.

16. Realizar las notas de referencia y contrarcferencia cuando se reguiera.

17. Definir pautas y prolocolos de mansjo para enfermedades més comunes del paciente pedialrico.
en compafiia de los demas pediatras del Area tratando de unificar critedos acadérnicos que redunden
en urda mejor atencién del nifo.

18 Asislir a 'a consulta externa pedialrica y coordinar el seguimiento de los pacientes que hayan
egresado de pedialria, asi como atender las inlergonsullas soliciladas dentro de las 24 horas
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siguientes a su sokciud.

19 Asistir a los Comités 2 los cuales sea designado o invilado.

20. Promover la adquisicion de la Tecnologia Médica necesaria para una mejor y mas eficiente
alencidn al paciente pediatrico en el Hospilal,

21. Cumplir y hacer cumplir los eslalutes, reglamentos, manual de funciones, manual de procesos,
procedimientos y demds normas kegales e internas de la instilugidn,

22. Ejercer las demds funciones inherentes al cargo y/o asignadas por el hospital,

SERVICIO DE
MEDICO
ESPECIALISTA
{Cirugia Plastica}

Titule  profesional  en
medicina olorgado por una
universidad  reconocida
oficialmente.

Titule de especialista en
CIRUGIA
otorgado por upa
universidad  oficialmente
reconocida en Colombia,
Experiencia  certificada
minima de un (1} afio en
Instituciones prestadoras de
Saiud.

RETHUS

- Certificade Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demés certficados de
{a Resolucion 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por el Ministerio
de Said y Proteccion Social
que eslablece Ios requisitas
minimos de habillacién de
las IPS(s}, a los cuales
aplique.

PLASTICA,

Atencion de urgencias médicas y quirirgicas.

Atencion en hospilalizacion,

Consulta de resultados,

Cinugia programada.

Atencién interconsultas de ofros servicios.

Alencién por constlta externa.

Realizacion de los procedimientos no relacionados en este documento pero que son
inharentes a la atencidn por la especialidad.

8. Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante,

a2

SERVICIO CE
MEDICO
ESPECIALISTA
IMEDICINA FISICA
¥ DEL DEFQRTE)

1) Tilulo profesional en
medicina olorgado por una
universidad  reconocida
chicialmente en Colombia
yfo en el extranjero con su
respectiva convalidacion,
2} Titulo de especialista en
Medicina fisica y del deporte
otorgado por una
universidad  oficialmente
reconocida en Colombia yio
en &l extranjero con su
respectiva convalidacion.
3)RETHUS.

- Certificado Soporte Vital
Avanzado (ATLS),

- Los demas cenificados de
la Resclucion 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Sogial
gue establece los requisitos
minimos de habilitacidn de
las I1PS(s), a los cuales
apligue.

t.  Responder en forma oporuna & las interconsultas generadas por otras especialidades yio
recesidades de los servicios de fa insliucidn.

2. Generar drdenes de atencién segun criterio para |a atencién imegral de los pacientes.

3, Cumplir las funcicnes del area de acusrdo a fas aciividades a desanoliar,

4. Presentar mensualmente las achividades v evenios a desamollar,

5. Informar de manera inmediata al coordinador del servicio, cualguier medificacion en las
actividades o evenios, quejas, de manera general cualquier situacién v eventualidad que afecten la
eficiencia en Iz prestacion de servicios.

6. Participar en los comdés téenicos y cienlificos en los cuales su presencia sea negesari.

7. Trabajar mancomunadamente con el coordinador del servicio para lograr objetivos y metas
propuestas.

8. Valoracidn de los pacientes ingresados para comenzar el programa de rehabifitacion cardiaca
fase | y rehabilitacion fisica de forma coordinada con el resto del equipo. En |2 fase il recibir a los
enfermos procedentes dea la consulta de cardiclogia prevenliva de l2 unidad de rehabilitacién
cardiaca.

8. Realizar una valoracién global de! enfermo desde el punto de vista cardiotrespiratorio,
lecomator y neurclogico con especial interds en otras patelogias que pudieran infiuir como
comorbilidad preduciendo algan tipo de deficiencia o discapacidad con limitacion en el
entrenamiento fisico. i
10. Cantrol y asesoramiento an el tipo de aclividad deportiva, una vez que el pacients ha finaiizado
el Programa de Rehabilitacian Cardiopulmonar.

1. Confirmacién de la indicacidn de rehabililacidn cardiaca o rechazo del pasiente por
contraindicacion fisco de indole no cardiolégico o psiquico.

12. Eslablecer el programa rehabiltader de forma individualizade, segin los requerimientos del
paciente: prescribe ajercicio fisico adecuado para el paciente, modificndolo y adaptandole a cada
momenio evolutivo,

13. Prescripcion de ofras lerapias dentro del campo de la medicina fisica y de rehabiltacion, como
fisioterapia, orlesis para conseqguir la recuperacion del paciente y la realizacion del entrenamiento
fisico de la forma mas efectiva.

14. DiseRar un programa de ejercicio aerdhico como habito de gjercicio extrahospitalario
generalmente programa de ejercicio fisico individualizado con aplicacién del limite de la frecuencia
cardiaca para el entrenamiento fisico en funcidn de la ergometria realizada y el rissgo del paciente.
15. Informar al paciente def programa de rehabifitacién, objetivos, componentes ugar horario v
duracion.

16. Coordinar juntamente con &i cardidiogo o neumdloge un programa de cuidados médico con
especial énfasis n el cambio del habito de vida, con modificacién en la dieta el ejereicio fisico que
pueda realizar el cumplimiento del tratamignto farmacolégico, {
17. Coordinar la valoracion complementaria de olras especialidades st fuera necesario para gl |
mejor control del pacients y efactividad en el programa de rehabilitacidn cardiaca.

18. Delgminacion de la estratificacién del riesgo cardiaco del pacients.

19, Coordinar los grupos de tratamiento en funcidn del riesgo de los pacienies.

20. Elaborar el programa de rehabilitacién alendiendo a su aspecte mas esencial como gjercico
fisica psicolérapia y educacion sanitaria feniendo en cuenta a los reslanles miembros del equips y
su disponibilidad horaria.
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21, Supervision médica durante las sesiones de entranamienta fisico en paciente de medio y allo

resgo

22. Responsable de |a elaboracion de un plan eslralégico de actuacign en £aso de emergencia

coordinado con equipo de rehabiliacion.

23. Participa junlo con el equipo &n fa presentacidn del programa y en las sesiones de educaciin

sanilaria.

24. Coordinacién con Atencion primaria en la rehabilitacion cardiaca extrahospitalaria.

25. Facililar l2 comunicacién directa con todos (os miembros del equipo.

26. Asistir a las sesiones yio reuniones programadas conjuntas con el equip de rehabikitacion,

27. Realizacion y actualizacion de protocalos de actuacién en el Programa de Rehabilitacian

cardiaca consensuados con el equipo.

28. informe clinico conjunto tras finaiizar la fase |l det programa de rehabililacion con valoracion de

secuelas y consejo labora al aka junto con normas de educacion santaria y entrenamiento aerdbico

individualizade dirigide al paciente médico de familia y equipo de valoracién de incapacidad si

procede.

28, Colaboracién con asociacion de enfermos cardiopatias y ayuda para el correcto cumplimients

de la fase Il

20, Valoracién de la calidad del Programa medianie crilerio de equidad eficacia y eficiencia,
Los demds inherenles y/o asignadas por el inmediaio supenor.

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{NEUROLOGIA}

DE

1} Tilulo profesional en
medicina otorgade por una
universidad  reconocida
oficialmenie en Colombia
yfo en el exiranjere con su
respectiva convalidacion,
2) Tillo de especialista
otorgado por una
universidad  oficialmenie
recanocida en Colombia yo
en e extranjgro con su
respectiva convalidacion.
3.} Experiencia cerlificada
minima de un {1} afo en
Inslituciones prestadoras de
Salud.

4} RETHUS.

- Certificado Soporle Vital
Avanzado {ACLS).

- Los demas certificados de
la Resolucién 3100 del 25
de noviembre de 2048
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social
que astablece los requisilos
minimos de habilitacién de
las IPS{s), a los cuales
aplique.

1. A realizar oporlunamente “todas” las actividades requeridas, inherenles al procesc de
atencidn de Neurologia solicitadas por la ESE HUEM yio 1a coordinacion Onica def Senvicin o
lider del proceso.

2. Cubrir la atencién de urgencias de la ESE HUEM, con asislencia de meédico especialisia en
NEUROLOGIA, segin lo estipulado en la disponitilidad eslablecida para 2 realizacion de
aclividades a fin de garantizar la atencion inmediana ge los casos que requieran |2 nleryencion
de dicha especialidad..

3. Nofificar ks evenlos adversos,

4. Resolver ia situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas postenor a su
solicitud.

5 Realizar la revista diaria y de urgencia enla E.5.E HUEM independienlemente del médice de
urgencias da turno,

6. Atender alodos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance duranle su jornada.
eslableciendo prioridades de acuerdo a 1a crilicidad de cada caso sin limitarse a un nbmero
determinade definiendo en la valoracién inicial de urgencias la conducia a seguir incluyendo la
solicitud de material, los examenes de apoyo diagndsticos y pre quirirgicos que sean
NECESArios.

7. Cumplr de forma presencial y punlual las artividades programadas y atender oportunamente
Jas necesidades de alencion gue se presenten,

8.  Elgborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que 1o
amerilen y elaborar los formatos de canira referencia de jog mismos a los centros de atencion
médica de origen &n la periferia o a la consulla exlerna de Ja ESE HUEM, segin sea necesano.

9. Prestar la atencién de Iz especialidad con base en Io establecido en [as guias de practica
clinica {guias de atencitn) de la especialidad aulorizagas po la institucién, yio desarrollarlas si
no existen en la institucién en compaiia de los profesionales a carge de este,

10. FElaboracion de la hisloria ¢linica sistematizada en el software institucional DGH de los
pacientes atendidos bajo su responsabilidad, lo mismo que todos los repories e informes de ks
resullados diagnosticos, et contratisla presentard como soporte de Ia cuenla y gue &l procese
se ha realizado, Jos RIPS bajados del software por el depariamanto de sislemas de la ESE
HUEM.

11. Realizar en forma completa y legible los registros de alencién del paciente en 12 hoja
correspondiente, anctando con fecha y hora les dalos sobre su evolcion clinica, interpretacian
de examenes solicitados, plan de lralamiento drdenes médicas, firmar transferencias. altas y
cerificados de defuncién incapacidades, alc.

12, Realizar visitas diarias a los pacientes intemnos bajo su responsabiidad.

13.  Adlender at paciente a nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento.

14. Esiablecer el plan de estudio yo tratamiento que requiera el paciente alendido, d& acverdo con
su patologia y ordenar la realizacién de examenas necesarios.

15, Elaborar oportunamente las soliciludes de ayuda diagnéstica yfo lerapéutica {Grdenes de
exdmenes paraclinicos, sokcitud de medicamenlos, solicilud de turao quirdrgice, ele.,} en los
formatos correspondientes.

16,  Diligenciar en foma apertuna, completa los formatos pars prescribir Un seviclo o I tecnologia
en salud no cubierta en el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, {MIPRES} -
preestablecidos de ley por el Ministerio de Salud y demas normas que mogifiquen adicionen
yio sustituyan.

17. Responder las interconsultas soficitadas por ofras especialidades, incluidas las soficitadas por
ta UCH y cuifado intermedio, dentro de las 12 horas siguientes a su solictud. excepto casos de
urgencia en fos cuales la alencion debe ser inmediata.

18. [Efecluar el resumen de aka {Epicrisis} de los pacientes cuyo egresa autorice durante el tuma.

18, Acatar tas nomas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

20. Parlicipar &n las reuniones clinicas, anatomopatolégicas, anatomo-clinicas y administrativas
relacionadas con la especiaidad, cuando su presencia $ea solicilada.

21. Participar en los diferentes comités inslitucionales y/o en las junlas médicas realizadas 2 la
alencion de pacientes de ia especialidad, cuando su asislencia sea solicitada.

32, Colaborar an fa elaboracion y revision de las guias de praclica tlinica (Prolocoios de atencicn)
de las causas de diagndsiico alendidas en fa Unidad y aplicarlas.

23, Marterer informado af familiar o representante del menor de su estado de salud, diagnostico.
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prondstico, plan de Iratamiento, riesgos, y obtener su aulorizacion {consenlimiento informado}
para |a realzacién de sus procedimientos quirirgicos y/o demds actos meédicos cuando se
requiera.

24, Aseguramiento del ciclo de atencién al ysuario cumpliendo con los eslandares de acrediiaciin
definidos en el manual de esldndares de acreditacién para [as instituciones que ofrecen
semvicios oe salud de habilitacion rehabifitacidn  (Anexo léemico 1, Resolucion 1445 de 2008) y
en & manual de acrediacion en salud ambulatorio y hospitalario (Resolucién (1123 de 26 de
Enero de 2012}, los que contemplan: Grupo de esténdares del proceso de atencidn al clienle
asisiencial; Grupo de estandares de Apoyo administrativo — gerencial, Y demés normas que
adicionen modifiguen y/o sustituyan.

25, Cumplir con las nomas de bioseguridad, asepsia y anlisepsia vigentes,

26, Flaborar Ja Historia Clinica, cumpliendo con la normatividad vigente, de los usvarios que
atienda durante su tumo en formato digital o en fisico durante Jas contingencias incluyendoR|A
cuando se requiera,

27.  Flconlratisla y sus dependientes, que kaboren por vitud del presente conlralo, se obligan al
cuidado, proleccién y vigilancia de los equipos v objetos de propiedad de la ESE HUEM que
utilicen en la ejecucion del objete contractual; asi misme, responderd cuanda por culpa suya o de
sus dependientes, determinada previo agotamiento del debide proceso. se presente pérdida o
dafio de los objetos 0 equipos que tengan a cargo o a los que tenga acceso, en este caso el
contralista responderd con el reconocimienta de los perjuicios ocasionados.

28, Apoyar y cumplir los estandares de habilitacidn relacionados a su especialidad ¥ los que se
determina én e} curso del proceso de acreditacion,

29. Ejecutar af curso on line sobre estadisticas vitales refacsis y obtener el paz y salvc de
astadislicas vitales a l2 liquidacién del coniratg,

30.  Cumplir con les exigencias de Takenlo humano en habilitacidn como cursos de hemovigilancia,
tecno vigilancia, agresiin sexual y sequridad del pacients.

31.  Porlar siempre la escarapela de identificacién desde sl ingreso hasla el egreso del drea
hospitalana,

32.  Expedir oportunamente a cada usuario la incapacidad correspondiente, inherente a su
patologia, 2l mormenlo de su egreso por hos pitafizacion y/o consufla externa,

33, Cumplir con las exigencias y requisitos de lecho vigilancia establecidos por la coordinacion de
ingeniera biomédica en caso de ingresar equipos biomédicos a la instituzién, de (o conirario no
se permifird elingrese a la ESE HUEM.

34.  Laatencidn al paciente es integral y complela, desde |a valoracién previa, {a ejecucion del
procedimiento médica, la evolucidn hospitalaria diaria y et canfrol ambulatorio, como requisitos
para la cancelacion de los valores estipulados en el contrato,

35, Realizar la revisla diaria y de urgenciz en |38 ESE HUEM independientemente del médico de
urgencias de turno.

36. Elaboracién ge RIPS sistemalizado.

SERVICIO OE
MEDICO
ESPECIALISTA
(INMUNOLOGIA }

1) Tilule profesional en
medicina olorgado par una
universidad  reconocida
oficialmente en Colombia
ylo en el extranjero con su
raspactiva convalidacidn.
2} Titulo de especialista
otorgade por una
universidad  oficialmente
reconocida en Colombia ylo
en el extranjero con su
respectiva convalidagin.
1) Experiencia cerificada
minima de un (1) afio en
Instituciones prestadoras de
Salud,

4)RETHUS

- Cerificade Soporte Vital
Avanzado (ACLS),

- Los demas cerificados de
la Resolucion 3100 dei 25
de noviembre de 2019
emanada por el Minislerio
de Salud y Proteccién Social
gue establece los requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS{s), a los cuales
aplique.

1. Realizar oportunamente “todas” las aclividades requeridas, inherentes al proceso de atencién de
Inmunclogia solicitadas por la ESE HUEM yio la coordinacion Gnica del servicio o lider del proceso.
2.Cubrir la atencidn de urgencias de Ja ESE HUEM, con asistencia de médicu especialista en
INMUNCLOGIA, segln lo estipulado en |a disponibilidad establecida para ia realizacion de
aclividades a fin de garantizar la atencién inmediata de los casos que requieran la iflervencon de
dicha aspecialidad..

3 Notificar los eventos adversos.

4. Trabajar mancomunadamente con el coordinador del servicio para lograr objetivos y metas
propuestas.

5. Cumplir de forma presencial y puntual las actividades programadas y atender oportunamente fas
necesidades de alencion que se presenten.

§.Elaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que Io
amerilen y elaborar los formatos de contra refersncia de los mismaos a los ceniros de atencion
médica de origen en la periferia o a la consulla externa de la ESE HUEM, segdn sea necesario.

7. Prestar la atencién de la especialidad con base en lo establecido en Jas gulas de préctica clinica
{guias de atencibn) o8 la especialidad autorizadas por la institucidn, ylo desamollarlas si no exislen en
ia institucién an compaiia de los profesionales a carge de este.

& Elaboracién da la historia clinica sistematizada en ef software instilucional DGH de los pacientas
atendidos bajo su responsabilidad, lo mismo gue todos los reporles e informes de los resuttados
diagndstices, el contratista presentard como seporle de Ja cuenta y que el proceso se ha realizado,
los RIPS bajados del software por el deparlamento de sisiemas de la ESE HUEM.

9.Realizar en forma complata v legible los registros de atencin del paciente en l2 haja
correspondiente, anolando con fecha y hora los datos sobre su evolugion clinica, interprelacion de
examenes solickados, plan de iralamiente drdenes médicas, firmar transferancias, altas y certificados
de defuncidn incapacidades, etc.

10. Realizar visitas dlarias & los pacientes internos bajo su responsabilidad.

11. Alender al paciente a nivel ambulatoric para diagnostico y tratamienta.

12. Establecer el plan de estudio vfo tratamienlo que requiera ef paciente atendido, de aguerdo con su
palolegia y ordenar ja realizacion de examenes necesarios,

13. Elaborar oportunamenie 1as solicitudes de ayuda diagndstica y/o terapéutica (Grdenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicilud de turno quirirgico. etc.,} &n los
formalos correspondientes.

14, Diligenciar en forma oporluna, completa los formatos para prescribir un servicio 0 Ja tecnologia en
salud no cublerta en el Plan de Beneficios en Salud con carga a le UPC. (MIPRES) - preestablecidos
de ley por &l Ministerio de Salud y demds nermas que modifiquen adicionen y/o sustiluyan.

15. Efectuar e} resumen de afla {Epicrisis) de los pacienles cuyo egreso autorice durante el tume
16.Acalar las normas y reglamenios eslablecidas por la ESE HUEM.
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17. Participar en las reuniones clinicas, anatomopatolgicas, anatomo-clinicas y administrativas
relacionadas con Ja especialidad, cuando su presencia sea solicitada,

18, Participar en los diferenles comités institucionales y/o en las juntas médicas realizadas a la
atencién de patientes de |2 especialidad, cuando su asistencia sea solicitada.

19, Colaborar en la elaboracion y revision de Jas guias de practica clinica (Protocolos de atencidn) de
las causas ge diagnéstico atendidas en la Unidad y aplicarlas.

20. Mantener informado al familiar o representante del menor de su eslado de salud, diagnostica,
prondstico, plan de Leatamiento, riesgos., y obtener su autorizacién (consentimiento informado} para la
realizacién de sus procedimientos quirirgicos yio demds aclos médicos cuandc se requiera.

21. Asequramisnto del clclo de atencion al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion
definidos en &l manual de estandares de acreditacién para las instituciones que cfrecen servicics de
salud de habilitacién rehabilitacidn {Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 2006} y en el manual de
acreditacién en salud ambulatorio y hospilalario {Resolucién 0123 de 26 de Enero de 2012}, los que
conlemplan; Grupo de estandares del proceso de atencién al cliente asistencial: Grupo de estindares
ge Apoyo administrativo - gerancial; Y demés normas que adicionen modifiquen ylo sustituyan.

2. Cumplir con las nomnas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

23. Elaborar la Histotia Clinica, cumpliendo con la normalividad vigente, de los usuarios que atienda
durante su turno en formato digital o en fisico durante las conlingencias incluyendo RIA cuando se
requiata.

24. E) contratista v sus dependiemtes, que laboren por virtud del presente contrato, se obligan al cuidade,
proteccion v vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la ESE HUEM que utilicen en la
ejecucion del abjeto contractual; asi mismo, responderd cuando por culpa suya o de sus dependientes,
determinada previe agotamiento del debido procesa, se presente pérdida o daiio de los objetos o
aquipes que lengan a cargo o @ los que tenga acceso; en este caso el contratista responderd con el
reconocimiento de Jos perjuicios ocasionados. i
25. Apoyar y cumplir los estandares de habilitacién relacionados & su especialidad y los que se
determing en el curso del progeso de acreditacion.

26. Ejecutar el curso on line sobre estadislicas vilales refacsis y cbtenar el paz y salve de estadisticas
vilales a la liquidacion del contrato.

27. Cumplir con fas exigencias de Talento humano en habililacién como curses de hemovigilancia,
tecno vigifancia, agresion sexual y seguridad del paciente.

28, Portar siempre la escarapela de identificacion desde el ingreso hasta el egreso del area
hospitalatia.

5, Expadir operlunamente a cada vsuario la incapacidad comespondiente, inherenie a su patologia,
al momento de su egreso por hospitakzacidn ylo consulta externa.

30, Cumplir con las exigancias y requisitos de tecno vigilancia establecidos por Ja coordinacién 31.de
ingeniaria biomédica en caso de ingresar equipos biemédicos a la instilucién, de le conlrario no se
permitird el ingreso a ta ESE HUEM. ’
32 La alencién al paciente es integrat y completa, desde la valoracidn previa, la ejecucion ded
procedimiento médico, la evolucion hospitalaria diaria y el control ambulatorio, come requisitos para
Iz cancefacidn de bos valores estipulados en el contralo.

SERVICID DE
MEDICO
ESPECIALISTA
{REUMATCLOGIA)

1} Titulo profesional en
medicina otorgade por Una
universidad  reconocida
oficiaimente en Colombia
ylo en el extranjerc con su
respectiva convalidacidn,
2) Titulo de especialista
otorgade por una
universidad  oficialmente
reconccida en Colombia yio
en el extranjero con su
raspectiva convalidacion,
3.) Experiencia cerificada
minima de un (1) afio en
Instituciones prestadoras de
Salud.

4)RETHUS

- Certificade Soporte Vital
Avanzade (ACLS},

- Los demds certificados de
ja Resolucidn 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Preteccion Social
que eslablece [os requisitos
minimos de habilitacion de
fas IPS{s). a los cuales
aplique.

1. Realizar oporiunamente “todas” las actividades requendas, inherentes ai proceso de atencién de
Inmunologia soliciladas por |2 ESE HUEM yie la coordinacion Unica del servicic o lider def proceso.
2.Cubrir la atencién de urgencias de la ESE HUEM, con asistencia de médico especialista en
REUMATOLOGIA , seqin lo estipulada en |a dispenibiiidad establecida para la realizacion de
actividades 2 fin de garantizar la alencion inmediata de los casos que requieran la intervencion de
dicha especialidad..

3. Notificar los evenios adversos.

4. Trabajar mancomunadamenle con el coordinador del serviclo para lograr objetivos y melas
propuestas.

5.Cumplir de forma presencial y puntual las actividades programadas y atender oportunamenie las
necasidades de atencién que se presenten.

6.Elaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios gue ingresen al servicio y gue lo
amerilen y elaborar los formatos da contra referencia de los mismos a los centros de atencion
médica de origen an la perifenia o a la consulla externa de la ESE HUEM, segun sea necesario.

7. Prestar la alencién de la especialidad con base en lo eslablecido en las guias de practica clinica
{guias de alencién) de la especiaidad autorizadas por la institucian, yio desamollarias si no exislen en
la institucién en compafia de lcs profesionales a cargo de esle.

2.Elaboracién de la hisloria clinica sistematizada en el software institucional DGH de los pacientes
atendidos bajo su responsabilidad, lo mismo que todos los repories e informes de los resultados
diagnéstices, el contratisla presentard como soparte de 1a cuenta y que el proceso se ha realizado.
ios RIPS bajados del software por el departamento de sistemas de la ESE HUEM.

g.Reglizar en forma completa y legible 105 regisiros de atencion del paciente en la hoja
rotrespondiente, anctande con fecha y hora los datos sobre su evelucion clinica, interpretacion de
examenes sofictados, plan de tratamiento drdenes médicas, firmar transferencias, aftas y cerlificados
de defuncidn incapacidades, eic.

10, Realizar visitas diarias a fos pacientes internos bajo su respansabiiidad.

11. Atender 2l paciente a nivel ambulatorio para diagnostico v lratamiento.

12. Establecer el plan de estudio yfo tratamiento que requiera el paciente atendido, de acuerde con su
patelogia y ordenar la realizacién de exdmenes necesarios.

13. Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnésiica ylo terapéutica (érdenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamentos, selicitud de turno quirrgico, elc. ) en ios
formatos correspondientss.

14, Diligenciar en forma opertuna, completa los formaltos para prescribir un servicio o 1 lecnologia en
salud no cubiana en el Plan de Benelicios en Salud con carge a la UPC, (MIFRES) - preestablecides
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de ley por el Ministerio de Salud y demés normas que modifiguen adicienen ylo suslituyan.
15.Efectuar el resumen de aha {Epicrisis} de los pacientes cuyo egreso autorice durante el tumne
_16.Acatar |as normas y reglamentos establecidas por fa ESE HUEM.

17, Parlicipar en las reuniones clinicas, anatomopatolagicas, analomo-clinicas y administrativas

relacionadas con la especiaiidad, cuando su presencia sea solicitada.

18. Participar en los diferenies comités institucionales y/o en las junias médicas realizadas ala
atencién de pacientes de la especialidad, cuande su asisisncia sea solicitada.

19, Cofaborar en la elaboracién y revision de las guias de prictica clinica (Protocolos de atencidn} de
ks causas de diagnésiico atendidas en la Unidad y aplicarlas.

20. Mantener informado al familiar ¢ representanie del menor de su estade de salud, diagnéstico.
prondstico, plan de tratamiento, riesgos. y obtener su autorizacién {consentimiento informado} para la
reafizacion de sus procedimientos quirirgicos y/o demas aclos médicos cuando Se requiera.

21. Aseguramiento del ciclo de atencidn al usuario cumpliande con los estandares de acredilacion
defiridos en el manual de esténdares de acreditacion para las inslituciones que oftecen servicios de
salud de habilitacion rehabilitacion (Anexo técnico 1. Resolucidn 1445 de 2006} y en el manual de
acreditacion en salud ambulaloric v hospitalario (Resolcion 0123 de 26 de Enerc de 2012), los que
contemplan: Grupo de esléndares del proceso de atencion al cliente asistencial; Grupo de eslandares
de Apoyo administrative — gerencial; Y demas normas que adicionen modifiquen yfo sustiuyan.

22, Gumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

23. Elaborar la Historia Clinica, cumpliendo con la normatividad vigente, de los usuarios que atienda
durante su turne en formatoe digitat o en fisico durante las contingencias incluyendo R1A cuando se
requiera,

24_E| contratista y sus dependientes, que laboren por virtud dei presents conirale, se abligan al cuidado,
proteccidn y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la ESE HUEM que utilicen en la
ejecucion del obieto contractual; asi mismo, respondera cuando por culpa suya o de sus dependgientes,
determinada previo agotamiento de! debido proceso, se presente pérdida o dano de los objelos o
equipos que tengan a cargo o a bos que tenga acceso; en este case ef contratista respondera con el
regonocimienta de kos perjuicios ccasionados.

25, Apoyar y cumplir los estandares de habilitacion refacionados a su especialidad y los que se
delermine &n ol curso del procesc de acreditacion.

2. Ejecutar el curs on line sobre estadisticas vilales refacsis y obtener &l paz y salve de estadisticas
vitales a la liguidacion del contrate.

27. Cumplir con las exigencias de Talento humano en habilitacién como cursos de hemovigilancta,
tecno vigilancia, agresién sexual y segundad del paciente.

28, Portar siempre la escarapsla de identificacion desde el ingreso hasia el egreso def area
hespitalaria.

29. Expedir oporlunamsnte 2 cada usuario la incapacidad correspondiante, inherents a su patologia,
al momento de su egreso por hospitalizacién yfa cansulta externa.

at. Cumplir con las exigencias y requisilos de tecno vigilancia establecidos por la coordinacidn 31.de
ingenieria biomédica en caso de ingresar equipos biomédicos a la institucion. de lo contrario no se
permilira el ingreso a la ESE HUEM.

32.La atencion al paciente es integral y completa. desde la valoracion previa, 12 gjecutn del
procedimiento médico, la evolucion hospitalara diaria y el controf ambulatorie, como requisitos para
la cancelacion de los valores esbipulados en el confrato,

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{PEDIATRA)

DE

a) Titulo profesional en
medicina clorgado por una
universidad reconocida
coficialmente en Colombia
yfo en el exiranjero con su
respactiva convalidacion.
by RETHUS.
¢i Titulo de especialista en
otorgadeo por una
universidad oficialments
reconacida en Colombia yio
en el exiranjero con su
respecliva convalidacion.
d} Experiencia certificada
minima de un (1) afio en
Instituciones prestadoras de
Salud.

- Certificado Soporte Vital
Avanzade (ACLS).
Cerlificados PALS Y

NALS.

- Los demas cenlificados de
{a Resolucién 3100 del 25
ge noviembre de 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social
que establece los requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS(s}. a los cuales
aplique.

17 A realizar oporfunamente “odas” 1a5 actividades requeridas, inherentes al procese de alencion de

pediatria, solicitadas per la coordinagion Onica de pediatria de ia ESE HUEM.

2) Para ello se debe prestar el servicio de pedialria, 2 fin de garantizar a realizacion oportuna de las
actividades gal proceso.

3) Presentar antes del 25 de cada mes |a programacion del recurso humano necesario para la
realizacion del proceso, durants el mes siguierte, con base en las nacesidades presenladas por la
coordinacian unica del servicio en la instiucion, quien lo hard entre el 20 y el 23 de cada mes.

4) Cumplir con las normas de biosequridad, asepsia y antisepsia vigentes

5} A presentar opofunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios ded mes inmediatamenie
anterior,

§) Realizar ge forma presencial as actividades de atencion de consulta extama de pediatria, durante |as
horas del dia.

7y Cumplir de Jorma personal y punhual los turnos programades y atender oportunamente las
necesidades de atencién que se presenten durante el turno.

8) Soficitar [as notas de referencia de ks Usuarios que ingresen al servicio y que ko ameriten y elaberar
las notas de coniranaferancia de los mismos a los centros de alencién médica de origen en la periferia o
a la consulta externa de la ESE HUEM, segin sea necesario.

9} Atender 3 todos los pacientes bajo su responsabilidad, que akeance durante su jomada, eslableciende
pricridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limilarse a un nimero determinado.

10) Prestar la atencién de la especialidad con base en lo establecido en las guias de praclica climca
{guias de atencidn) de la especialidat autorizadas por fa instituckin.

11) Elaborar |a historia clinica de los usuarios que alienda.

12} Realizar en forma complela y legible los regisiros de atencign del paciente en la hoja
correspondiente, anotando con fecha y hora los datos sobre su evolucion tlinica, nterpretacion de
examenes solicilados, plan de tralamiento Srdenes médicas, firmar transferencias, allas y certificados de
defuncién incapacidades, etc.

13} Expedir oporlunamente a cada usuatio 1a incapacidad correspendiente, inherente a su patolegia, al
momento de su egreso por hospitalizacién yfo consula externa.

14) Realizar visitas diarias a los pacientes inlemos bajo su responsabiidad.

15) Atender al pacihte a nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento.

16) Establecer ol pian de estudio yio tralamiento que requiera el usuario atendido, de acusrdo con su
palologia y ordenar la realizacion de exdmenes necesarios.

J
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17) Etaborar oportunaments las solicitudes de ayuda diagndstica ylo terapéutica (6rdenes de examenes
varaclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirdrgice, eic..} en los formatos
correspondientes.

18) Diligenciar en forma oportunz, kegible y completa los formatos no pos preestablecidos de ley yiv fos
estandarizados por la institucién {resolucion 3099 de 2008).

19) Responder ias interconsultas solicitadas por otras especialidades, incluidas fas solickadas por la UC
y cuidado intermedio, dentrs de las 24 horas siguientes a su solicitud, exceplo casos de urgencia en los
cuales la atencion debe ser inmediata.

20) Efectuar el resumen de alta (epicrisis} de los pacientes cuyo egreso autorice durante el tumo,

21) Acalar las nommas ¥ reglamentos establecidas par la ESE HUEM.

22) Participar en las reuniones clinicas, analomopatoldgicas. anatomoclinicas y administralivas
refacionadas con la especialidad, cuanda su presencia sea solicitada,

23) Participar en los comités de calidad o en las juntas médicas realizadas a la alencién de pacientes
de |a especialidad, cuando su asistencia sea solicilada.

24) Colaborar en la elaboracion y revisin de las guias de practica clinica {protocolos de atencidn) de bas
causas de diagndstico atendidas en la unidad y aplicarias.

25) Mantener informado al usuaria yio su familiar sobre su estado de salud, diagnéstico, prondstico. plan
de tratamiento, Aesgos, y obtener su aulorizacidn {consentimiento informado) para su realizacion.

SERVICIO  DE
MEDICO GENERAL

Titule  profesicnal  en
medicina olorgado por una
universidad  reconocida
oficiaimente.

En caso de ser del

extranjerc su respectiva

convalidacion.

Experiencia cerlificada en

Instituciones prestadoras de

servicios de Salud.

- Regislro RETHUS.

- Cettificado Soporte Vital
Avanzadae {ACLS).

- Los demas certificados de
la Resolucién 3100 det 25
de noviembre de 2018
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccién
Social que eslablece los
requisitos minimes de
habilitacién de las 1PS(s),
a los cuales apligue.

1. Planear, coordinar, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de acuerdo a la filosofia ¥
objetivos del area.

2. Dingir, participar en el recitio y entrena de turno de acuerde & las Normas establecidas por e
area,

3. Coordinar con el Jefe del Servicio la atencisn que requisren los pacienies.

4. Coordinary planear programas de educacion al paciente yio a la familia seqln necesidades
detectadas.

5 Coordinar ks tramites necesarios para realizacion de interconsultas.

6. Dar cuidado direclo a pacientss que por sus condiciones requieren atencion gel personal
profesional.

7. Coordinar el traslado de pacienles entre los servicios, confirmando con la enfermera del
servicio el destino del paciants, & disponibilidad de cama y ¢l nimero de esta e infermarlo a
facturacién para ia apertura de la cuenta correspondiente.

8. Verificar antes del {rastado de pacientes.

9. Revisar el contenide de 1a histonia clinica al ingrese del paciente, verificando que los soportes
de esta, se encuentran en su totalidad.

10.  Registrar an la Historia Clinica las actividades especiales realizadas a los pacientes durante su
turng.

11, Parlicipar en reuniones multidiscipiinarias para estudics de casos especiakes,

12, Asistir & las reuniones programadas por el lider o &l coordinador del servicio y a los Comités a
fos cuales pertenezca.

13,  Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemiciogicas en cuanto al procesamienlo, presenlacién
g interpretacion de datos.

14, Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través det diagndstico de la
situacién de satud.

15, Participar en la revista médica y en ofro tipo de estudios clinicos y responder por los
tratamientos de los pacientes.

16, Revisar Hislorias Clinicas e Instrucciones médicas de todos tos casos de hospitalizacion o
ambulatorias a su cargo.

17.  Controlar el estado y funcichamiento de equipes, inslrumentos ¥ slementos de servicios bajo su
cargo.

18.  Promover la participacidn de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacion
de comités de salud y formacidn de lideres.

18,  Participar en investigaciones de lipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a
|os problemas de salud a la comunidad.

20.  Panicipar en la aclualizacion de! Manual de Normas y procedimientos del area.

21.  Cumpiir y hacer cumplifos los estatutos, normas y regtamentos Internos del area y de la
Institucion.

22, Velar y responder por |a custodia de |a Historia Glinica y de lodos sus sopores, durente la
permanencia del paciente en el servicio.

23, Responder y manlener actualzado los inventarios del servicio.

24, Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sus derechos y deberes duranle su
hospitalizacién,

25, Ejercer las demds actividades inherentes yio requeridas por la entidad contratanle.

Para ¢l servicio de epidemiologia urgencias ademas las siguientes:

1. FEfectuar Medicion de variables especificas de sobieocupacién del servicio basado en el calcule
de puntaje Nedocs

2. Realizar Revision de fa taxonomia del sisterna de atencion de Urgencias gque comprende {peril
epidemiclégico): Personal, educacién y equipo, Prolecolos, politicas y procedimientos.
Programas y organizacion del sistema, Investigacion y publicacién de hallazgos mediante
analisis cualitative y cuantitative.

3. Ejercer las demsas actividades inherentes ylo requeridas por ta entidad contratante.

Para el servicio de Medicina General apoyo comité Plan de Optimizacidn de Resistencia
Antiblética:

f.  Realizar vigilancia de antimicrobianos.

2. Efectuar verificacién de cumplimismto

3. Elaborar algoritmos de tratamiento empirico y definitvo de antimicrobianas con base en
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WHOnet para socializar a los diferentes servicios.

Capacitar a ks médicos en uso prudente de antimicrobianos.

Ademas de las anterlores las siguientes asi:

SERVICIO DE MEDICO GENERAL {Apoyo Administrative Comité PROA}

Apoyar y realizar todas las actividades tendientes y refacionadas con Comité PROA.

SERVICIO DE MEDICO GEMERAL {Apoyo Administrativo Oncolegia Adultos).

Apoyar y realizar todas las actividades tendientes y relacionadas can Oncologia Adultos.
Planear, coordinar, asesorar, ejecutar y evaluar las aclividades de Enfermeria de acuerdo a la
filosofia y objelivos del Area.

2. Dirigir, participar en el recibo y entrega de tumo de acuerdo a las Normas establecidas per el
area de Enfermeria.

Crganizar, coordinar y parlicipar en |a creacion de los circulos de eficiencia del area,

Coordinar con el Jefe del Servicio 1a atencion de enfermeria que requieren los pacientes.
Coordinar y planear con la Trabajadora Social y Nutricionista, programas de educacion al
patiente yfo a la familia segln necesidades defectadas.

6. Coordinar los tramites necesarios para realizacion de interconsultas.

7. Darcuidade directo de enfermeria a pacientes que por sus condiciones requieren atencion del |

b

sl=v oy

[l g

Tltuke universitario de personal profesipnal,
Enfermera. 8. Coordinar el traslado de pacientes entre los servicios, confirmandao con la enfermera del
En case de ser del servicio de destino del paciente, la disponibilidad de cama y el numero de esta e informarlo a
extranjerp su respectiva facturacién para Ja apertura de la cuenta correspondiente.
convalidacidn. g, Verificar anles del traslado de pacientes, la presencia de la totalidad de los soportes de historia
Experiencia  ceriificada ciinica para su envio al momento del traslado.
Inslitucionas Prestadoras de | 10. Realizar {a admisién y valoracién del estado de salud del paciente 2 su ingresc a la unidad.
Servicios de Salud. para determinar los cuidados de enfermeria,
- Registre RETHUS 11.  Revisar el conlenido de la histaria clinica a! ingresc del pacignte, verificando que los soportes
- Certificade  Soporte de esla, se encuentran en su totalidad.

SERVICIQ DE Vita! Avanzado | 12. Registrar en Ia Historia Clinica las actividades especiales realizadas a los pacientes durante su

ENFERMERO (ACLS). turna.
Los demds cenificados de la | 13.  Solicitar valeracién médica. cuande el estado del paciente lo reguiera y cumplic las drdenes
Resolucién 3100 del 25 de dadas por éste.
noviembre de 2019 | 14. informar al médico y a la Nutrigionista sobre tolerancia y cambios observados en el paciente
emanada paor &l Ministerio con respecto a la dieta.
de Salud y Protectién Social | 15, Consignar en el kardex el plan de cuidades de Enfermeria y mantenerio actualizado; eslar a
gue establece los requisitos thsposicion de todo el equipo de sajud para su consulta.
minimaes de habilitacién da | 16, Colaborar con la coordinadora general, profesores de la Universidad y de la Escuela de
las IPS(s), a los cuales Enfermeria, en las practicas clinicas de los estudiantes de acuerdo a lo que establezcan los
aplique. convenios de inlegracion docentes ~ asistenciales.

17.  Participar en reuniones muttidisciplinarias para estudios de casos especiakes.

18, Establecer prioridades en la atencion de enfermeria y velar por que este se cumpla. |

19, Colaborar con el Gomitd de infecciones en |a prevencian y el contrel de las mismas. i

20. Padicipar en el desarollo de bos programas de educacion en senvicio para el personal de
enfermaria.

21.  Asislir a las reuniones programadas por la coordinadora general de Enfermeria y de los
Comités a los cuales pertenezca.

22.  Asignar las attividades del parsonal de Enfermeria a su cargo.

23, Orientar en el sewvicio al persanal nueve que ingress a colaborar en él

24,  Revisar y firmmar la hoja de control de asistencia det personal del servicio.

25.  Hacsr ¢l diagnéstico periddico de las necesidages de recursos materiales, humanes y de
capacilacién de personal existente en &t servicio y pasarlas a la coordinacian del drea.

25, Revisar la tarjeta de droga a fin de manienerlas aclualizadas.

27. Elaborar el pedido de farmacia y almacén de elementos que se necesiten segln normas
establecidas.

28. Dirigir y evaluar el programa de control de infecciones intrahospitalarias, por intermedic del
respectivo comité.

26, Asesorar los Comités da Vigilancia Epidemioldgicas en cuanto al procesamiento, presentacion
2 interpratacion de datos.

30. Participar en el adieslramiento del personal sobre vigilancia epidemiolbgica e infecciones
Intrahospitalarias.

31 Solicitar, asesorar y dirigir cuando sean necesanas las investigaciones epidemiolégicas para
Identificar, delimitar, y controlar, lo brotes € infecciones intrahospitatarias.

32, Realizar las investigaciones sobre los casos de infecriones hospitalarias en coordinacian con &l
arga de Epidemiclogia.

33, Velar por la conservacion de elementas v equipos necesarios para la alencidn de enfermena.

34, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas de Vigilancia Epidemialogica, establecidas
por el Ministerio de Salud.

35. Nolificar 4 la seccién de Epidemiologia del Instiluto Departamental de Salud, la informacion
anaiizada correspondiente, inmediatamente y en forma periédica, utilizando fa via mas
expedila, segin los lineamientos del Minisierio de Salud.

36.  Participar en 'a revista médica y de enfermeria y en olro tipo de estudios clinicos y responder
por los tratamientos de los pacienies.

37. Revisar Historias Clinicas e Instrucciones meédicas de todos los cascs de hospitalizacion o
ambulalorias a su cargo.

38. Controlar 8l estado y fncionamienta da equipos, instrumentos y elementos de servicios bajo su
cargo.

3. Partgicipar gn investigaciones de tipo aplicado lendientes a esclarecer Ias causas y soluciones a |
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los problemas de salud a ios wsuarios.

SERVICIC DE
ENFERMERO
{ADMINISTRATIVO-
COORDINACION)

Tiule universitario de
Enfarmera,
En caso de ser dal
extranjero su respectiva
convalidacign.
Experiencia  certificada
Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud.
- Registro RETHUS
- Cerlificado  Soporte
Vital Ayanzado
{ACLS).
Los demds certificades de
Resolucién 3100 del 25 de
noviembre de 2019
emanada por gl Ministerio
de Salud y Proteccion Social
que establece tos raquisitos
minimos de habilitacion de
lazs IPS{s}, a los cuales
aplique.

40. Participar en la actualizacién del Manual de Normas y procedimientos del drea.

41, Cumplir y hacar cumplirics los eslatutos, normas y reglamenos Interncs del drea de Enfermeria
¥ da la Institucion.

42, Velary responder por la cuslodia de 1a Historia Clinica y de todos sus soportss, durante la
permanencia del paciente en el servicio.

43. Responder y maniener aclualizado los inventarios del servicio.

44, Elaborar el cense diario de los pacientes.

45, Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sus derechos y deberes durante su
hospitalizacidn.

46. Mantener y supervisar permanertemenle el carro de paro. velando por su adecuado
funcionamienlo, de acuerdo con las normas.

47.  Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

ACTIVIDADES PARA LA COORDINACION DE URGENCIAS ADULTOS Y LA COORDINACION

URGENCIAS PEDIATRICAS.

La atencicn del servicio de urgencias requiere actividades especificas vitales pata su funcichamiento

tates como:

1.

2.

o

oo m

1.
12,

13.
14,

15

18.
17.

18.
18,
20.
2,
22.
23.
24,
28.
26,
21
28
29,
30.
3.

Participar con el equipo mukidisciplinario en |a toma de decisiones y respecie a I atencién mas
adecuada a operar a los usuarios de acuerdo a su condicidn de salud.
Realizar actiones de integracion, docencia y asistencia coma factor de rewroalimentacion y
majoramiento a nivel de la prestacion de servicio.
Realizar acciones de planeacion y participacion en la elaboracion de programas dirigidas 8l
personal, usuarios y servicio. '
Realizar acciones de control supervisando y valorande las acciones de enfermenia.
Capacilar a personal de enfermeria y colaborar en la ensefianza a los estudiantes en practicas
¢linicas.
Participar en acciones de vigilancia y contrel spideminlbgico.
Detectar g informar eventos advarsos.
Adminisirar y dirigir las aclivigades asistenciales del personai de enfenmeria,
Mantener la informacidn institucional [censo diario. registros estadlslicos, enlre olros) y
propiciar la organizacion de los registros chinicos 2on el persenal.
Controlar, dirigir y actualizar el suministro de los elementos y materiakes necesarios para hrindar
una buena atencién en salud & los usuarios.

Participar en planes hospilalarios de emergencia desastres y prevencidn especifica de
riesgos y accidentes de trabajo.
Asignar actividades af personal de enfermeria: enfermeras asistenciales y auxilisres de
enfermeria.
Planear las labores diarias def personal auxiliar asistencial (camilleros..
Coordinar con las enfermeras de quiréfano turnos quirdrgicos de urgencias que se encuentren
pendientes.
Informar a mantenimienta |as necesidades del servicio con respecto a reparaciones de area
fisica y mantenimiento preventivo y comective de equipos médicos y monitares.
Coordinar la solicitud de camas para traslado de pacienles 8 lravés del fomatc estaokecide. :
Informar a la coordinacion de anfarmeria las novedades diarias en lo referenie al personal de!
servicio. '
Vigilar e! cumplimients de las normas de bisseguridad.
Verificar que se lleven a tabo os procesos institucionales.
Realizar capacilacién, induccion y reinduccidn del personal.
Asislir a comités y reuniones ciladas por las diferentes dependencias.
Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y desarmolio del servicio.
Acompafiamiento en las visitas de revision extema.
Coordinar viskas de familiares 2 pacientes en observatidn de urgencias.
Asistir y supervisar la entrsga de lumo.
Verificar el cumplimiento del horarip establetida.
Vetar por el cumplimienic de las normas institucionales.
Cumplir con labores asignadas por el lider de servicios ambulatorios.
Apoyar el Plan de Accion del drea de servicios ambutatonos.
Realizar tas actividadss de coordinacion del servicio de Referencia — Contrareferencia.
Las demds inherentes yio requesidas por la enlidad contratante.

Actividades Coordinacidn de Censulta Externa:
ta atencién del servicio de Consulla Externa requiere actividades especificas vitales para su
funcionamiento tales como:

1.

2.

3.

0o O

Realizar acciones de inlegracion, docencia, asistencia, coma faclor de retroalimentacior y
mejoramienio a nivel de la prestacién de servicios. '

Realizar acciongs de planeacion, participande en la elaboracién de planes y programas
dirigidos 2l usuario, personal y servicios,

Realizar acciones de controb supervisando y valorando las acciones de enfermeria y manjo de
instrumentos de control en la atencién del usuario, .
Capacitar al personal de enfermeria y colaborar €n la ensefanza de los estudiantes en
practicas clinicas, asistenciales o sanitarias.

Parlicipar en los programas de educacian continua de servicies, para mejerar el cumplisiante
de tareas.

Paricipar acciones de vigilancia y control epideminigico.

Detectar factores de riesgo para bos usuarios de los servicios de salud gue ofreca |a entidad.
Drganizar, coordinar y administrar la atencién de enfermeria.

Controlar, dirigir y actualizar el suministro de elementos, malenales y medicamentos necesarios
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para brindar atencién en salud a los usuarios.

10.  Capacitar, & incorporar al personal y su familia para que participe activamente en acciones de
autocuidado.

11, Parlicipa en planes hospilalanios de emergencia y desastres y de prevencidn especifica de -
riesgos como acgidentes de trabajo.

12.  Realizar los registros clinicos correspondientes al ambito de su competencia y responsabmdad
legal teniendo en cuenta, los criterios de: objetividad, exactitud, concision, confidencialidad,
informacion actualizada y diligenciamienlo completo de registros ya sea en media fisico o
electrnico de acuerde a ka tecnolagia disponible para registres en Jag dnferenles areas de fa
entidad. i

13, Informar a coordinacion de enfermeria las novedades diarias en lo referante al persohal del
senvicio,

14, Vigilar el cumplimiento de las normas de binseguridad.

15, Verificar que se lleven a cabe los procesos institucionales.

16. Realizar induccidn y reinduccion del personal,

17.  Asistir a comités y reuniones citadas por las diferentes dependencias.

18. Participar en la elaboraron de planes de mejoramiento y desarmollo del servicio.

19, Acompandar las visitas de revision externa,

20.  Organizar agendas medicas diarias de medicina especializada por médico en &l sislema.

21, Reasignar consulta y llamar a los usuarios en caso de cancelacion de citas médicas y asignar
citas a pacienies con demanda insatisfecha.

22, Coordinar la programacién de cirugia de pacientes ambulatorios en todas las especiaidades,

23, Supervisary dirigir las actividades del grupo de informaron al usuario en el servicio de consulta
externa.

24,  |Informacién ¥ atencidn a usuarios con situaciones especiaks.

25, QrganizaciGn de juntas médicas especializadas.

26, Acompafiamiento al personal de facturacion en cuanto a asignacion de cilas y manejo dat plan
obligatorio de salud en f drea ambulatoria.

27, Verificacion del proceso de consulta médica: elaboracitn de historia clinica, recibo v entrega de
historia ¢linica, diligenciamisnto y entrega de RIPS.

28.  Supervisién del proceso de asignacion telefénica de citas médicas a pacientes de zona rural,

29.  Distribuir horarios ¥ consultonios por médico v especiakdad.

30, Cumplir con labores asignadas por el llder de servicios ambulatorios.

31, Apoyar al Plan de Accidn del drea de servicips ambulatorios.

32, Informar a mantenimignto las necesidades del servicio con respecio a reparaciones de area
fisica y manienimiento preventivo y correctivo de equipes médicos.

33,  Las demés inherenies yfo requeridas por fa entidad conlratanle.

ACTIVIDADES COORDINACION SERVICIOS AMBULATCRIOS - PROCESO ASIGNACICN DE |

CAMAS: .
1. Realizar capacilaciones al personal enfermeria urgencias adukos.

2. Realizar la asignacion de camas.
3. Brindar apoyo al proceso de Habiltacién.
4. Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

ACTIVIDADES COORDINACION PROCESD INGRESO Y EGRESO PACIENTES,

1. Coordinar actividades para el ingreso de pacientes, con el objeto de ofrecerles atencion de
acuerdo con sus necesidades o problemas de salud, mediante recursos adecuados y
especificos.

2. Apoyar ¢l desarroflo del plan de egreso con el fin de ofrecer continuidad de |a asistencia en g
hogar, estimular 2l paciente en aclividades de autacuidada y disminuir al maxime reingresos
por complicaciones secundartas,

3. Las demas inherzntas ywo requeridas por la entidad contratante.

AGTIVIDADES COORDINCAIGN ONCOLOGIA.

Efecluar educacion del paciente y diligenciar el consentimienta informado.

Planfficar tratamiento y consentimiento informado.

Rezlzar ta planificacion de la quimioterapia.

Realizar registros clinicos.

Realizar actividades generales en |a practica de administracion de |a quimioterapia.

Revizar la informacidn clinica y efecluar la seleccién del lipo de tratamiento.

Efectuar indicacion de la quimioterapia.

Realizar fa preparacion del medicamenta.

Efectuar la adminisiracitn de la quimioterapia. X
10.  Realzar monitoreo y evaluacion. :
11,  Las demds inherenles ylo requeridas por la entidad contratante.

ACTIVIDADES COORDINCAION CIRUGIA AMBULATORIA

1. Garantizar sl cumplimiento de los objetivos asistenciales, establecidos en |os aguerdos de
gestién con & Servicio, mediante una utilizacién de los recursos gue garantice la equidad.
accesibilidad y eficiencia.

2. Garantizar la consecucin de los resultados pravistos por |a Gerencia para su Area Asistencial.

3, Promover y desarrollar el uso de guias de praclica clinica y olras herramiantas semejantas
para la atencion a los pacientes. .

4. Faciitar la Docencia, Investigacidn y Formagién continuada entre el personal de su Area
Asistencial,

8. Encolaboracion con el Coordinador de Calidad evalvar |a calidad de la atencién prestada en su
Area Asistencial y promover acciones de mejora.

6. Fomenlar el trabajo &n equipo interdisciplinatio en la coordinacitn, a fin de mejorar las

Lol e it ol
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condiciones de la prestacion del servicio,

7. Ejecutar el plan de accién instfucional de acuerdo con las directrices de planeacian estralégica
de la entidad.

8 Rendir informes sobre el desarrollo e la prestacion de las servicios, verificar su cumplimiento y
anaiizar |as dificultades proponiendo mecanismos de mejora para las mismas.

9. Informar de manera inmediata al lider respactive cualquier situacion o eventualidad que afecte
la gficiencia en la prestacién del servicio.

10, Trabajar mancomunadamente con &l lider del programa respective y/o Subgerante para lograr
los objetivos y metas propuestas.

11.  Participar en los comités técnicos cientificos y administralivos en os cuales su presencia sea
requarida.

12, Las demas inherentss yfo requeridas por la enlidad contratante.

Titulo  profesional  en | 1.  supervisar la toma de muestras en el proceso o de realizarlo en caso de que asi se requiera.
Bacleriologia oforgado por | 2. supervisar fa atencitn del donante.
una universidad recenocida | 3. cumplir con los lurnos que le correspanden de acuerdo a fa programacién eslablecida, siendo
oficiaimente ¥ con punluales para recibir el tumo anterior dentro def cuarlo de hora establecido para tal efecta.
Diplomade en Banco de | 4. realizar la Hemoclasificacion de donantes y receptores a fravés de la prueba directa e inversa,
Sangre. 5. irvesligar subgrupos y variante en caso NeCesaric.
SERVICIO DE | Experiencia  certficada | 6. registrar estos resultados junte con la informacion si es donante en el libra foliado por el
PROFESIONAL minima de {1} afioen sefvicio seccional de salud y regisirar el grupo sanguineo en ta unidad y sus bolsas satéittes.
UNIVERSITARIO Insttuciones prestadoras de | 7. archivarla ficha del donante en la carpeta “ficha del donante” v si el donante fue rechazade ¢
AREA DE LA | Salud en Banco de Sangre. se autoexcluyo, archivar en la carpeta correspondiante.
SALUD Capacitaci¢n o | 8  fraccionar anes de 6 horas las unidades en hemocomponentes, segun el stack programado.
{Bactericloyia - | entrenamiento minimo de | 8 registrar los productos oblenidos o descartados en el libro del area de fraccianamiento,
Banco de Sangra) 120 horas en ulilizando siempre fos codigos establecidos.
inmunchemalologia  yio | 10. almacenar a las distintas temperaturas cada uno de los componentes obtenidos.
bances de sangre yo | 11. llevar a cabo lodos los procedimientos de ac uerdo a los prolocolos establecidos en los
transtusion sanguinea. manuales de cada area, teniendo en cuenta fas correcciones que se hacen periddicamente
detarminadas pot el control de calidag.
Tarjeta profesional, 12. procesar ds acuerdo a fas necesidades diarias la pruebas infecciosas (hiv, chagas, antigeno de
superficie de hepatitis b, anlicusrpo anlihepatilis ¢, anticuerpos anticore tolal, vdr, elc) y los .
marcadares de acuerdo a la distribucion intema de los bacteridlogos. levar una hoja de trabajo
diario, reportar los resultados positivos a epidemiologia, en los formatos de nolificacidn
inmadiata en casos positivos; kas olras pruabas positivas se reportaran en papelefia de varios.

13. &l final de cada mes debe notificarse lodos los casos positives de danantes, consulta externa,
haspitaizados a epidemiologia. los resultados de los donantes debe registrarse en el libro
foliado por el servicio seccional de salud y en la ficha del donante.

14. realizar la estadistica de prusbas sercidgicas dianamenle.

15, hacer ks pruebas de compatibifidad de los hemocomponenies que sean solicitades, llevando a
cabo I35 tres fases y control de coombs. reclasificacién de la unidad y ¢f receplor.

16. registrar el resultado de Ia prueba en la carpeta de “transfusiones” y en las 3 hojas de solicitud,
en el Ebro foliade por el servicio seccional de salud.

17. archivar las soiicitudes despachadas de acuerde al grupo sanguineo del receptor y
despachados incomplatos en otra casilla, el despacho de crioprecipitado en una casilla
espacial.

18, |as solicitudes de iransfusién junio con la muestra ded receptor tienen una validez por tres {3)
dias. guardar las soficitudes vencidas y no despachadas en et archivo correspondiente.

19.  alfinal de cada turno revisar el slock de componentes sanguineos, el registro de temperalura
de los congeladorss y la nevera de almacenamignlo en colaboracién con ef personal auxiliar.

20. levar kas acias de incineraciin de hemocomponenies y material conlaminado.

21. exigir a las auxiliares perlecto orden y asec en las diferentes areas de trabajo.

22, vigllar que al final de cada jomada de trabajo quede suficienie material para el lurna siguiente.

23, asistr 2 lalleres, seminarios, simposios, clubes de revistas, charlas internas de educacién
continuada.

24, realizar los diferentes conlroles de cafidad de acusrdo con Ios cronogramas establecidos,

25, sugeri innovaciones y medificaciones para mejorar os sislemas de trabajo.

26. motivar el equipe de trabajo con actividades de inlegracién,

27. cuidar los elementos y equipos puestos a su disposicién e informar sobre fallas en su
funcionamiento al bacteridloge coordinadar,

28.  cumplir las nomas de bioseguridad.

29, sequir las pauias sobre donacion de sangre establecidas por el director del banca de sangre.

30. realizar el examen fisico a los donantes y actuar como fitro,

3. valorar los donantes para la obtencion de componentes de sangre por aféresis,

32, ubicar al donante con resukado reactivo en pruebas infecciosas,

33, Las demas inherentes yfo requeridas por la enlidad contratante.

- Titulo  profesional en | 1. Realizar pruebas de control de calidad de los andlisis clinicos, a fin de garantizar la veracidad

Racteriologla otorgado por de Jos resultados,
Una univarsidad reconacida | 2. Mantener reactivos y demas implementos en cantidades suficientes para el buen
oficialmente, ton funcionamiento de la seccitn asignada.
especialzacién o | 3. Responsabilzarse de a recepcion de ias muestras y procesamiente de las mismas.

SERYICIO DE | cerdificacién de las | 4.  Revisar ta trascripcion de los analisis, a fin de garantizar un resultado confiable.

PROFESIONAL competencias por una | 5. Revisar ios registros y archivos de los andlisis realizados para efeclos estadisticos.

UNIWERSITARIO institucién reconocida | 6. Desarrollar labores de invesligacion en zonas geograficas potencialmente infectiosas.

AREA DE LA | oficiaimenle en | 7. Velar pot el manienimiento de equipos utiizades en el laboratorio.

SALLD inmunclogia, Microbiologia | 8. Exigir fa limpieza y orden en la seccién asignada.

{Bacteriologia - | y Hematologia. 9. Realizar sxamenes de laboratorio que alcance su jornada sin limitarse a un nimerg
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[ Laboratorio Clinico} Titulp  profesional  en determinade.
Bacteriologia otorgado por | 10.  Realizar actividades de educacion continuada,
una universidad reconocida | 11.  Realizar los analisis en las diferentes dreas que integran el Laboratorie Clinico e informar los
oficiaimente. resultados.
Experiencia  certificada | 32 Las demds inherenies y/o requeridas por la entidad coniratante.
minima de un (1) afic en
Insituciones presiadoras de
Salud en Laboratorio dlinico.
Tarjeta profesional
1. Mantener un ambiente fisico adecuado para el ingreso y estancia del paciente en et Hospital,
2. Orenlar 2l paciente y familiares sobre |a hospitalizacion y requisitos que deben cumplr.
Titulo de Bachiller. 1. Mantener en perfecto orden la estacidn de enfermeria, come s equipes e instrumemas
Titulo de Auxiliar de requeridos en su turno.
Enfermeria, 4. Realizar entrevista al pacients iomando datos que permitan complementar la Historia Clirica.
SERVICIO DE | Experiencia certificada en | 5. Tomar y rotuler adecuadamente las muestras de laboratorio para su envio al lahoratoric.
AUXILIAR AREA DE | Instituciones Prestadoras de | 6. Proporcionar cuidado directo a los pacientes.
LA SALUD 1| Setvicios de Salud. 7. Asisiir al médico durante la revista para colaborar con la exploracion clinica del paciente v dar
{ENFERMERIA) - Registre en RETHUS I informacion sobre estado y evolucion del mismo.
Certificade Seporte | 8. Velar por que todo paciente que ingrese o egrese de la E.5.E. HOSPITAL ERASMO MEOZ
Vital Basico (BLS). cumpla con las normas de fa Instilucion.
Los demas certificados de la | 9. Trabajar en coordinacidn con los demds miembros del Equips de Salud.
Resolucién 3100 del 25 de | 10. Dar ensefianza y terapia de apoyo a pacientes que van a ser intervenidos quirGrgicamente.
novismbre  de 2018 | #1.  Aplicar tralamiento y medicamenlos segin orden médica.
emanada por el Ministerio | 12.  Supervisar si ka digla que recibe ¢l paciente es la ordenada por el médico,
de Salud y Proteccion Social @ 13, Vigilar y controlar cualguier signe o sintoma que le ocura al paciente € informar
yue establece los requisites inmediatamente a su Jefe Inmediato.
minimos de habilitacién de | 14.  Organizar ks equipos usados de acuerdo a los instructivos de la Central de esteniizacion.
las IPS(s), a los cuales | 15. Permanecer en sus tumos con sus unifermes completos y impios.
apligue. 16.  Procurar dar siempre una buena imagen del servicio y Hospital.
17.  Colaborar con la prictica de estudiantes de enfermeria,
18. Realizar todos los procedimientos de auxiliar de enfermeria con base en el manual de
procedimientos y protocolos,
19.  Asislir a las reuniones del sewvicio dirigidas por los profesicnales de Enfenmeria.
20. Participar en la creation de los ¢irculos de eficiencia deld drea.
1. Proporcionar al enfermo comodidad, tranguilidad, una alencién adecuada y efectiva.
22 Mantenar buenas relaciones inlerparsonales con sus compaiiercs y miembros gel equipo de
salud.
43, Colaborar en la elaboracion ¢ actualizacion de invanlarios.
24, Cumplir con las normas establecidas por las dislintas dependencias de fa E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEDZ, Laboratorio, Rayos X, Esterilizacion, Nulricidn, Almacén,
entre otras.
75, Cumgplir con ias hormas establecidas en los protocolos y guias de manejo de Auxiliar de
Enfermeria y la Institucién.
26. Realizar acciones de erfermeria de baja y mediana complejidad asignadas segin las nommnas y
¢| pian de accion de enfermeria de la Institugion.
27 Instroir al pagiente v a la familia en el proceso de rehabilitacion a seguir.
28. Realizar acciones educativas sobre aspeclos bésicos de salud y promocién del medio
ambiente.
28, Prestar primerns auxilios en tasos de accidentes.
30, Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y utiizacion de servicios de
salud.
31, Preparar bos servicios de consula y colaborar con el médico en la prestacion del servico.
32,  Realizar la vacunacion instilucional o por canalizacién y el control de temperatura a la nevera
que contiens biologico.
33.  Diligenciar los registros estadisticos perinenles a su trabajo.
34.  Cumplr los Estatulos, Reglamentos y Nomas internas del Organisma.
35, Trasladar mugstras al laboratorio clinico de acuerdo a instrucciones de la Enfermera Jefe del
servicio.
36. Las demds inherentes ylo requeridas por la entidad conlratante.
1. Coordinar actividades, analizar sucesos, reaiizar Jas actas y ejecutar acciones de mejoramiento
de seguridad del paciente, mortalidad y conlrol de I1AAS.
Profesional en areas del 2. Coordinar, anafizar y realizar las actas de los comités hospitalarios como: moralidad inlra-
conocimiento en ciencias: hespitalaria mayor a 48 horas def 100%. Infecciones Intrahospitalarias, historias clinicas.
econdmicas, transfusiones, estadisticas vilales, con acompanamiento del especialista segn 1a necesidad.
administrativas, juridicas, 3. Analisis interdisciplinarios de los casos de mortalidad mayor a 48 horas y reingresos
SERVICIO DE humanas y sociales, hospitalarios.
PROFESIONAL ingenierias, ¢ de la salud, 4. Panicipacién acliva a los dfferentes comités y reuniones instilucianales.
ESPECIALIZADC en el nicleo basico de: 5. Coordinar y gestionar con el equipo interdiscipinario fa evaluacién de la adherencia a guias de
{COORDINADOR administracién, economia, practica clinica y socializacién de fas mismas con el personal estudiantil, profesional y
UNIDADES contaduria, derecho, sspecializado.
ESTRATEGICASDE | ingenieria indusirial, 6. Gestionar, recopilar, analizar e inlerpretar la infermacion estadistica necesaria para e
NEGOCIC O hactericicgia, enfermeria, seguimiento a los indicadores de gestion, calidad y gerenciales con el objetivo de ser
UNIDADES DE instrumentaciin guirlrgica, ingresados & la plataforma institucional TUC| de manera mensual
PRODUCCION) medicina, nutricién v 7. Realizacién de asignacién de actividades, vacaciones y reporte de novedades (Horarios) de
dietética, odontologia, cada una de las especialidades y médicos generales asignados.
oplomelria, terapias, 8. Seguimienio a los procesos y funciones de entrega y recibo de lurno de los médicos generales
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psicologia, trabajo social y
demas ciencias
sconémicas,
administrativas, juridicas,
humanas y sociales,
ingenigrias y de la salud.

Especialzacion en areas
afines.

Experiencia profesional o
relacionada an actividades
propias o afines.

1.

12.

13,

19.
20,
21,
22
23,
24

25,
26,

27

28,

29,

y enfermeriz y demas funciones asignados en cada uno de fos pisos (el que cotresponda a |
cada coordinador}. f
Seguimienio a los procesos y funciones del recibo diario de carro de paro, temperatura de la
nevera, registro de limpieza y desinfeccién y guion de bienvenida.

Gestionar, supervisat y realizar los inventarios de manera periddica de mayor y menar cuantia
asignado en cada uno de los servicios que tengo a cargo con el fin de tener un conlrol sobre
Ips bienes asignadoes.

Presentar necesidades de recursos maleriales e insumos anualmente o cuando se requiera
{verificacion del imventario y condiciones para GLP| de mantenimienlos y bajas)

Revisidn y gestion del estado de la infraestructura y equipos médicos de los senvicios
asighados, reportando a subgerencia administrativa y subgerencia de salud los faltantes y
necesidades justificadas.

Elaboracién, socializatién de actas de comité de procesos y procedimientos aprabados en los
comilés

Coardinar, elaborar y sotiafizar la adopcion de guias de practicas clinicas de las primeras
causas de morbilidad de cada una de las especialidades.

Gestionar diariamente las inquietudes verbales de los familiares, pacienles, enfermeras,
auxilizres, médicos generales, especialistas, en los diferentes pisos asignados & cada
coordinacion.

Gestionar y responder las quejas, solicitudes, reclamos [PQRS) realizadas por: enfermeras.
auxiliares, pacientes, familizres, IPS, entes gubernamentales y no gubernamentales.

Gestionar, disefiar y socializar progesos, protocoios. manuales, procedimientos requerides en
el proceso de habiltacion y agreditacion.

Participar, gestionar, realizar, las tareas propuestas en el Equipo Primario de Mejoramienio del
servicio y & los que sea invitado, as{ mismo de autoevaluacion para el cumplimiento de
estandares de Acreditacién,

Analizar cada unc de los estandares asistenciales de Acreditacidn reahzando su
auteevaluacion y desarrollando acciones de mejora seqin hallazgos.

Asignacién de actividades académicas, induccion a los servicios, reporte calificaciones,
seguimienio a los Inlernos y Residentes, distribucidn de actividades y que cumplan con el
raglamento da Docerie Asistencial.

Andlisis de la produccién y costos por servicio con el fin de implemantar planes de mejora.
Ravision de los pedidos de famnacia y almacén para cada uno de los servicios asignados.
Supervisin de las actividades realizadas por las auxiiares adminislralivas.

Planeacion y ejecucién de ias reuniones mensuales con cada una de las especialidades
asignadas.

Seguimiento a la oportunidad de respuesta 2 las intersonsultas realizadas.

Revisién y seguimiento a las no adherencias reportadas por el personal de enfermeria
profesional

Seguimiento al reporte de los registros de medicamentos y demas actividades de enfermeria
para soportar la pertinencia de la facturacidn,

Revisién de las causales de glosas generadas por las asequradoras para planiear planes de
mejoramiento,

Rondas de seguridad en los diferentes pisos {¢l que corresponda a cada coordinador) a fin de
corregir failas a posibles no conformidades en visitas externas ¢ inlernas.

Seguimiento 3 la adherencia a procedimientos y protocolos inslitucionales del personal médico
y de enfermeria asignado al servicio, asl como el reporte de no adherencia a las diferentes
coordinaciones segin corresponda, esperando relroalimentacion de las acciones de mejora
pertingntes,

Las demas inherentes yio requeridas por ia entidad contratante.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ
{COORDINACION
DE ACTIVIDADES
ARCHINO ¥
ESTADISTICA)

Profesional en areas del
conocimiento &n clencias.
administrativas,
econbmicas, humanas y
sociales, industriales,
matematlicas y ciencias
nalurakes o de ls salud, en
el nicleo basico de:
adminisiracién de
empresas, contaduria
publica, ingenieria
sistemas, industrial,
esiadistica y demas
profesiones administrativas,
econdmicas, de la salud,
humanas, sociales e
industriales.

Expefiencia profesional o
relaciohada en actividadas
propias o afines.

1.
12.
13

14,
15,
16.

18

Welar por la asistencia de! personal a laborar segin horario establecido.

Reorganizar la asignacidn de actividades en caso de inasistencia del personal.

informar a la agremiacion las incapacidades yfo ausencias del personal

Autorizar ks permisos del personal,

Hacer llamados de atencion verbal o por escrite cuando es necesaric,

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Brindar asesoria y asislencia técnica al personal en lo relagionade con los procedimientos
establecidos,

Notificar a nivel instilucional la no adecuada custedia, conservacion, manejo y devoluciones de
los registros clinicos.

Elaborar informes adicionales que se requieran & nivel institucional relacionados con el
funcionamiento del area o aquelios establecidos come competencia del drea.

Asislir y participar en los comités institucionales y/o reuniones programadas y los
extraorginarios.

Velar por el adecuado funcionamiente y mantenimiento de los depdsites lemporales del archivo.
Velar por &l buen manejo y ust de (o5 insumos del drea.

Hacer soliciudes cuande se requieran de elementos necesarios para €l buen funcionamiento
de oficina,

Orecer alencion a los UsUaros que reguieran kramitar solicitudes relacionadas con el area.
Eiaborar ks informes insliucionales programados y adicionales.

Realizar reuniones de trabajo para la revision y/o mejoramienta de las actividades de ta oficina,
Realizar socializaciones por actualzationes de los procedimientas instituciones.

Alender las solicitudes de informacién de los usuarios, gue fugron recibidas por medic de la
mesa de ayuda insiitucional yfo por el SIEP Documental; y se hace enlrega de la formacién
solicitada.

Recibir alguros reportes de actividades de los procesos y/o por medio de la base de datos del
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28,

28

30.

produccién de los doce médulos del bolelin estadistico.

Generar por medio de consultas a 1a base de dalos del sistema DCH, RUAF ¥ ENTERPFRISE
para tabular, procesar y consolidar los datos del reporte de {as alenciones en salid a menoras
de 18 afios, geslantes y alenciones de parto comespondiente a la Resolucion 2175 de 2015.
Generar por medio d¢e consullas a la base de dalos del sislema DGH, para {abular y procesar
los datos de los Indicadores para el monitoreo de la Calidad en salud correspondientes a la
Resotucidn 0256 de 2016.

Tabular, procesar, analizar 10s registros de los archivos planos RIP3, para |a elaboracion
timestral del informe de Produccion def decreto 2193 de 2004.

Consofidar [a informacion semestral en archives planos de los Indicadores para el monitoreo de
ta Calidad en salud correspondienies a la Resolucién 0256 de 2018, y se validan los archivos
planos en la plataforma de PISIS.

Enviar periddicamente una vez Yalidados los archivos planos de los indicadores de la
Resolucion 0256 de 2016  los archivos planes de la Resolucién 2175, a ta oficina de TIC'S
para el cargue an las plataformas web de SISPRC.

Enviar los informes periddicamente a la oficina de TiC'S, para su publicacian en la pagina
institucional externa yfo pagina institucional de la intranet.

Tabular, procesar los datos del sistema DGH, para elaborar y enviar mensuaimente el informe
de registro de identificacion de extranjeros para la Vigilancia Salud Publica - Componente
Sanidad Portuaria.

Tabular, procesar los datos del sistema DGH, para elaborar y enviar semanalmenle los
informes para el Servicio de Epidemiologia referents a la notificacion de eventos de vigilancia
en salud pOblica y el reporte colectivo da eventos de vigitancia de ESI-IRAG y £EDA.

Generar por medio de consulias 2 3 base de datos del sistema DGH, para tabular y procesar
los datos para fas resolucicnas y cuenias de altos coslo de la normatividad vigente.

Apoyar al Sacretario Técnice del Comité de Historia Clinicas, para la geslion y funcienamients
del respective comite.

Apoyar el seguimiento de planes de mejora de acreditacian, correspondienies al grupo de
estandares de sislemas de informacidn y miembro active de este grupo.

Las demds inherentes yio requeridas por ia entidad conlratante,

SERVICIO DE
PROFESIONAL
ESPECIALIZARO
(COORDINACION
SIAU}

Profesional en areas dei
tohocimisnto en ciencias:
adminisirativas,
econdmicas, juridicas,
humanas y sociaies,
industriakes o de la salud, en
el nicleo basico de:
agministracién de
empresas, contaduria
publica, ingenierfa industrial,
derecho y demas
profesiones administrativas,
econdmicas, de la salud,
humanas, sociales e
industriales.
Espetiafizacion en areas
afines.

Experiencia profesional o
relacionada en actividades
propias ¢ afines.

18.
19,
20.
21,
22,

23,

Recepcionar, tramitar, revisar y hacer seguimiento parmanente a |as diferenles peticiones,
quejas, reciamos, derechos de pelicion, sugerencias y felicitaciones presentadas anle la ESE
HUEM, evaluando oportunidad y claridad en Ja respuesta hasla lograr la satisfaccitn del usuari.
Promover y garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunilaria establecidos por
la normatividad Jegal vigente, relacienados con la Asociacién de usuarics, las Yeedurias
Ciudadanas, Comilé de ética v la Rendicién de cuentas, participando activamente en ellas.
Desarroliar estrategias que propicien la gestion, negeciacién y representacion de la ciudadania en
los diferentes estamenlos de parlicipacion en salud.

Desarrollar programas y proyectos para el forialecimiento de los procescs de participacién,
orientados al mejoramiento de calidad de vida y la fidelizacion de los usuarios de la ESE HUEM.
Coorginar con la Subgerencia de servicios de salud programas para la identificacion de las
nacesidades, las expectativas, la opinién y &l nivel de satisfaccion de los usuarios de fa ESE
HUEM sabre los servicios ofertados y proponer estrategias de mejoramianto,

Definir los procesos y procedimientos para la recepcion y solucién de las consultas presentadas
por los usuanos.

Operalivizar los diferentes madios de comunicacion que peqmitan un analisis cuaiifalive de las
necesidades del usuario a través de encuesta, sondeas, buzén de sugerencias, entre oiros.
Disafiar y consclidar las encueslas sobre satisfaccion del usuario, publicando penddicamente los
resultados obtenidos acorde con los procedimiantos establecidos.

Contaciar recursos exira instilucionales que facifilen la atencion integral de los pacientes.

. Asesorar a los usuarios en la identificacidn y utlizacién adecuada de los recursos institucionales,

humanas, econdmicos y otros para la solucion de sus problemas.

., Propiciar el desarallc institucional de la cuttura del servicio de alencion al usuaric.
. Realizar el diraccionamiento y acompafamiento dal equipo de trabaje en la ejecucién de los

programas o proyectos relacionados con el servicie de informacién y alencidn al usuario.

. Aplicar los indicadores de gestion, esténdares de desampenc y mecanismos de avaluacion y

control a cargo del servicio de informacién y atencion al usuaria.

. Maniener debidamente alimentade y actualizado ¢l sistema de informacion que adapte 12 ESE

HUEM,

. Garantizar la alencién y orientacién oporuna y eficiente de los usuarios mediante la linea de

atencion exclusiva de la Cficina de Atencidn al Usuario.

. Establecer estrategias de educaciin del usuario para el acceso a 1os servicios de salud,
. Brindar a Jos Usuanios informacion veraz, oportuna y de calidad sobre la forma de acceder a los

servicios de salud, garantizando siempre que no se obstaculice el tratamiento o la atencién del
usuario

Desamollar planes de mejoramiento en cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn {SOGCS -
MECI).

Realizar informes mensuales de 1as actividades desanolladas por &l Sislema de informacion y
atencién al usuario, acords con requerimientos instilucionales.

Propender por un ambignte laboral armonioso y su proyeccién al usuario extemo,

Asistir al sitio de trabajo con una excelente presentacion personal,

Velar por el correcto uso, custedia. conservacion y cuidado de los equipos y elamentos a su
cargo

Velar por la buena imagen y la adecuada presentacion del servicio de informacidn y atencion al
usuario
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74 Gumplir con las nommas referentes a la institucion y el funcienamienio del servicio de informacion
y atencidn al usuario.

25. Las demds inherantes ylo requeridas por 1a entidad contratante.

7. Elaborar, instruir y organizar ks programas de certificacién de calidad del drea, con elfin de
mantener y obtener la habikitacidn del laboratorio Clinico.

2. Supervisar a quienes reafizan aclividades en el laboralorio en la preparacién de material,
proporcionando ayuda si 1o requiere.

3. Apoyar a las jefaturas direclas en los aspectos de gastion, con el fin de lograr el desarralla y
funtionamisnto da las 4reas del laboralorio climico.

4, Conirolary supervisar la labor de los profesionales y 1ecnicos del laboratarie, con el chijelivo de
asegurar el cumplimiento de las actividades encomendadas.

5. Documentar, implementar y desarroliar nuevas metodologias, de acuerdo a las necesidades de
fa Unidad yio requerimientos académicos establecides.

6, Asegurar condiciones de uso y funcionamiente de los elementos, instrumenltal y equipos
necesarios para realizar actividades en el laboralorio clinice.

7. Realzar cualquier actividad de indole similar a las anteriores que coordinacion de laboratoric le
requiera.

8. Dirigir todas las actividades refacionadas con asegurar Ia calidad de los procesos denlro del
laboratorio clinico, analizar y disenar planes de mejora que resuetvan los errores detectados.

9,  Eslablecer, mantener & informar los indicaderes de calidad del |abaratorio clinico.

10, Establecer y formular fas acciones pertinenies cuando se identifiquen riesgos polenciales a
través de la formulacidn de acciones preventivas.

11, Monitorear la mejora conlinua de jos procesos a traves del andlisis de dalos y la ideniificacidn
de oporunidades de mejora.

12, Asegurar ka calidad analitica de los resultados mediante la aplicacion de los confroles definidos
para el aseguramianto de a calidad de los resuftados.

13, Verificar que el programa de Reactivovigilancia se esté cumpliendo a cabalidad, recibir los
reportes, particlpar en la gestién, andlisis, investigacion y elaboracién de actiones
correctivasfpreveniivas o de majora.

14. Gestionar y velar por el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad del laborateria
clinico.

45 Documentar, implementar, mantener y mejorar el Sisiema de Gestién de la Calidad,
estableciando las medidas de control pertinenles.

16. Informar &l Coordinador de laboratorio clinico sobre el funcipnamiento del programa de gestion
y recomendar acciones correctivas para su mejoramients continuo.

17. Elaborar y documentar el Manual de Calidad y manuales de procedimiento de las dreas del
laboratorio clinico, revisando y actualizando ks documentos del sistema de gestion, y coordinar
acciones tendientes al confrot de documentos.

18, Asegurar que las aclividades del laboratorio clinico, se desarrollen acordes a los crilerios de
calidad establecidos.

SERVICIO BE 9. Administrar y mantener actualizados, y a resguardo, toda la documentacion del Sislema de
PROFESIONAL | Profesional en areas del Gestién de calidad del labaralorio dlinico. . N
ESPEGIALIZADG conogimiento en ciencias: 20. Gestionar la participacion del jaboratorio en ensayos de apliud, nacionales o internacionales,
Gias! )
{Cuordinador de De la salud, en et nicieo segun corrasponda, - . ,
Calidad Laboralorio basico de- éacteriol : 21. Asegurar que lodos los proced|m|entps o_perat:\fos s& encuentran aprobados Y actualizades, y
. g cgla o [ acién bajo ¢l alcance del laboratorio clinice.
Clinice) Bacteriologfa y Laboratorio se ejgcute correctamente en la organiz jo ¢ _ ¢ o
Clinico Microbiologia 22. (estionar las dudas ¥ recoman_dat:l_opes de usuarios del Sistema de Gestidén en coordinacion
Biclogie; Quimica o Ouimicz; con ell Encargado de Laboraforio C|InICt:J. . . .
farmacé;uiica 23. Gestionar con el proveedor de los equipos e instrumenios la realizacion de mantenimiento y
: calibracionas de acuerdo al *Programa Anual de Mantenimientos y Calibraciones de Equipos &
Con especializacidn en Instrumentos” garantizando Ja trazabilidad metrolégica de los resultadas.
areas afines. 24, Organizar y coordinar auditorias internas y exiemas del laboraterio.
25. Identificar las desviaciones del Sistema de Gestion o de los procedimianios que rigen las
Experiencia profesional o actividades del |aboratorio chinico.
relacionada en actividades 26, Verificar que se delerminen las tausas de la desviacion para que se implemenien las acciones
propias ¢ afines que permitan prevenir o minimizar estas desviaciones en forma adecuada,
27. Las demas inharentas o requeridas por 1a entidad contratante.
Profesional en éreas del 1. Dirigir y coordinar el lrabajo del drea de referencia y contra referencia, mediante mecanismos
conocimiento &n ciencias: de planeacién y control que garanticen el cabal cumplimiente de las metas previamente
administrativas, establecidas.
econdmicas, juridicas, 2. Dirigir y coordinar los estudios que sobre campos especificos de su drea, se lleven a cabo e
humanas y sociales, informar scbre los resultados al nivel superior.
industriales o de la salud, en | 3. Realizar la programacian de las actividades asistenciales y administralivas del dre a su carge y
el nucleo basico de: vigilar su ejecucién.
administracién de 4, Fomentar el trabajo interdisciplinario y Ja coordinacién a fin de mejorar las cendiciones de
empresas, contaduria prestacién del servicio,
publica, ingenieria industrial, | 5. Participar en la evaluacion disefic y puesta en marcha de nuevas formas de prestacion ge
derecho y demas servicios a la comunidad o a los usuarios en los programas a su carge.
profesiones administrativas, | 6. Asistir y participar en las reuniones de los comités programados por la gerencia y la subgerencia
econdmicas, de la salud, de servicios de salud y subgerencia adminislrativa en donde se requiera de su opinién técnica.
humanas, sociales e 7. Evaluar peribdicaments el resultage de los centros de costos de su area de influencia sn lsminos
SERVICIC DE indusiriales Espetializacion de produccitn y costos,
PROFESIONAL en areas afines. B. Coordinar en su grupo de lrabajo la dotumentacion de los procesos, pratocoles y guias 48
ESPECIALIZADO mansjo necesanos para &l normal desarrollo de sus funciones y su aplicacion.
{Coordinador de Expenencia profesional o 9. Colaborar con audiioria y facturacion an la supenvision de cumplimienta de las normas legales e
Relerencia y Contra relacionada en aclividades ingfilucionales.
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propias o afines

10. Ejecutar ef plan de accidn institucional de acuerdo a las directrices de planeacion esiralégica de

- refarentia)
: ) la Entidad.

11. Rendir informes sobre el desarrolio de fa prestacidn de los servicios, verificar su cumplimiento y
analizar las dificultades, proponigndo mecanismos de mejora para las mismas.

12. Evaluar los costos de los productos que genera el drea a su cargo y proponer mecanismos para
su racionalizacidn.

13. Coordinar con las 4reas de apoyo logistico estrategias para aumentar la venta de los servicios de
las 4reas & su cargo.

14, Coordinar, supervisar, evaluar y controfar el procedimiente de auditoria médica, facturacion y
todas sus actividades afines y relacionadas.

15. Cumplir y hacer cumpiir a presentacion, rendicibn, seguimientc y conlrol de informes inlernos y
externos, indicadores de gestidn y produccion, ejecucion de politicas, programas y proyectos,
cumplimiente da melas y esirategias previstas en el Plan Institucional de Desarrolio y Plan de
Geslisn Gerencial, elaboracion ejecucion y seguimiento a planes de mejoramignte del drea. -
individuales e instilucionales, cumplimisnio a requisitos de acreditacion habilitacidn y Sisternas
Integrados de Geslion, asistencia y cumplimiento a las reuniones junlas y comités a las cuales
sea invitado.

16. Cumplit v hacer cumplir los estatutos, reglamentos, manual de procesos, procedimisntos y demas
normas lkegales e internas de la institucion.

17. Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

SERVICIC DE Profesional en areas del 1. Realizar todas las aclividades tendientes y relacionadas con la coordinacion de Oncologia Clinica.
ENFERMERO o A 2.. Efectuar educacion del pagiente y diligenciar el consentimiente informado.

conocimientd &n ciencias: i : o ;
ESPECIALIZADO de la salud. en el nticieo 3. Planificar tralamiento y consentimiento informado.
(Coordinador hasico de'lEnfarmeria 4, Realizar la planfficacion de la quimicterapia.
CGncoicgia Clinica) ’ 5. Realizar regisiros clinicos.

Especializacion en dreas 6. Rea_lizar agtividadesl geng.-r_ales en la praclica de adminisl(acion de 13 quimioterapia.

afines 7. Revisar Ia rr'r_forrnaclé)n cllmc_a ¥ efectuar la seleccitn del lipo de tratamiento.

: &, Efeciuar ingicacion de la quimiolesapia,
Experiencia profesional 0 9, Realizar la preparacion del medicamente.

relacionada &n actividades
propias o afines

10. Efectuar ia administracién de |a quimioterapia.
11, Realizar monitoreo y evaluacion.
12. Las demds inherentes yio requeridas por la entidad contralante,

Profesional en areas del
conocimignto en clencias de
la salud; en el nikles basico

1. Participar en |a revista meédica y colaborar con la prescripcion dietetica del pacienle.
Resoiver consultas sobre asuntos concemientes a las funciones del servicio a su cargo,
Registrar en | historia clinica la evolucion del paciente en relacién al régimen prescrito.
Registrar las dietas de cada servicio y enviar la informacidn al servicio de alimentacidn.
Responder pot los Iratamientos dieta terapduticos de los pacientes hospiiakzados.

o enm s

ﬁsgigcs!?o?& de Nutricidn y dietéticay B 'Orientar al pg_cienle y su familia sobre el plan dietana: seleccion, formas de preparacin,
UNIVERSITARIO afings, distribucion y aceplabmdadlde los alimentos.
AREA DE LA Expesiencia profesional o T t Asesorar a profesionales en forma individual o en grupo a cerca de fa atencién dietaria del
i T paciente.
&TJ#?CIONBTA) L?:japcilz:zdaaﬁ:r;sacbwdades 8. Actualizar sus conocimientos_cientiﬂcos y técnicos en los aspectos relacionados con
) patologias y tratamientos diste terapéuticos.
9. Analizar con el médico el estado de salud det pagienle y asegurar el diaghostice nutricional
establecido.
10. Participar en actividades docentes y de investigacion.
11.  Participar en reuniones de tipo cientifice yo profesional.
12, Rendir informes periédicos de Jas actividades desarrolladas por el servicie
13, Cumplir con las politicas de salud ocupacional.
14, Asislira los programas de capacitacidn, recreacian y bieneslar social que se realicen.
15, Utilizar los glementos de proteccion y segurdad suministrados, manteniéndelos en buen
estado y dando un uso correcto a estos.
16, Las demas inherentes yio requendas por la entidad confratants.
1. Realzar procesamiento v control de calidad de la leche humana manejada en el BLH.
2. Desamollar acciones de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna y a la donacian
Profesional en &reas dal tanto enel BLH_como extr_amural. - ) .
SERVICIO DE conocimiento en ciencias de 3. Hacerla vabrgcnélr'.ly segmmen?o al e;tgdo nutricional de los nifios y nifias beneficiaros del
PROFESIONAL la salut; en el nicleo basico BLH en coordinacion con gl equipo médico tratantel. o - .
UNIVERSITARIO de Nutricion y dietética y 4, Hacer'copsuha en tactancia matema para |os beneficiarios del BLH, utilizando las técnicas de
AREA DE LA afines. OB  damicilarias relaci .
SALUD o ) 5. Hacer visilas domiciliarias relacionadas con el proceso de donacién de leche humana para el
INUTRICIONISTA) Expe‘_nencla profeglc_mal o BLH, _ . N _
BLH7 relac_lonada en actividades | 6.  Garantizar que I]os r_eglstros de las aclividades gque desgrrolla sean confiables, _e_sten
propias o afines. comectamente diligenciados, completos, actualizados y disponibles para la toma de decisiones
o . oportuna en el BLH.
Experiencia de trabajo en | 7 panicipar de los pratocolos de investigacién de acuerdo con las necesidades definidas en el
salud matema e infantil y/o BLH yfo requerimientos de generacion de nueve sonacimiento para Colombia.
especializacion relacionada. | g participar de la implementacion del plan de capacitacion especifice del equipo de BLH,
Entrenamiento centificado en incluyendo sus actualizaciones.
procesamiento de leche 9.  Paricipar del andlisis de los indicadores de salud piblica de su drea de influgncia
humana. relacionandolos con los rasultados obtenidos por el BLH.
10. Las demas inherenies y/o requeridas por la entidad contratante.
SERVICIO DE | Profesional en areas dei | 1. Aplicar los procedimientos institucionales del servicio Farmacéutice de acuerde con la
PROFESIONAL conocimiento en ciencias de normatividad vigente.
UNIVERSITARIO la salud: an el nicle basico | 2. Coordinar el comité de farmacia y terapéutica con funciones de secretaric
AREA DE LA | de Quimica Farmacéutica. 3. Monitorear y verificar las actvidades de diliganciamienlo de registros de calidad qug se llevan a
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SALUD  (Director | Expsriencia profesional o ia instilugién,
Técnicoe  Semvicio | refacionada en actividades 4. Revisar diariamente las alertas saniiarias de! INVIMA v Socializar
Farmacéutico} propias o afines. 8. Elaborar ¢l informe mensual de medicamenlos de control especial y enviarlo al Instituto

Deparlamental de salud.

6.  Divulgar el programa de Farmacovigilancia

7. Ejecutar el programa de famacovigilancia

B.  Evaluar la adherencia at programa Famacovigilancia y establecer los correctivos necesanios o
accionas de mejora.

3. Presentar al comité de farmacia y terapéutica de los cases analizados para definir si la
conducta a seguir es repone al ente temitorial o capacitacién al personal implicado an el evento.

10. Rsportar mensuaimente al ente temitorial los eventos no prevenibles presentados,

11, Alimentar y analizar los indicadores disefiados para el proceso y propaner planes de mejora
para aguellos gue estén por debajo de fa meta.

12. Elaborar programacidn de actividades de formacién del talenlo humano en gestion de
medicamentos, X

13. Promaver la atencidn famacéutica

14. Verificar la adherencia a los procedimientos del servicie farmacéutico canforme a la
normatividad vigente {seleccion, adquisicion, recepcion, almacenamienta, dispensacién,
transporte, contral de fachas de vencimiento, semaforizacién, cantroi de factores ambientales.
disposicion finat.}

5. Promover el uso racional de medicamentos y disposilivos médicos evaluanda |a calidad de la
prescripcion promoviendo calidad en 1a dispensacion. evaluande calidad en la administracion
de los medicamentos y gestionanto programas de educacion sanitaria a los pacientes y
familiares

16. Liberar el producto teminado de central de mezchs

17, Revisar y aprobar cambios en decumenlacion relacionados a central de mezclas,

18. Autorizar el ingreso de personas ajenas a la cenlral bajo condiciones requendas.

19, Veler por el cumplimiento def mejoramiente continuo de los procedimientos relacionados a fa
central de mezclas.

20, Coordinar y evaluar desempedio del personal del senacio farmaceéutico

29, Velar porque se cumplan |as aclividades descrilas para cada uno de los perfiles del personal
pertenecionte al servicio farmacéutico.

22, Implementar v velar pur cumplimienta de los requisitos habilitadores del senvicia famnacéutico.

23. Rendirinformes a la Coordinacion Administrativa sabre el manejo de los inventarics de bignes y
actives fijos del Servicio Farmacéutico,

24, Recibir visitas de supervision, vigilancia y controles rutinarios, programados o exirgordinarios
por parte de los entes de control {IDS, INVIMA, EPS, entre otros).

25.  Las demés inherentes yfo requeridas por la entidad contratante.

QUIMICOS FARMACEUTICOS PARA CENTRAL DE MEZCLAS: !

4. Aplicar los procedimienlos institucionales y desarrollar las actividades relacionados a quimico
farmacéulico de aseguramiento de calidad, quimico farmacéulice de produccién y quimice
farmacéutico de Atencion farmacéutica.

2. Responder por los inventarios de bienes y activos fijos.

3. Acompanar a la direccibn técnica en visitas de supervisidn, vigilancia y controles rutinarios,
programados o extracrdinarios por parte de los entes de control {IDS, INVIMA, EPS, enlre
olros).

4.  Las demas inherentes yfo requendas por la entidad contralanle.

SERVICIO DE
PROFESIONAL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:
UNIVERSITARIO 1. Daraconocer y comunicar las polilicas y procedimientes al personal que realiza aclividades de
AREA DE LA elaboracién en Ia central de mezcias,
SALUD (QUIMICO 2. Elabosar programa escrilo de capacitaciones para tode el personal que realiza actividades en la
FARMACEUTICO) : Profesional en areas del ceniral de mezclas.
conocimiento en ciencias de | 3. Disefar e implemantar mélodos de evaluacion continua para el desempeiio y el cumpkmiento de
la salud; en &l nicleo basico BPE
de Quimico Farmacéutico. [4.  Capacitar ¢l personal que labora en la central de mezclas en temas relacionades con higiene y
- , salud ocupacicnal,
Experiencia profesional o 15 Erapgrar yo aprobar ios procedimientos escritos para cada una de Ias actividades que se flevan
relacionada en aclividades a cabo en la central de mezclas.
propias o afines. 8. Velar por el adecuado y oportuno diligenciamiento de Jos registros de control de cada una de

las actividades de central de mezclas,

7. Supervisar la aplicacion y el cumplimiento de los procedimientos.

8.  Realizar los requerimientos de equipos v ulensilios necesarios de aguerdo a cada drea que
permitan e} desarrollo de los procesos, procedimientos y actividades a realizar.

) Elaborar cronograma para la calibracién de equipes y documentar su ejgcucion.

10. Elaborar protocolo para el usg, calibracion, desinfeccion, y mantenimiento de equipos y
utensilips.

14. Elaborar la hoja de vida de los equipes donde se repistren los datos de su compra, proveedor,
especificaciones téenicas, cuidados especiales, calibraciones, manienimientos preventivos y
correclivos realizados, fecha de los mismos y responsable.

12. Elaborar y dar a conocer las politicas y procedimientos para el manegjo de fas develuciones,
para su destruccion o desnaturalizacion y el respectivo registro de las mismas.

13. Disponer de ks documenlos que contienan los procedimientos para qua sean consultades por el
personal de |2 ceniral de mezclas,
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14, Disedar & implementar indicadores de costos, servicios, seguridad, rentabilidad. productividad.

45, Alender las quejas y reclamos relacionados con los preductos preparados en la cenlral de
mezclas, adoptar medidas comeclivas al respecto.

16. Disefiar e implemsntar un instumento de evaluacion del servicio (salisfaccion del cliente),

17, Disefar e implementar el programa y su procedimients ds zuditoria interna con cronograma
definido para su gjecucidn.

18. Implementar y vetar por ia ejecucion y cumplimiente de los requisitos nommaiivos de la central de
mszclas segun BPE.

19. Las demss inherenles ylo requeridas por la entidad conlratanis.

CONTROL DE CALIDAD
 Realizar revision final de las efiquetas y rotulos para garantizar la calidad de la informacion

registrada.

2. Realzary registrar |a inspeccién de calidad en proceso y a la adecuacian final.

3. Verflicacién de registros de las condiciones del sistema de aire y aisladores aséplicos para
varificar de su correcto funcionamiento.

4 Garanlizar la inexistencia de residuos que puedan causar conlaminacion a los producles.
personal o medio ambienta,

5. Velar por la documentacion que respalda cada una de lag etapas de elaboracion. gue este
disponible para verificar a correcta elaboracion de las mezclas.

6. Verificar la conciliacion de remanentes y sobrantes para sjercer mayor control schre la
produccidn,

7. Utilizar los elemantes de proteccidn y seguridad suministrados, manteniéndolas en buen estado
y dando un uso correcto a estos.

8.  Las demas inherentes wo requeridas por la entidad contratante.

QUIMICD FARMACEUTICD AREA DE CALCULOS

1. Recibir y validar las trdenes generadas desde nulricion y dietética {correo glectronico),servicio
ds oncologia por medio del formularic de quimiaterapia o perfilacién Farmacoterapeulice de
alros estériles y / antibictices por sistema DGH para la preparacién de mezclas.

2 Realizar 6rdenes de produccién programando las nutricienes parenterales yio ajusie de
voncentraciones y osmolaridad de estas; ademas de medicamentos antibidlicos y oncelogicos
en dosis unitaria, (es de aclarar que cada Area tendra un QF de calculos).

3. Parlicipar de las aciividades propias para fa gjecucidn del programa de farmacovigilancia, y
tecnovigilancia en la institucion.

4. Elaborar las efiquetas de las dosis de medicamentos a preparar en Central de Mezclas
{Oncolbgicos, Antibiolicos y Nutricion Parenteral).

5 Retamar a los servicios clinicos correspondientes las solicitudes yio requerimientas que no
cumplan con criterios o que representen un factor de riesgo para el paciente.

6. Las demas inherentes yio requeridas por |a entided coniratante.

QUIMICO FARMACEUTICO DE PRODUCCION
. Preparar las mezclas de medicamentos citostatico, nutricién parenteral, antibiaticos y demas
productos requeridos segln orden de produccién.

2. Realzar despeje de linea del drea respectiva.

3. Verificar alistamienio de medicamenlos e insumos vs, Conciiacion de produccin inicial

4. Realizar impieza y desinfeccién del Aistador microsphare y/o chemosphere comae o indica el
instructivo antes y después de la elaboracién de las adecuaciones.

5. Varificar al iniciar Produccion diferencial de presidn de los Aisladores.

B. Portar y Vslar parque el personal a cargo en &l area utflice sus elementos de Proleccion
personal,

7. Registrar sobranies en unidades completas yfo Remanenies en el formale respectiva del area
de produccian con el fin que Regente de Farmacia reporle a Bodega si hubo aprovechamienlc.

8  Realzar corscta segragacion de los residuos segun indica el PGIRS.

9. Las demas inherenles yo requeridas por la entidad contratanle.

1

QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL

1. Aplicar los procedimientos institucionales y desarrollas las aclividades relacionadas al quimico
farmacéutico de aseguramienla de calidad, guimico farmacéulico de produccién y guimico
farmacéutico de Atencién farmacéutica aprabados por la entidad.

2 Conocer tadas las actividades del servicio farmacéutico y de la cenvral de mezclas y servir de
suplente en caso de eventualidad de algunc de los quimicos farmacéuticos responsables de
central de mezclas.

3. Coordinar, implementar y gestionar |as actividades relacionadas con el programa de atencicn
farmacéutica (seguimiento fammacoterapeutico, conciliacion medicamentosa, farmacovigilancia)

4. Educar 2l pereonal asistencial, pacientes y familiares sobre el uso adecuado de medicamentos.

5. Realizar aclividades de promocion y prevencién relacionadas con el uso de medicamentos.

. Llevar registros, estadisticas y presentar informes inlernos y externos de los programas de
atencién farmacéutica.

7. Llevarregistros y estadisticas por medio de indicadores de gestion del programa y anakizar el
impacto dei programa en la seguridad del paciente.

8.  AcompaRar a la direccion lécnica en visitas de supervision, vigilancia y conlroles rulinarios,
programados o extraordinarios por parie de os entes de control [IDS, INVIMA, EP3, entre |
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9. Las demas inherentss yio requendas por la entidad confratante.

Quimico farmacéutice de soports nutricional y metabélico.

1. Participar en el disefio del plan farmacoldgico de soporie Nutricional desde ef punto de vista
Quimico farmacéutico.

2. Ser parle del grupo de soporte Nutricional y metatglico segun resolucian N*0G1624 de 01de
noviembre da 2019,

3, Participar en la evaluacion y plinteamiento da necesidades fammacéuticas relacionadas con los
grupos farmaceldgicos da soporle Nutricional,

4. Realizar actividades da asesorias farmacolégicas a pacientas que lo requieran con enfoque
nuiricional y metabalico,

5. Brindar soporte técnico a través de fa junla médica para evaluacion da prescripciones NG PES
de alimenios con propasilos médicos especiales.

6 Revisar las Inleracciones medicamentosas entre ls nutricién y los demas tratamienos det
paciente.

7. Parlicipar en las rondas medicas con el drea de Nutricion y dietética como parte del soporte
nutrigional y metabdlico.

8 Realizar intervenciones famacéuticas a los médicos, enfermeras y demas profesiones de:
equipo de salud en los casos en que se considere necesario prevenir o mitigar la
ocurrencia de sucesos da seguridad relacionados con medicamentas.

8.  Participar en |2 elaboracion de protocolos y documentacion relacionada con el equipo de
soporte nutricianal desde la perspectiva quimica farmacéubica,

10, Reslizar seguimisntos y evolucion clinica del paciente con soporle nutricional,

11, Supervisar las condiciones de almacenamiento y manejo de las mezclas de nutricion enteral y
parenteral,

12.  Participar activamente en las revisiones ¢ impkmentacion de Guias de practica ciinica de
la especialidad.

13, Participar en &l programa de farmacovigilancia como caplader y canalizador de sucesos de
seguridad con enfoque especial en los insumas nutricionales.

14.  Parlicipar activamente en ) mejoramiento continuo del servicio farmacéutico en pro del
rumplimiento de esléndares de acreditacian y buenas practicas clinicas.

15. Las demas inherenles yfo requeridas por la entidad contratanle.

Quimico farmacéutico chinico en el PROA (Equipo te Optimizacién del uso de Antibidticos).

1. Participar en el disefio del plan famacolégico de tratamiento antimicrobianc desda el punta de
vista Quimico Farmacéutico.

2. Ser parie de grupe del PROA (Programa de Optimizacién de antimicrobianns).

3. Parlicipar en la evaluacitn y planteamiente de necesidades famacéulicas relacionadas can el
grupo farmacolégico antimicrobianay anti infeccioso.

4. Realzar actividades de asasoria famacologica  pacientes y usuarias que ke requieran dentro del
marco de acreditacion en salud.

5 Revisar las inleracciones medicamentosas del fratamiento farmacoterapéutico que reciba el
paciente.

6. Participar en las mndasmedicas conel PROA.

7 Realzar intervencionas farmacéuticas a los médicos, enfermeras y demés profesionales del equipo
de salud en los £3505 en que se considere necesaric prevenis o mitigar [ Chumencia da sucesas
de sequridad relacionados con medicamentos.

8. Participar en las elaboraciones de protacoios y documentacidn relagipnadas conelgrupo
PROA. l

9. Realizar sequimientos y evolucion clinica delpaciente.

10, Supervisar las condiciones de aimacenamiento y mangjo de medigamentos.

11. Realzar rondas para verificar administracion segura de madicamentos.

12.  Participar aclivamenle en 'as revisiones e implementacion de Guias de practica clinica.

13. Parlicipar en el programa de farmacovigilancia como captador y canalizador desucesosde
sequridad provenientes del usode antibidlicos,

14.  Aplcar la poliica de uso racional de artibicticos.

15.  Verificar el cumplimiento del protocoio de Reconciliacién de medicamentos al ingreso,
traglado enlrg Ssesvicios y egreses.

16. validar lodas las érdenes derivadas del PROA antes de 1a entrega de los
medicamentos.

17, Generary hacer seguimientos da actiones demejora que se plateen.

18,  Participar actvaments en mejoramiento corsinuo del servicic farmacéutico en prodel cumplimiento de
estandares de acreditacin ybuenas practicas climcas,

19, Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante,

Quimico farmacéutico clinico de medicing interna.

1, Pariicipar en eldisefiodel plan famnacokigico detratamiento en patologias cranicas desde elpunio de
vigta Quimico Farmacéutico.

2, Parficipar en la evaluacion y planteamiento de necesidades farmacéuticas relacionadas con las
necesidades que tenga el servicio de medicing interna,

3. Realizar actividades de asesarias farmacologicas a pacientes que ko requieran enmarcado
enlos estandares de acreditacion en saiud.

4, Reviar s inferacciones medicamentosas del tratamienio famacoterapéutico que reciba el
paciente.

5. Paticipar en las rondas médicas con el parsonal asislencial del servicio de medicing interna,

§.  Realizar mervenciones farmacéuticas a losmédicos en los casos endue se consilere que pusda haber
interaccién medicamentosa. ]
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7. Paricipar en la Elaboracion de protocolos y documentacion relacionada con uso adecuado de
medicamento en el servicio,
8. Realzar sequimientos y evolidn clinica del paciente.
9. Supenvisar s condiciones de aimacenamicimoy manejo demedicamentos.
10.  Realizar rondas para verficar administracion sequra de medicamenios,
1. Paniipar acivamente enlas revisiones elmplementacionde guiasde prictica clinca.
2. Parlicipar an el programa de famacovigilancia como captador y canalizador de sucesos de
seguridad provenisntes del uso de medicamentos en el servicio de medicina interna.
13.  Apoyar técnicamente al personal de enfermerfa en la adecuaciin de medicamentos.
14,  Verificar el cumplimisnto del protocolo de Reconciliacién de medicamentosa al ingreso, traslade
entre servicios y egresos.
15,  Vaiidar las prestripciones médicas previe a 2 entrega de los medicamentos.
16, Generar y hacar seguimientos de acciones de mejora que se plantgen.
17. Participar activamente en al mejoramiento continuo del servicia famacéutica en pro del
cumplimignto de estdndares de acragitacién y buenas praclicas tlinicas.
18. Las demas inherentes yo raqueridas por la entidad contratante.
| SERVICIO  DE 1. Procesamiento 0¢ (2jacs.
TECNICO AREA DE 2. Inclusibn de tejidos en parafina.
LA SALUD | Técnico o tecndlogo en 3. Core de bbques en parafina,
(CITOHISTOTECNO areas del conocimiento en 4.  Reslizer coloracion de rutina y coloraciones especiaks.
LOGIA) ciencias: de la salud, en el 5. Montgje y miulade de lAminas,
niicleo basico de: cite 6. Archivo de las minas histolégicas.
histologia y afines. 7. Elaboraciin de reactivos para colomciones.
8. Archivo de reactivos.
Experiencia tépnico- | 8 Revisar stock de insumos fechas de vencimiento.
profesional o refacionada en 10. Realizar conirol de temperaluras a equipos.
actividades propias o afines. | 11. Realzar control interno del proceso histelégico y las demas que sean asignadas,
12. Las demds inherentas y/o requeridas por |a entidad contratante.

SERVICIO  DE
TECNICC AREA DE

LA SALUD
(REGENTE EN
FARMACIA)

Técnico o tecndlego en
argas del cohocimients en
ciencias: de la salud, en &l
nlicles bésico de: Regencia
de Farmatcia.

Experiencia téchico-
profesional o retacionada en
actividades propias o afines.

1.

12.

CENTRAL DE MEZCLAS

Elaborar y actuglizar dianamente e} perfil farmacoterapeutico de os pacientes gue aphquen
segun criterios de central de Mezclas Parenierales tales como: antibioticoterapia y estériles
en general, pacientes de oncologia y pacientes con Nutricin Parenteral.
Participar de las actividades propias para la ejecucién del programa de farmacovigilancia y
tecnovigilancia en |a insttucion,
Agendar segun orgen de especialista, ademas de actualizar y vigitar [a adherengia con respecto
al cumplimiento de 108 ciclos paulades en Ja agenda de pacientes de Quimioterapia.
Verificar diariamente la existencia de dosis {mezclas) de medicamentes en las neveras de
enfermeria, para realizar los ajustes necesarios en las planillas de preparacion.
Apoyar al Quimico farmacéutice de produccion en la elaboracin de Is orden de produccion de
medicamentos oncologicos, nutrician parenteral, antibidticos y olros eslériles
Apoyar al Quimico Farmacéutico de Produccion (si aplica), durante el desariolio de las
actividades de adecuscion de medicamenlos en la Central de Mezclas.{suplencia de Aumiliares
de Proguccicn)
Almacenar adecuadamente aquellos medicamentos que se han transformada (apertura de
empagues, reconstitucidn, soluciones madre en pedialria, ete) v/o remanentes
correspondientes a nuiricién parenieral y antibidticos.
Realizar ultima verificacion después de liberacién por Direccién Técnica antes de embalar las
adecuaciones.
Entregar las adecuaciones en el caso de producto lerminado de olros estériles y antibidlices
con su respectiva orden de entrega al auxiliar de farmacia de farmacia principal para su
distribucion final a los servicios de enfermeria mediante ¢t SDMDU.
Enfregar las adecuaciones en 8l caso de productoe terminade de Nuricidn Parenteral con su
respecliva orden de entrega al auxifar de famacia de dicha érea para su distribucion final a ks
sarvicios asistenciales solicitantes.
Enlregar las adecuaciones en el caso de producto terminada de Oncologla con su respectiva
orden de entrega al auxiliar de farmacia de dicha area para su distribucién final ai servicio
solicitante.
Registrar diariamenle las inconformidades deteciadas en el sislema de distribucion de
medicamentos en dosis unitaria & informar a Quimico farmacéutico de aseguramiento de la
calidad.
Verificacion diaria del slock de medicamentos ubicado en el carro de transporte del drea de
almacenamiento de Geniral de mezclas parenterales.
Informar & Quimico Farmacéulico de produccion del area respectiva cuando los
medicamenltos y dispositivos médicos se encueniren en su nivel minimo de existencias segun
10 establecido en stock o que sean insuficientes para la produccién que se tiene estimada para
el dia posterior, para su gestién de adquisicion ante las instancias correspondientes y realizar 12
solicitud a bodega general del traslado de medicamentos nacesarios por dia segun cicle de
paciente de oncelogia; reposicion de stock de otros eslériles, antibisticos y los medicamentos
de nutricion parenteral que se requieran para el desarrolio de la produccién en Central de
Mezclas.
Verificar cantidades de insumos y medicamentos en almacén general correspondientes al cclo
total de los pacientes de oncologla con la finalidad de garantizar el tratamiento total,
seleccionandolo, sagregandolo, rotuldndolo por paciente y almacenandole en bodega,
aclarando que estos insumos y / o medicamentos no se trastadan de bodege a Central de
Mezclas hasta programacidn del Quimico farmacéutico de produccién de Oncologla.
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16, Verificar el ragistro de las canlidades de medicamentos necesarios para las adecuaciones
programadas en la Gentral de Mezclas {medicamenlos conciliados para producciéng,
comparando las cantidadas recibidas con fas solicitadas a bodega.

17, Realizar inventaric semanal y entrega de medicamenlos y dispositivos médicos obtenidos por
aprovechamiento a bodega principal. Selicitar soporte de ingreso al sistema y archivar,

18, Elaborar la devolicion de los madicamentos no utilizados en la jornada de produceicn,

19.  Organizar y archivar fodos los registros que se generen en la aplicacidn del sistema de
distribucién de medicamentos en dosis unitaria.(ser apoyo en la realizacion del haich record al |
Quimico Farmacéutico de aseguramienio de |a calidad |

20, Coordinar &l buen manejo v ulilizacion de 1a dotacién de trabajo {elementos de proleccién
personal) por parte dei personal Auxiliar de Farmacia de Iz central de mezclas Parenterales.

21. Coordinar ef Proceso de re empague de sdlidos, genersr 12 orden de produccion del proceso de
reempague evaluando las necesidades exislentes de acuerdo a rolacién de medicamentos
silidos y realizar el ajistamiento de la orden generada desde el dia anterior.

22, Realizar ks confrokes de calidad en proceso y contrales de calidad & producto leminado segin
crilering establecidos para reempaque de medicamentos sdlidos.

23, Actuatizar el formato de efeclividad y eficacia def proceso de reempaque de medicamentos
sdlidos para eveluar desviaciones en el cumplimiento del indicador.

24, Realizar pedido de medicamenios sdlidos para reempague a bodega, segin valoracion de
necesidades, los dlas lunes, miérooles y viernes.

25, Generar y eniregar diariamente el registro de orden de entrega de medicamentos sélidos
reempacados al Regente de Farmarcia de Bodega Principal con Ia finalidad de que desde
bodega se distribuya estos a farmacia principal. ]

26. Hacer semanalmente revisidn de insumos, limpiéza y desinfeccidn de las neveras de las dreas
de almacenamiento y oneclogia

27. Raevisar el reporte disefiado por DGH para verificar {a existencia de solicitudes para
madicamentos NO PBS en los diferenles puntos de dispensacion de medicamentos.

28. Revisar gue las solicitudes de los medicamantos NO PBS cumplan con los criterios de
autorizacion por MIPRES.

29, Archivar la documentacién que se derive de ia aplicacin del procedimiento.

30. Las demdas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

FARMACIA - BODEGA

1. Aplicar el procedimiento institucional para la recepcitn 1écnica de medicamentos dispositivos
médicos y gases medicinales.

2. Aplicar el procedimiento instilucional para el Almacenamiento de medicamentos y dispositeos
médicos,

3. Confirmar soficitudes de medicamentos v dispositivos médicos a través del software
institucional y dispansarlos a los diferentes servicies.

4. Confirmar y dispensar soliciludes de disposilivos médicos de consumo para las  areas
administralivas y asistenciales a fravés del software institucional.

5. Supervisar la dispensacion de  medicamenlos de control especial cumpliendo con las normas
vigentes,

6 Aplicar el procedimiento institucional para el Transporte adecuado de medicamentos y
disposifives médicos.

7. Realizar auditoria aleatoria de los pedides gque salen para los servicios, verificando cantidades
dispensadas,

8. Recepcionar, @imacenar y confirmar las devoluciones de los servicios en el software
institugional,

9. Aplicar el procedimiento instiucional para el Cantrol de fechas de vencimiento.

10. Semaforizar ds acusrdo con el protocolo los medicamentos y dispositivos médicos.

1. FElaborar pedido a bodega para reponer el invenlario de la farmacia.

12, Verificar que se realice &l Control de factores ambisntales mediante la grafica en formato
inglitucional.

13. Verificar y responder pot los inventarios de blenes y activos fijos segin directriz de la Direccion
Técnica del servicio e informar inconsistencias. :

14, Registro de los movimienies pertinentes del inventario (entradas, salidas, cierre de mes, etc.)
en el aphicative DGH correspondientes al médule de inventarios hospilalarios requendos para
llevar al dia la relacion de sxistencias en fisico con existencias en kardex sistemalizade y
permili que ia facluracién de los insumos se efectie en tiempo real.

15. Relacionar ks medicamentos despachados que no se encuentren incluidos en el plan de
beneficics, entregar relacionados los MIPRES a la auxiliar adminisirativa del servicio
farmacéutico diariamente.

16. Ingresar g la plalaforma del ministeric de salud y confirmar las cantidades de los medicamentos
solicitados en el MIPRES despachados diariamente,

17.  Aplicar los procedimientos institucionales y desarrollar las actividades relacionados a las
asignadas en |a central de mezclas.

18, Comunicar a ks auxiliares de famacia cualquier procedimiento o politica propia de servicia y/o
jainsfitucion,

15, Subsanar con Facturacién las inconsistencias en el cobro de productos del Servicio
Farmacéutico.

20, Realizar entrega de lurnc a su compaiiera para informar los pendientes.

21, Valar por cumplimiento de los requisitos habilitadores del servicio famacéutico

22, Cumplir con la presentacidn, rendicion, seguimiento y control de infarmes internos.

23, Las demas inherentes y/o requeridas por [a entidad contratante.
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SERVICIO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA DE LA
SALUD
{PSICOLOGA
CLINICA}

Profesipnal en dreas del
conecimiento en ciencias:
Da la salud, en @ nicleo
basico de: Psicoiogia.
Experiencia profesional o
relagionada en aclividades
propias o afines.

R

1. Alencion de pacientes hospitalizados.

Atencion de pacientes en la consulta extema,

Atencin de paciente del programas del programa de enfermedades infectiosas.
Informe mensual de actividades.

Acompafamiento a ias actividades académicas y de docencia.

Atencién a pacientes ferminales.

Capacilacion a pacientes en promocian y prevencion del programa dé epidemiclogia.
Las demds inherentss yio requeridas por la entidad contratante.

SERVICIO DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD
{(FARMACIA)

Bachiller y/o con cerificado
de aptitud profesional en
areas del conocimiento en
ciencias de la salud en el
nicleo basico de: Auxiliar de
farmacia yfo droguetia.

Expariencia relacionada en
aclividadas propias ¢ afines.

CENTRAL DE MEZCLAS
Realizar Registro de condiciones ambientales del area cormespondiente donde apoya
produccién.
Realizar alistamients de madicamenlos & insumos guiandose por la Conciliacidn de productian
realizada por &l Quimice farmacsutico de Produceion dal rea respectiva, sinviendo como fitro
de deteccién de desviaciones al proceso como tabletas desmoronadas viales con fisura |
soluciones de gran volumen con fugas y etiquetas con informacién incorrecta.
Realizar desinfeccion de la superficie de trabajo con etanol al 70 % al iniciar y finalizar la
jarnada.
Limpiar con detergenta neutro y desinfeciar con etanol al 70 % termo selladora. termometro y
ducto de! chemosphere o microsphere, segln area de trabajo, diariamente.
ingresar por el passthrough de entrada de los insumos necesarios para Ja produccisn de cada
Area y verificar su integridad.
Apoyar e} Quimico farmacéutico de Control de Caiidad en sus actvidades.
Realizar Correcta segregacién de los residuos segun indica el PGIRS.
Apoyar en la realizacién de Perfilacibn Farmacoterapéutica del drea correspondiente a
Regente de Farmacia con pacientes que cumpla criterios segun programa de Atencidn
Farmaceutica,
Reponer cantidad de hojas de papel absorbente a central de esienlizacion,
Abastecer de plastico suficiente al area a la cual apoya en produccién , ya sea a las dreas de
produccién de linea de estériles o de medicamentos sdlidos para realizar empaque
secundario.
L as demds inherentas yio requeridas por la entidad contratante,

FARMACIA - BODEGA
Aplicar el procedimiento instiucicnal para el Almacenamiento de medicamentos y
dispositivos médicos
Confirmar solicitudes de medicamentos y dispositivos meédicos a través del software
institucional y distribuirlos a los diferentas servicios.
Distribuir medicarmentos de control aspecial cumpliendo con las normas vigentes.
Aplicar ¢l procedimisnto instilucional para el Transporte adecuado de medicamentos y
dispositives médicos.
Recepcionar, almacenar y confirmar las devoluciones de los servicios en &l software
insfitucienal,
Aplicar &l procedimients institucional para el Control de fechas de vencimiento.
Semaforizar de acuerdo con el protocolo los medicamentos y dispositivos médicos.
Realzar el Conlrol de factores ambientales mediante |a grafica en formato institucional.
Varificar y respondar por jos inventarios sequn directriz de la direccion técnica del servicio.
Aplicar |os procedimientos instilucionales y desarrollar las actividades  relacionados a las
asignadas en la ceniral de mezclas.
Velar por cumplimiento de s requisitos habililadores del servicic farmacéutica.
Cumpir con la presentacian, rendicion, sequimiento y control de informes intemos.
Las demas inherentes yfo requeridas por 2 entidad contratante.

SERVICIO DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD
(PATOLOGIA}

Titulo de Bachiller y/o con
certificade  de  apfitud
profesional en areas del
conocimiento en ciencias de
ja salud en &l nicleo basico
de: patologia y afines.
Experiencia relacionada en
actividades propias o afines.

10
1.
12.
13
4.

18.

Ejecucién las laborss de limpieza y ordenamiento del grupe de patologia.

Recepcion de los cadaveres y verfficacion de Jas anolaciones pertinentes en el libro respeciivo,
Ubicacion de las muesiras de biopsias cuando el servicio o solictie.

Mantenimiento del orden y aseo de 12 morgue Y todos los elementos de dotacién & instrumentad
y recipientes de patologia.

Transporte del material quinirgice y biopsias de los quirbfanos,

Mantener al dla en el sistema los datos de los cadaveres que ingresan a |a morgus,

Enfrega de cadéverss a los inlsresados junio con el certificado de defuncidn, cuando éste sea
expedide por &l personal de patologia. El retiro del cadéver se hara por la puerls de la morgue
que seré ablerta solo para este efecto y al presantar los familiares la bolsta de salida.

Buscar jos cerfificados de defuncion cuando los caddveres son autorizados por ef Coordinador
de rgencias para entregarlos a la Universidad de Pamplona.

Buscar los elementos que se requieran para realizar una toma Diopsia cuando Epidemiciogia lo
requiera.

Descartar las mussiras cuando el patdlogo haya enlregado los resutados.

Entregar las muestras indicadas por los patélogos a la Universidad de Pamplona.

La informacién que se adquiera por virlud de este servicio es confidencial.

Hacer entrega de lumng informando cualguier evenlualidad al compafiero que recibe.

Deberad estar en continua comunicacién {soficitud permiso, informar incapacidades,
rendimiento de explicaciones, informar situaciones diarias que afecten fa prestacion def
servicio y demas} con el Coordinador asignado.

Cumplir con las politicas de salud ocupacional, 16}Asistir a los programas de capacitacion,
recreacién y biengstar socisl que se realicen.

Utiizgr los elementos de proleccion y segunidad suministrados, manteniéndolas en buen estado
y dando un uso correcto a estos.
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17,
18.

Todas las demds funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.
Las demas inherenles yio requeridas por la entidad conlratante.

SERVICIO DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD
(REHABILITACION)

Titulo de Bachiller yfo con
certificado  de  aptitud
profesional en areas del
conocimients en ciencias de
la salud en et nicles basico
de: Rehabiliiacion y afines.

Experiencia relacionada en
actividades propias o afines.

oo

= A

9

10,
",

12.
13.

Ejetucitn las labores de fimpieza y ordenamiento de los paguetes de Rehabiltacidn.

Transporte del material y equipos que se requieran para el servicios de rehabilitacion.

tdantener al dia en &l sistema los datos de los pacientes.

Realizar la movikzacidn def paciente segun lo asignade por el personal responsatie del servicio
de rehabilitacion.

Buscar los elemenios que se requieran para realizar kas secciones de terapias de rehabiftacion.
La informacién que se adquiera por vinud de este servicio es confidencial.

Hacer entrega de turno informando al jefe de lumo.

Debera estar en continua comunicacion (soficitud permiso, informar incapacidades,
rendimiento de explicaciones, informar situaciones diarias que afecten la prestacion def
servicio y demas) con el Coordinador asignado.

Cumphir can las politicas de salud ocupacional.

Asistir a los programas de capacitacion, recreacion y bienestar social que se realicen.

Utilizar los elementos de proteccitn y seguridad suministrados, manteniéndoios en buen estado
y dando un uso correcto a estos,

Todas las demas funciones inhererles a a naturaleza dé s cargo.

Las demas inherantes yfo requeridas por la enlidad contratanta.

SERVICIO DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD
{LABORATORIC
CLINICO Y BANCC
DE SANGRE}

Titule de Bachiller y
certificade  de  aptitud
profesional en areas del
conocimiento en ciencias de
la salud en el nicleo basico
de: Auxitiar de laboralorin
tlinico yio Banco de Sangre.

Experiancia relacionada en
aclividades propias o afines.

ACTIVIBADES DEL AUXILIAR DE BANCO DE SANGRE. 1

Identificar, registrar al donante en el sistema o £n forma manual

Tomar y recibir las muesiras que se procesen en &l Banco de Sangre.

Centrifugar muestras de sangre para la preparacion de sueros.

Montar hematocrito.

Mantener en perfeclo orden y aseo neveras congedadores, centrifugas y en general en

area de trabajo asignada.

Cumnplir con las nomas de bioseguridad requeridas para su area de Irabajo.

Organizar &l material especial de cada drea de trabaje.

Cumnplir con los turnos asignados.

Efettuar el proceso de flebotomias en donanles y en procesos lerapéuticos.

Reaiizar motivacion al publico para la denacidn periadica y voluntana.

Hacer la estadistica de atencién al donante y gastos de material en el drea de

flebotomia.

12, Avisar a su Jefe inmadiato sobre anomalias e imeqularidades encontradas durante |2
gjecucion de su trabajo.

13, Preparar ‘as diferentes scluciones desinfectantes con Hipoclerito de Sodic a distinias
concentraciones.

14.  Responder por el inventanio a su cargo.

15, Cumplir con las normas de organizacién y funcionamiento del Banco de Sangre y demas
reglas de la Institucion.

16,  Asistir a los curses de capacitacion que s¢ le asignen.

17.  Las demas inherentes yfo requeridas por la entidad contratants,

ool

= g

=1

AUXILIARES DE LABORATORIQ CLINKCO:

Recibir y recolectar ias muestras que se van a analizar en ef Laboratorie y clasiicarlas.

Preparar las muestras y el material necesario para la realizacion de los anélisis.

Entregar los resulados de kos analisis al personal de los servicios que Jos solicilaron.

Llevar los registos y los archivas de los trabajos realizados e informes relativos a

sxdmenes y resuftados obtenidos para efecios estadisticos.

5. Realizar manlenimientc y asec de los aparatos, elementos v demdas eauipos del Laboratario
Clinico,

6 Darinstrucciones especificas a los usuarios sobre la forma como se debe recolectar las
muesiras y las condiciones con que se debe preseniar al examen.

7. Cumplie los estatutos, Reglamentos y Normas internas del Organisme.

8. Utikizar las medidas de Bioseguridad en el Laboratorio Clinico.

9. Las demds inherentes yo requeridas por [a entidad contralanle.

£ L3 D =

SERVICIO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA DE LA
SALUD (TERAPIA

FiSICA ¥

Profesiohal en 4reas del
conacimianto en ciencias de
la salud; en &l nicleo basico
de fisioterapia, terapia fisica
y rehabilitagidn y afines.

Expetiencia profesicnal o

A realizar oportunamente “todas” las actividades requeridas, inherentes ai proceso de atencion de
terapia fisica y respiratonia, sofictadas por ia coordinacion Gnica o el lider de programa de la ESE
HUEM.

Realizar en forma presencial ¥ con puntualidad Jas aclividades programadas.

Evaluar sl paciente mediante la observacién, andlisis y ulilizacion de los métedos especificos de
fisioterapiay registro de los datos obtenides,

Realizar procedimientos y técnicas de terapia fisica y respiraloria adecudndolas a las reacciones
o respussias psico — fisicas del paciente.

Tomar decisiones con respecto al tratamiento mediante el analisis de los resuliados obtenidos v
Ja evaluacion del pacienie

Realizar seguimiento al paciente para efectuar tratamientos terapéuticos de mantenimiento yio
correocion de la incapacidad residual teniendo en cuenta sus necesidades, medic familiar, laboral
¥ social,

Seleccionar, disedar, revisar, adecuar ayudas y adiestramiento que facililen la independencia
funcional det discapacitado.

Paricipar como migmbro del equipe de salud en el estudio, evaluacion y toma de decisiones
seerca del paciente, sobre los aspectos relacionados con terapia fisica y respiratoria

Dar apoyo terapéutico prigritario & pacientes hospilalizados especialmente a aquellos que
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- REHABILITACION) | relacionada en actividades requieren asistencia respiratonia en gl nimeno de sesiones que sea rveceséﬁe. o
: propias o afines. 10. Informar at jefe inmediate y al servicic de mantenimiento scbre danos o desperiectos.de los
' equipos. R

11. Llgvar el registro y conlrol estadistico de los casos atendidos. .

12. Dar el uso téenico comecto y los cuidados minimes a los equipos del area. - - '

13. Participar en las actividades docentes y de investigacion, relacionadas con lerapia fisicay |
respiratoria, que se programen tanto &n el servicio como en la instilugion.

14, Establecer y mantener fas relaciones de coordinacion necesaris para el adecuado desarrollo de
las actividades.

15. Parlicipar en la elaboracion y revision periédica de las normas y guias iécnicas de terapia fisica y
respiratoria, manteniéndolas actualizadas de acuerdo a los avances y al desarrolio del plan de
salud y aplicarlas.

16, Cumplir los reglamentos, estatulos y normas inlemas det hospital.

17. Ejercer las damas funciones inherenles a su cargo.

18. Registrar en la historia clinica las notas de valoracidn del paciente, anotando los datos sabre su
evolucién, loda alencién de terapia respiratoria deberd ajustarse a lo establecido en las guias de.
préclica clinica {guias de alencidn) aulorizadas porla institucion,

19, Responder por los inveniarios a su carga en asocio con el personal asignado al drea donde esté
labgrande.

20. Responder por lz elaboracion y entrega eportuna de los informes requeridos por la institucidn y et
sistema de salud.

21. Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada,
establaciendo prioridades de acuerdo a la criticided de cada caso sin limitarse a un nimero
determinado.

22, Realizar procedimientos relalivos a su actividad segln las normas establecidas y diligenciar el
correspondiente registro.

23. Cumplir con las nommas de biosequridad, asepsia y artisepsta vigentes,

24. vumplir con Is normatividad de la resolucion 2003 de 2014, cursa de ACLS-BLS.

25, Las demas inherenies y/o requeridas por la entidad contratante.

Técnico o tecndlogo en 1. Trabajar en &l cuarto de mokles para ia elaboracién de protecciones plomadas
4reas del conocimiento en 2. Hacer Control diario del Clinac IX.
SERVICIO DE | ciencias: de la salud, en el 3. Verificar parametros fisicos del squipe (presidn, lemperatura).
TECNICO AREA DE | nicleo basico de. imégenes 4. Elaborar mascaras termoplaslicas en el momento de la simulacian,
LA SALUD | diagnésticas orayos X, 5. Efectuar Simulacion de tos pacientes en tomografia,
(TECNOLOGO Radicdiagnastico o 5. Realizar Marcacién del pacienle para el posicionamients de 103 laser,
RADIOTERAPIA} Radioterapia y afines. 7. Hacer Preparacion y adminislracion del tratamienio.
Curso de Proteccidn 8  Ffectuar Yigilancia del paciente durante el tratamiento.
Radiolbgica. 9. Reafizar Detectin y comunicacion al medico de cuakjuier reaceion inhabitual Observada en el
aciente.
Experiencia téenico- | 10 Eeaiizar oportunaments “lodas” las actividades requaridas, inherentas al procesa de atencion

de técnicos en imagsnes diagnosticas solicitadas por la coordinacian o el liger de programa de

la ESE HUEM.

11. Realizar Recepeidn del paciente con la orden de solicilud de estudia radiokgico.

12. Revisar que ¢l patiente llene los requisitos administrativos y médicos en 1a crden de Solicitud
de estudio como son la facturacién y los dalos completos sobre el paciente,

13. Instruir al personal de! hospital y a los pacientes sabre las diferentes preparaciones pars
realizar estudios especiales.

14. Elaborar los informes estadisticos mensuales de produccion y de conlrol de placa.

15, Informar permanentemente sobre el estado de 105 equipes ¥ el consuma de los insumos.

16. Controlar las medidas ds proteccion radiokigica para pacientes y personal que labgra en el
servigic.

_ Cuidar el material de trabajo que le sea asignado.

15 Realizar la faciuracion en harario no administralivo.

18, Realzar la impieza de jas pantalias y los chasises.

20. Mantener en adecuade grado de limpieza los equipas y el material de proleccion radiciogica.

2. Cumplir con Jos reglamentos, estudios y normas internas del organismo,

22, \antener durante el desarrol de las actividates el uso del dosimetro.

23, Cumplir con las nomas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.
24, Las demas inherantes vo requeridas por la entidad contratante,

profesional o relacionada en
actividades propias o afines,

1. Preparar elementos hecesarios: ropa, instrumental, molores, sigrras, suturas, implantes para
cada procedimiento,

2. Cumpliref horario y la programacion asignada al igual ias rotaciones que se eslablezcan de
acuerdo a las necesidades.

3. Asistir a los cinujanos duranle todas las fases del procedimiento guirirgico proparcionandole, v
racibiend los instrumentos y suturas adecuadas, para optimizar fa calidad del procedimiento,

SERVICIO E | Profesional en areas del 4. Lisvar el recuento de instrumentos, bisturi, suturas, gasas, compresas, agujas y otros

PROFESIONAL conocimienta en ciencias de elementos, utilizados N _ _
UNIVERSITARIO la salud; en el nigieo baso | 5. Mantener la asepsia del procedimiento y hacer cumplir las reglas de asepsia portodo &l equipo

AREA DE LA | deinstrumentacion quirlrgico.

SALUD quirirgica. 6. Presiar asesofia l6cnica en la eleccion de suturas e implantes necesarios

{INSTRUMENTADO 7. Conservar tscnicamente ordenado Lodos los instrumentos durante el procedimiento,

R QUIRURGICO) Experiencia profesional o B.  Devolver conlado e inventario de insrumental y equipos utilizades en cada ciugia
relacionada en actividades 8, Hacer ias formulas de gastos: suturas e implanies, y registros ord_enados por la institucion
propias o afines. 10, Motificar anomallas @ novedades presentadas durants el acto guirkraico

11. Cumpiir y velar por la realizacién de las normas de organizacién y funcionamiento de la

institugidn
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12, Claborar, mamtener, y rendir informe dél estado del instrumental a su carge.

13, Llevar registro de aclividades diafias

14, Asislir a reuniones programadas por ef jefe yfo fa entidad.

15. Conlribuir con ka oporiuna consecucion de los recursos necesarios yla racional ulilizacidn de
los disponibles, asi coma de los demas bienes a su cargo,

16. Las demas inherenles yfo requeridas por |a entidad contratante.

1. A realizar oportunamente "todas™ las actividades requeridas, inherentes al process de atencin
da foncaudiclogia, solicitadas por la Coordinacién Unica y el Lider de procesn de la ESE HUEM
a lin de garantizar |a realizacion oportuna de |as actividades del proceso.

2 Presentar antes de} 25 de cada mes la disponibilidad para la reaizacion de fas aclividades
contratadas durante &l mes siguiente, con base en las necesidades presenladas por la
coorginacion Unica o el lider del proceso.

3. Realizar seguimiemio y conlrol 8 pacientes hospitalizados en la E.S.E HUEM con alteraciones |
en la fonacién y deglucién en servicics coma hospitalizacian general y en zonas de expansicn

SERVICIO DE | Profesional en sreas del para apacientes sintomalicos respiratorios sospechosos o con patologia por &l Covid-1% que
PROFESIONAL cohogimiento en ciencias de gstén en ventilacion mecanica o relirandose o liberandose de elia syudando en su proceso de
UNIVERSITARID ia salud; en el nicleo basico adaptacién y faciitando su alimentacion y rehabifitacian integral.

AREA DE LA | de:Foncaudiclogia. 4 Cubrirla atencién de pacientes con patologia neurologica y las intercensulias derivadas de fas ¢
SALUD demds especiatidades cuanda se requiera abordaje de fanaaudiologia.

(Foncaudiologia) Experiencia profesional o 5. Notificar las complicaciones y eventos adversos.

6. Elaboracién de RIPS sislematizados.

7. Cumplr con las exigencias y requisites de lecno vigilancia establecidos por la coordmnacion de
ingeniarfa biomédica en caso de ingresar equipos biomeédices a la institucion, de fo conlratio no
se permitird el ingreso a la E.5.E. HUEM.

g8 Elzborary solicilar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que lo
ameriten y elaborar log formatos de contra referencia de los mismos a los centros de atencion
médica de origen en la periferia o a k2 consulta extema de la E3E HUEM, seqUin sea necesario.

8. Afender a todos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su
programacion, establecienda prioridades de acuerdo a la condicidn de salud de cada caso sin
limitarse a un nimero determinado.

10. Prestar la atencién de la especialidad con base en 1o estabiecido en las guias de practica
clinica (gulas de atencidn) de la especialidad autorizadas por la institucion, ylo desarrollarias si
no existen en la institucién en compadia de los profesionales a cargo de esle.

11, Elaborar la historia ciinica sistemalizada en el software instilucional DGH de los pacientes
alendidos bajo su responsabilidad, lo mismo que todos los reportes @ informes de los
resultados diagndsticos, el contratista presentard como soporte de |a cuenla y que el proceso
se ha realizado, los RIPS bajados del software por el departamento de sistemas delaESE
HUEM.

2. Realizar en forma completa v legible los regisiros de atencidn del paciente en la heja
cotrespondiente, anotando con fecha y hora los datos sohre su evolucisn clinica, interpretacion
de examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes médicas, firmar ransferencias. aftas y
cerificados de defuncién incapacidades, ste.

13.  Cumplr de forma asistencial y punlual las actividades programadas y atender oporiunamente
las necesidades de atencion que se presenten durante ¢l iurno.

14, Atendar al patiente a nivel ambulatorio para diagnostico y tratamienic.

15, Diliganciar en forma oportuna, completa los formalos para prescribir un servicio ¢ k tecnologia
en salud no cubisrta en el Plan de Beneficios en Salud con carge a la UPC, {MIPRES) -
preestablecidos de ley por al Ministerio de Salud y demas normas que modifiquen adicionen
yfo sustituyan.

16. Acalar las nomas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

17, Participar en las reuniones clinicas, analomopatoldgicas, anatomoclinicas y administrativas
relacionadas con |3 especialidad, cuando su presencia sea solicitada.

18, Parlicipar en los diferantes comités inslitucionales y/o en las juntas médicas realizadas a la
atenci6n de pacientes de la especialidad, cuando su asistencia sea solicitada.

19. Realizar ! registro diario y record de actividades realizadas como soporie de sus cuentas de
cobro mensuales para evilar glosas,

30. Mantener informado al famiiiar o reprasentanie del menor de su estado de salud. diagnéstice.
prongstico, plan de tratamienta, riesgos, y oblener su aulorizacion {censentimients infarmado}
para I2 reakizacion de sus procedimientos quirbrgicos yio demas aclos médicos cuando se
requiera.

21, Cumgplir con las nomas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigenles.

22, Apoyar y cumplir los estandares relacionados a su es pecialidad y kos que se determine en &
curse del procesa de acreditacion. ]

23. Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales refacsis y obtener el paz y salvo de
astadlsticas vitales a la liquidacian del contrato.

24, Cumplir con las exigencias del talento humanc en habilitacién como cursos de hemovigilancia,
tecno vigilancia, agresion sexual y seguridad del paciente.

25. Aseguramiento del ciclo de atancion al usuatio cumpliendo con los estandares de acreditacion
definidos en el manual de estandares de acreditacion para ias instituciones que ofrecen
sarvicios de Salud de habiltacién rehabifitacion {Anexe lécnico 1. Resolucion 1445 de 2008}y
en el manual de acreditacién en salud ambulatoric y hespitalario (Resolucion 0123 de 26 ds
Enero de 2012), los que contemplan: Grupo de estandares del proceso de atencidn al cliente
asistencial; Grupo de estandares de Apoyo administralive - gerengial; Y dem4as normas que
adicionen modifiquen y/o sustituyan.

26. Apoyar y cumplir los estdndares de habilitacion relacionados a su aspetialidad vy los que se
getermine an el curso del proceso de acreditacidn.

relacicnada en aclividades
propias o afines.
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Servicio de
Enfermera
{PROGRAMA BLH)

27. La atencién es integral y completa, desde la valoracion previa, la gjecucion del procecimiente.
la evolucién hospitalaria diaria y el control ambulatoric, cemo requisite para 12 cancelacion del
mismo.

28. Establacer el plan de sstudio y/o fratamiento que requiera el usuarie atendido, de acugrde con
su patologla y ordenar la realizacién de examenes necesarios.

29 Las demas Inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

Profesional en areas del 1. Realizar procesamiento y control de calidad de 1a leche humana manejada en el BLH.

conocimiento en ciencias de
la salud; en el nuckeo basico
de Enfermeria,
Experiencia de trabajo en
salug materna e infanlil y/o
especializacion refacionada.
Certificado de BLH.

Desafroliar acciones da promocian, proteccion y apoyo a la lactancia matemna y a la donacian
tanio en el BLH como exiramural.

Realizar las funciones asistenciales de enfermeria, para fa promocion. proteccidn y apoyo & Ia
laclancia materna y a las relacienadas con el acompafiamients y seguimienlo 2 los beneficiarios
del BLH {posibles y aclivos) que se encugntran lanto en el BLH como en fos diferentes servicios
de la institucién de salud donde éste funciona,

Hacer consulta en lactancia materna para los beneficianos del BLH, utiizande las \&cnicas de
consejeria.

Supervisar las aciividades de las auxiiares de enfermeria del BLH.

Hacer visitas domiciliarias refacicnadas con el proceso de donacion de leche humana para ¢l
BLH.

Garantizar que los registros de las aclividades que desarrolla sean confiables, estén
correctamente diligenciados, completes, actualizados y disponibles para la toma de decisiones
pportuna en el BLH.

Participar de bos protocolos de invesbigacién de acuerdo con |as necesidades definidas en el BLH |

yfo requerimientos de generacién de nueve conocimients para Colombia.

Parlicipar de la implemantacian del plan de capacitacidn especifico del equipt de BLH,
incluyendo sus actualizaciones,

Participar del andlisis de los indicadores de salud plblica de su drea de influencia relacionandglos
con los resultados obtenidos por el BLH.

. Las demds inherenies yia requeridas por (3 entidad contratante.

SERVICIO DE
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD
{ENFERMERIA BLH)

Técnico Profesional en
areas del conocimiento &n
giencias de lasalud; en el
nicleo bésico de Auxiliar de
Enfermeria.

Experiencia de trabajs en
salud materna g infantil.
Cedificade de BLH.

1.

Apoyar el procesamiento y conirol de calidad de la lache humana manejadz en &l BLH,

Garantizar |2 asepsia durants los procesos y procedimientos realizados en el BLH.

Raalizar los pracescs de limpieza y desinfeccion de las dreas de lrabajo del BLH.

Desarollar acciones de promaocion, proteccion y apoyo a la lactancia malerna y a la donacign
tanto en al BLH, coma an los servicios de la inslilucién de salud come exiramuraimente,
Acompadar las visitas domiciiarias relacionadas con el proceso de donacion de leche humana
para el BLH,

Hacer la racepcion de los beneficiarios del BLH (posibles y aclivos)y de las donantes en el BLH,
Dar apoyo efectivo a las madres para el procesc de extraccion, recoleccidn y transpore de |8
leche humana.

Circular los procedimientos n el BLH.

Distribuir desde et BLH a fos diferenies servicios |a leche liberada.

. Garantizar que los registros de Ias actividedes que desarrolla sean canfiables, estén

correctamente diligenciados, completos, actualizados y disponibles para fa toma de decisiones

oportuna en el BLH.
Las demds inherentes yio requeridas por fa entidad conlratante,

SERVICIO  DE
TECNICO
ADMINISTRATIVO
(REFERENCIA ¥
CONTRAREFEREN
CIa)

Técnico o tecndlogo, o
equivalencia con res afos
aprobados de una carrera
profesional en dreas del
conocimiento en ciencias:
administrativas, econdmicas
e industriales, en el nicleo
basico de: administracion de
empresas, contaduria
plblica, ingenierfa industrial
y demas ciencias
acondmicas,
administrativas, ingenierias,
de la salud o afines, o

Experiencia de Tres {3}
afios relacionada en
aclividades propias o afines.

Generar Censo de no cortralo y enviarlo a las diferentes Lideres HUEM.

2. Reenviar solicituges con trémites pendientes por aulorizacion 2 cada EPS.

3. Solicitar cilas de fas valoraciones, procedimientos, laboratorios autorizados anle las IPS via
commeo elecrnico y via telefdnica.

4.  Programar Bitdcora de rasiados.

5. Recepcionar raspuesta de autorizacion de enlidad Responsable del pago y hacer enlrega de
asla informacién a la Enfermera Jefe del servicio. .

. Realizar verificacion de fa soliciiud con la trazabilidad de la auterizacién, tonla aperiura y
cierre de solicitud y archivar,

7. Ingresar datos de sclichudes y autorizaciones de refarencia y contrarreferencia en la bildcora
durante el turne asignads.

8.  Reporara la Supersalud a las 24 horas de no respuesta por la EPS RESPONSABLE,

9. Dligenciar boleta de traslado de ambulancia cuando sea autorizado &l servicio durante el lurmo
asignado.

10. Realizar ronda por los diferentes servicios del HUEM, para confirmacion de soliciludes
pendientes, y notificar aceptacion o negacion a EPS o {PS emisoras mediante correo
elecironico y confimmacion per via telefonica de acuerdo al nimero de soliciudes hechas.

11, Colaborar en el cuidado y proteccidn de Jos equipos, maleriaies, instrumentos y demas
elementos que s& encuentren en las dreas donde desarrolla las actividades.

12.  Participar en ol desamollo de las actividades de planeacian, EjECUCiOn, reponts ¥ Seguinemo
del proceso al cual se encuenira asignado segin lineamientos establecidos en el Sislema de
Gestion.

13, Colaborar en las labores de apoyo administralivo que sean requeridas

14, Las demas actividades asignadas por auforidad compelente, de acuerdo con el nivel, la
naluraleza y el drea de desempefo del empioo.

15, Apoyo Administrativo a la COORDINACION DE REFERENCIA Y CONTRAREFERRENCIA.

16.  Realizar informe estadlstico de referencia — ambulancia .

i7.  Las demds inherentes yio requeridas por fa entidad contratante.

SERVICIO DE
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
{REFERENCIA Y

Titulo de bachiller y
conotimiento de sislemas.

LINEA DE FRENTE: ACTIVIDADES A REALIZAR

Recepcionar y &nviar soliciludes realizadas por los servicios asislenciales HUEM a las
diferentes EPS Y entidades a nivel nacional duranie las 24 horas deldia.
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L]

CONTRAREFEREN Experiencia o cenocimiento Recibir dianamente paquetes de solicitud de trasiados yio de servicios no ofertados por &l

CIA} en apoyo administrative ylo HUEM durante el turno asignado.

manejo basico de sistemas. Notificar por correo electronice a las EPS Y IPS solicitudes de UCI Neonatal-Pedidtrica-Adulios

Enviar evoliciones diarias de solictudes pendientes por atorizacion

Alender lineas telefonicas extensiones -fijo - celulares

Atencién al plblico-personal asistencial-auditores interncs y extemos

Seguimiento de las solicludes de las UCL.

Reportg de ¢a50s a la linea 015000 y a l2 Supersalud.

Netificar a la Entidad Responsable del Pago via coireo elecirdnico la solicilud para ganerar su

autorizacion en Anexo No. 9, en nimero de tres (3) veces con copia al IDS y al CRUE durante

&l turno asignad

10, Verificar derechos de afifiacion en FOSYGA yio SISPRO duranle el tume asignado.

11. Generar Censo Hospitalativ v enviarlo a tas diferentes dependencias administrativas del
HUEM: Subgerencia, de salud, Financiera. Sislemas, Ambulatorios, prensa, Facturacidn,
estadisticas, CRUE, y EPS.

12.  Las demds inherentes yfo requeridas por la enfidad contratante.

W O

AUXILIAR DE REFERENCIA ADMISIONES: ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Recepcionar y dar Tramile de aceptacion o negacion a las & las Soliciludes de Referencia de
las EPS ¥ CRUE

2. Coordinar con TRIAGE urgencias Adultos- Urgencias Pediatria- Sala de partospara la
asigacion codigo de Aceptacion o Negacian de pacientes, estableciendo las condiciones de
oferta real que tiens al HUEM en lodo momento, provenientes de un nivel inferior de atencion.

3. Asignacién dg camas para los pacientes extemos de acuerdo a las solicitudes de las EPS, UCI
seglin la disponibilidad de ellas en |os diferenles servicios, durante las 24 horas del dia.

4. Atender lineas telefonicas extensiones -fijo - celulares y Avantel para aclarar las solicitudes de

camas de pacienles internas y externas.

Mantener actualizada la bitdcora de la aceptacian y negacion de pacientes.

Consulta de validacion de derechos de pacientes en la base de dalos ADRES, DNP, SISFRO.

Colaborar en el cuidado y proteccitn de los equipes, materiales, instrumentos y demds

elementos que se encuentren en las dreas donde desarrolla fas aciividades.

8. Pariicipar en el desamollo de las actividades de planeacion, ejecucion, reporte y seguimiento
del proceso al cual se encuenira asignade segun ineamientos esiablecidos en el Sislema de
Gestion,

. Colaborar sn las labores de apoyo administrativo que sean requeridas

1. Las demds inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

~m e

AUXILIAR DE REFERENGIA ADMINISTRATIVOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Ganerar Censo da no corlrato y enviario a las diferentes Lideres HUEM.

2. Reenviar solictudes con tramites pendientes por autorizacion a cada EPS.

3, Solickar citas de las valoraciones, procedimientos, laboratorios autorizados ante las IPS via
correo electronico y via telefonica,

4, Programar Bitacora de traslados.

5. Recepcionar respuesta de autorizacion de entidad Responsable del pago y hacer entrega de
esta informagion a la Enfermera Jefe del servicio, |

§.  Reafizar verfficacion de la solicitud con la trazabilidad de la autorizacion, con la aperluray
cierra de sclicitud y archivar,

7. Ingresar datos de solictudes y avtorizaciones e referencia y contrarreferencia en la bitacora

durante el turno asignado.

Reporlar a la Supersalud a las 24 horas de no respuesta por la EPS RESPONSABLE.

Diligenciar boleta de trasiado de ambulancia cuande sea autorizado ef servicio durante el tumo

asignado.

10. Realizar ronda por los difersntes servicios del HUEM, para confirmacién de solicitudes
pendientes, y notificar aceplacién o negation a EPS o IPS smisoras mediante correo
elecirdnico y confimacion por via telefénica de acuerdo al numero de selicitudes hechas,

1. Colaborar en &l cuidado y proteccian de los equipos, materiales, instrumentos y demds
glemenios que se encuentren en fas areas donde desamolla tas actividades.

12.  Parlicipar en el desarrolks g2 las actividages de planeacion, ejstucion, reporte y seguimiento
tiel proceso ai cual se encuantra asignado segln fineamientos establacidos en el Sistema de
Gasllén.

13, Colaborar en las labores de apoyo administrative que sean requenidas .

14.  Las demds inherentes ylo requeridas por !a entidad conlratante.

@ o

SERVICIO DE | Auxiliar de Enfarmerla,

AUXILIAR AREA DE | Otorgade por inslitucion 1. Realizar durante el inicio del turno 1a revision de eguipamiento de la ambulancia y hacer las
LA SALUD | Educativa debidamente anotaciones en |a minuta comespondiente.
{REFERENCIA reconccida par el Ministerio 2, Cumplir y hacer cumpli lodas las normas de Bioseguridad durante el traslade de pacientes,
EMFERMERIA} de Educacion Nacianal. Realizar la enlrega de turno y anolar navedades en minuta correspondiente,
Experiencia yio 3. Realizar aseo, limpieza y desinfeccion de las ambulancias en el area de traslado det paciente y
congeimiento Técnico en i de los equipos biomédicos.
realizacidn de trastados y 4. Realzar la verfficacion del inventario semanal de equipos, medicamentos ¢ insumos asignades
manejo de pacientes. ala ambulancia basica y medicalizada, con la reposicion de medicamento e insume teniendo
Cerificado curso BLS-ACLS an cuenta fechas de vencimienlo y lote, con su respectiva semaforizacién manteniendo las
RETHUS. unidades del inventario.

5. Diligenciar el formate de pedido F-RC-PIM-001 de insumos, medicamenios y elementas
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necesarios para la dolacion de las ambulancias.
6.  Realizar valoracion del paciente, previo Irasiato de la ambulancia, garantizando seguridad y
calidad on el mismo.
7. informar fecha, hora del traslado.
B.  Solicitar a la Enfamera Profesional Asistencial los sopories requeridos para & traslado.
8. Verificar Solictud de traslado con autorizacion, Enfermera Profesional Asistencial.
10. Realzar la notificacion de la solicitud del lraslado a la EPS para su autorzacion.
11, Realizar ia facturacion def servicio de Iraslado de smbulancia hésico y medicalizada segun sea
el caso en aplicativo DGH duranle el jurno asignade. )
12.  Trasladar el paciente Garamizando el confort, bivseguridad del mismo.
13, Cotaborar en el cuidade y proteccion de los equipos. materiales, instrumentos y demaés
elementes que se encuentren en las dreas donde desarolla ias actividades.
14, Parlicipar en el desarrollo de Jas aclividades de planeacion, ejecucién, reporte y seguimiento
del proceso al cual se encuentra asignado segin lineamientos establecidos en &l Sistema de
Gestidn.
15, Colaborar en las labores de apoyo administrative que sean requeridas
16. Las demas actividades asignadas por adtoridad competente, de acuerdo con el nivel, ta
naturaleza y el area de desempeno del empieo,
17.  Diligenciar Formatos de trasiades, control de infecciones institucionales.
18. Las demas inherenies yfo requeridas por la entidad contratante.
CONDUCTOR JAMBULANCIA: ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Revisar periddicamente fechas de vencimiento de SOAT y Revisién Técnico Mecénica, y
hacer la respecliva notificacién de la proximidad del vencimiento a Coordinacién de
Referencia y Contrareferendia.
2. Condugir la ambulancia tenisndo en cuenta la seguridad del pacients. Y su tripulacion seqin
la Normatividad vigente.
3. Limpiezay Desinfeccion de la ambutancia,
Licencia de Conducir 4. Cumplir con el cronograma de mantenimiento preventivo de las ambulancias y equipos a
categoria C1 0 2, cargo.
SERVICIO DE Experiencia certiﬁcada_en 5 Repostar pponunamente de cualquier novedad de falla de |a ambulancia al coordinador de
CONDUCTORES entidades del sector pablico Referencia y Contrareferencia,
o privados entraslado de 6. Hacer la Respectiva entrega formai de la Ambularcia Segun el protocolo establecide en cada
pacientes. finalizacion de turno,
7. Colaborar en ef cuidado y prateccion de los equipos, materiales, instrumentos y demas
elemantos gue se encuentren en |as &reas donde desarrolla {as actividades.
8 Participar en el desamollo de las actividades de planeaciin, ejecucion, reporle y sequimienta
del proceso al cual se encuentra asignado segun lineamientos establecidos en el Sistema de
Geshion.
8. Colaborar en las iahores de apoys administrafive que sean requeritas.
10.  Las demas inherentes yfo requeridas por la entidad confratante.
CONDUCTOR fUNIDAD MOVIL: ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Revisar periddicamente fechas de vencimiente de SOAT y Revisin Técnico Mecénica, y
hacer |a respectiva nofificacién de la proximidad del vencimiento a Coordinacidn de
Referencia y Contrareferencia.
2. Conducir Iz unidad mévil teniendo an cuenta la seguridad del paciente. Y su trpulacidn segun
la Normatividad vigente.
3. Limpiezay Desinfeccién de fa unidad mévit
4, Cumplir con el cronograma de mantenimiento preventivo de las ambulancias y equipos a
cargo.
5. Reportar opertunamante de cualquier novedad de falla de 12 unidad movil al coordinador de
Banco de Sangre.
B.  Hacer la Respactiva enlrega formal de Ja unidad movil segin el protocole establecido en cada
finalizacidn de turno.
7. Colaborar en el cuidado y proteccion de los equipos, materiales, instrumenlos y demas
elementos que se encuentren en fas areas donde desarrolla |as actividades.
8. Participar en el desarolio de fas actividades de planeacion, ejecucidn, reporte y seguimiento
del proceso al cual se encuentra asignade segln lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestidn,
9. Colaborar en las labores de apoyo adminislrativo que sean requeridas.
10, Las demds inherentas yio requeridas por la entidad contratante.

CLAUSULA CUARTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESE HUEM se compromete a: 1. Cancelar

los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados con trabajo suplementario,
gastos de viaje y viaticos, seran reconacidos y pagados siempre y cuando hayan sido previamente autorizados
por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes
con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades ce
sensibilizacion, capacitacion y adiestramiento del personal vinculade que desarrollara el proceso objeto del
contrato. 4. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 5. Guardar
absoluto respeto a la dignidad y derechos de los afiliados vincuiados para la ejecucion del contrato sindical. 6.
Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a las leyes. 7. Posibilitar el acceso a la ESE HUEM de los
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Cumplir el reglamento, mantener el orden y €l respeto a las leyes. 7. Posibilitar el acceso a la ESE HUEM de los
afiiados al area en jomadas normales de trabajo y, previo avisc, en jomadas especiales cuando las
circunstancias asi lo exijan, 8. Convocar a reuniones a los representantes y afiliados participes, conforme se
considere necesario, con el subgerente de servicios de salud y el supervisor del contrato con el fin de piantear
mejoras en el desarrollo del proceso y/o resolver situaciones que se susciten en la ejecucién contractual. 9.
Revisar la facturacién y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: a} Notificar
por conducto del supervisor la(s) glosa(s), dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura. b) El SINDICATO dispondré de diez {10} dias habiles para responder la(s) glosa(s). c) Resolver la(s}
glosa(s) en primera instancia, a través del Lider financiero, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
respuesta de la glosa dada por el SINDICATO. d) EI SINDICATO, dentre del término de diez {10} dias habiles,
podré interponer recurso de reposicion yfo apelacion ante el Subgerente de Servicio de Salud, los cuales
deberan resolverse dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada unc de los recursos.
PARAGRAFO: En ¢l evento de que el sindicato no responda oportunamente las glosas, se entenderan
aceptadas las mismas. CLAUSULA QUINTA, VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: LaE.SE
HUEM ha establecido como plazo de ejecucion del contrato a partir del Acta de Inicio, hasta el Ultimo dia del mes
de junio de 2025 previo cumplimiento de ios requisitos de sjecucion, La duracién del contrato estara sujeta al
agotamiento de los recursos imputados, condicion que podra variar de acuerdo a los factores extemnos no
dependientes de la institucion como la demanda de servicio, las situaciones catastroficas o de fuerza mayor que
afectan la produccion calculada y/o por necesidades de aumento de servicios para cumplimiento de actividades y
resultados acorde al mapa de procesos, protocolos y guias de manejo institucionat. PARAGRAFQ:; REQUISITOS
DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contratc se requiere expedicion del registro
presupuestal y aprobacion por parte de la E.S.E. HUEM de las garantias que debe constituir el contratista.
CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se estima en la suma
de TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.186.000.000), VA incluido
conforme a la normatividad vigente, cuyo pago se supedita at informe del supervisor del contrato, contentivo de Ja
certificacion de cumplimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros a que haya lugar.

Los pagos se efectuaran por servicios efectivamente prestados y evidenciados, dentro de los ciento veinte (120)
dias contados a partir del dia siguiente de la presentacion de la cuenta de cobro o factura y estaran sujetos al
cumplimiento de los procedimientos de legalizacion de cuentas aprobados por la institucién con sus
correspondientes anexos y de acuerdo a la liquidez y flujo de efectivo; previa facturacion mensual presentada
por la agremiacion respectiva.

Se cancelara Unicamente lo ejecutado por procesos, con base en lo realmente causado en nomina. El costo
calculado incluye todos los emolumentos iegaimente establecidos; es decir el pago se efectuaréa con base a la
némina cancelada por fa agremiacion, mas las previsiones contables para factores de salario y demas
prestaciones sociales.

Las jornadas adicionales que sean requeridas por el hospital necesitaran previa aprobacién de 1a Gerencia y/0
Subgerencia de salud con la justificacion técnica pertinente avalada por cada Lider o coordinador de servicio y el
Supervisor del contrato.

{ a cuantia del contrato corresponde a las siguientes especificaciones y valores:

TOTAL PROCESO COSTO TOTAL SERVICIOS A COSTO PROYECTADQ

HORAS PROCESO CONTRATAR MES
8 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {PATOLOGO) 12.070.589 1 12.070.589
8 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGIA} 21.477.499 2 42.954.998
6 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA) 11.544.733 7 80.813.131
8 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {PEDIATRA) 14.568.676 4 58.274.704
8 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (Cirujano) 14 568.578 1 14.568.676
B SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA [Cirujia Plastica) 21.477 499 2 42.954 998 |
B SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA [TCXICOLOGO) 14 512,616 2 29.025.232
[l SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA) 9.948.767 1 9.949.767
2 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOGIA} 4.574.160 1 4.974.160
4 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA INT) 8.957.49% 2 17 514.992
B SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (DERMATOLOGO) 13.408.227 1 13 408 227
6 SERYICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGO} 13.408.227 1 13.408.227
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4 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA) 7.613.141 2 15.226.282
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {PEDIATRA
4 NEONATGLOGO) 11.277.238 1 11277238
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGIA
4 PEDIATRICA) 9.949.767 1 9.945.767
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGIA
4 PEDIATRICA} 5.937.853 1 8.937.853
] SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (NEFROLOGC) 16.559.783 1 16.559.783
B SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {(NEUMGLOGO ADULTOS) 16.559.783 1 16.559.783
] SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (NEUROCIRUGIA} 17.262.955 2 34.525.810
6 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {(NEUROGIRUGIA} 15.391.745 3 46175215
4 SERVIGIC DE MEDICO ESPECIALISTA (NEUROCIRUGIA} 8531335 1 8.531.335
] SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {MAXILOFACIAL) 11.544.733 3 34.634.199
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (INTERNISTA} CON
8 TURNCS 11544733 1 126.992.083 |
§
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA FISICA Y DEL
4 DEPORTE) 6.022.266 1 6.022.266
8 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (NEURCLOGIA) 16.435.284 2 32 870.568
4 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANG PECIATRA} 8.763.037 1 8.763.037
2 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (INTENSIVISTA) 4381517 1 4381517
& SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO PEDIATRA) 10.330.195 1 10.330.195
4 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGO) 8.356.051 9 75.294 549
4 SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGQ) 10.250.404 1 10.260.404
6 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (RADIOTERAPEUTA) 25,499,760 1 25499 760
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (NEUMOLOGO
4 PEDIATRA) 9.040.767 1 9949 767
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {INFECTOLOGO
1 PEDIATRA} 21.499.198 3 64.497.594
8 SERVICIO DE MEDICO GENERAL 8 HORAS 10.780.379 94 1.013.355.626
8 SERVICIO DE ENFERMERO 6,502,763 118 767.326.034
SERVICIO DE ENFERMERQ {ADMINISTRATIVO-
] COORDINACION) 5.227.500 5 26.137.500
8 SERVICIO OE PROFESIONAL UNWERSITARIO AREA DE LA
SALUD (Bacterickegia - Banco de Sangre) .
5.775.077 7 40.425.539 |
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SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA

8 SALUD (Bacteriologia - Labaratorio Clinico) 5.775.077 10 57.750.770

8 SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (ENFERMERIA) 3.551.880 351 1.246.709.880
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO (COORDINADOR
UNIDADES ESTRATEGICAS DE NEGOGIO O UNIDADES DE
PRODUGCION)

8 6.022.266 4 24.089.064 |
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC [COORDINACIGN

8 DE ACTIVIDADES ARCHIVO Y ESTADISTICA) 6.022.266 1 6.022.266
SERVICIC DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO (COORDINACION

8 SIAU} 6.022.266 1 £.022.265
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALZADO (Coordinador te

8 Calidad Laboratorio Clinico} 6.022.266 ] 6.022.266
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Coordinador

g | Referencia y Contrarcierencia) 7.015.351 1 7015361
SERVICIO DE ENFERMERO ESPECIALIZADO {Coordinador

g Oncologia Clinica) 4516.699 1 4516609
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD (Director Técnico Servicio Famatéutico}

8 6.775.040 1 6.775.049
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD (QUIMICO FARMACEUTICO - CALIDAD) ;

8 6.473.936 i 6.473.936
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA

8 SALUD (QUIMICO FARMACEUTICO) 6.172.822 4 24,691,288
SERVICIC DE PROFESIONAL UNIVERSITARIQ AREA DE LA

8 SALUD (NUTRICIONISTA) 5,840,475 5 20,200,876
SERVICIQ DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC AREA DE LA

4 SALUD (NUTRICIONISTA) 3702510 1 3.702.510
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO ARFA DE LA

6 SALUD {PSICOLOGA CLINICA) 3.011.133 4 12.044 532
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD {(REGENTE EN

8 FARMACIA) 4431622 16 70.905.952
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DF LA SALUD {FARMACIA)

8 3.581.898 23 82,383 854
SERVICIO DE TECNICD AREA DE LA SALUD

B (CITOHISTOTECNOLOGA) 3.117.458 2 6234916

8 SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (PATOLOGIA) 2541288 1 2541289

8 SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (REHABILITACION) 2.010.276 1 2.410.276
SERVICIC DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (LABORATORIO

8 CLINICO Y BANCQ DE SANGRE) 3581 898 9 32 237 082
SERVICIC DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC AREA DE LA
SALUD [TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION)

8 6.308.876 20 126.177.520
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SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD (TECNOLOGO

8 RADIOTERAPIA) 6.799.536 1 6.799 936

SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA

|

8 SALUD {INSTRUMENTADOR QUIRURGICO) 5.308.876 1 £9.397.636
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
6 SALUD {Fonoaudiologia) 3.011.133 1 3.011.133 |
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
8 SALUD (NUTRICIONISTA) BLH 5.840,175 1 5.840.175
8 SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (ENFERMERIA) BLH 1.341.757 2 6683514
8 SERVICIC DE ENFERMERD (BLH} 6.302.652 1 6.302.652
SERVICIO DE TECNICO ADMINISTRATIVG (REFERENGIA Y
8 CONTRAREFERENGIA} 4532.711 1 4532711
SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVG (REFERENCIA Y
8 CONTRAREFERENCIA) 3.463.944 7 24.247.608
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (REFERENCIA
8 ENFERMERIA) 3.661.945 3 10.985 835
8 SERVICIO DE CONDUCTORES { REFERENCIA) 3.463.944 5 17.319.720
TOTAL PERSONAL MENSUAL 768 4,683,839,877
SUBTOTAL 4.683.830.877
TOTAL COSTOS INDIRECTOS 347.460.123
TOTAL MENSUAL 5.031,000.000
TOTAL COKTRATO SEIS MESES 30.186.000.000

PARAGRAFO PRIMERO. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagoes a cargo de la ESE HUEM originados en
el presente contratc estan subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y se imputaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2025, rubro: 2.4.5.02.08.01, denominacion Contratos de Prestacion
de Servicios; para cuyos fines se expidio e! Certificado de Disponibilidad Presupuestal- C.D.P. No. 02 del
01/01/2025. PARAGRAFO SEGUNDO.- Los pagos se efectuaran por servicios efectivamente prestados y
evidenciados, dentro de los ciento veinte (120) dias contados a partir del dia siguiente de la presentacion de la
cuenta de cobro o factura y estaran sujetos al cumplimiento de los procedimientos de legalizacion de cuentas
aprobados por la Institucion con sus correspondientes anexos y de acuerdo a la tiquidez y flujo de efectivo;
previa facturacién mensual presentada por la agremiacion respectiva. Se cancelard Unicamente lo ejecutade por
procesos, con base en lo realmente causade en némina. El costo calculado incluye todos los emolumentos
legalmente establecidos; es decir, el pago se efectuara con base a la némina cancelada por la agremiacion, mas
las previsiones contables para factores de salario y demas prestaciones sociales. Las jornadas adicionales gue
sean requeridas por el hospital necesitaran previa aprobacion de la Gerencia y/o Subgerencia de salud con la
justificacion técnica pertinente avalada por cada Lider o coordinador de servicio y €l Supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente,
comprobantes de page y aquellos otros documentos soportes que s deriven de !a ejecucion conifractual.
PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en
general, todos aquellos que se deriven del contrato. El confratista debe cancelar y acreditar los respectivos
impuestos y demas costos fiscales, dentro de ellos la estampilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza a la ESE HUEM para efectuar las deducciones de ley.
CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DE
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ garantia nica, expedida por una compafia de seguros
legalmente establecida en Colombia, la cual se mantendra vigente durante ia vida del conirato y se ajustara a los
limites, existencia y extensién del riesgo amparado, conforme lo establecido en el articulo 86 del Manual de
Coniratacion de la ESE HUEM, de la siguiente manera:
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No: AMPAROS VIGENCIA % {valor dal conlrato}
1 GARANTIA OE CUMPLIMIENTC POR EL PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6} 1
MESES MAS
2 CALIDAD DEL SERVICIO POR EL PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6] 10
MESES MAS
3 | PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES | POR EL PLAZO DEL CONTRATO Y TRES (3] 5
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES ANOS MAS
a RESPONSABILIDAD CIVIL_EXTRACONTRACTUAL POR EL TERMINO DEL CONTRATO 450 SMLMY

PARAGRAFO: En cuanto al amparo de Responsabilidad Civil Profesional es deber del Contratista mantener por
cada especialista vigente este amparo, por un monto minimo de 200 SMLMV durante el plazo de ejecucion
contractual, garantizando la continuidad y suficiencia del amparo, sin interrupcion alguna. CLAUSULA OCTAVA.

- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivalente al veinte por ciento {20%) del
valor total del Contrato, suma que cancelard EL CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que
podra ser cobrada por la via judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacion del contrato
procedera en los siguientes eventos: 1) Expiracién del plazo pactado o agotamiento de los recursos disponibles.
2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Declaracién de Terminacion unifateral. 4) Declaratoria de caducidad.
5} En el evento que fa ESE HUEM genere modificacién en su ptanta de personal. 6) En el evento que el
gobierno nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ para la
contratacion de personal misional y efectlie el aporte de los recursos para tal fin. 7) Por incumplimiento por parte
del sindicato de las obligaciones legales y estatutarias que le corresponden respecto de los afiliades pariicipes,
derivadas de la ejecucion del presente contrato sindical, dentro de ellas, el pago de compensaciones y aportes
de seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones referidas al Sistema de Administracién del Riesgo de
{avado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a
implementar medidas tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas como instrumentos para el
ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento en cualquier forma de dinero ¢ bienes provenientes de
actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se obliga a
cumplir plenamente la politica y normatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos fines debe aportar la
informacién financiera o cualguier otra correlacionada que le sea exigida e informar al contratante cualquier
cambio significativo en la documentacién entregada durante la vigencia del contrato. CLAUSULA DECIMA.-
DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo preceptuado en el Decrefo
036 de 2016, “de presentarse la disolucion del sindicato, las personas que hayan sido contratadas para la
gjecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando las obras en las condiciones
estipuladas, mientras dure la vigencia del contrate sindical. Las obligaciones pendientes para con los afiliados al
sindicato suscriptor del conirato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase a la que
hace referencia el articulo 2495 del Cédigo Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistira
por un periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las obligaciones de los
respectivos trabajadores. En caso de disolucién y liquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical,
las obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y la de los afiliados vinculados para la ejecucion del
contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase que hace referencia el articulo
2495 del Codigo Civil. La caucién que haya presentado la empresa subsistira hasta la terminacion del contrato
sindical y tres afios mas, para garantizar las obligaciones con los afiliades vinculados para la ejecucion del
contrato sindical”. CLAUSULA DECIMO PRIMERA-LIQUIDACION: El contrato seré objeto de liquidacion de
comdn acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro de ios seis (B} meses
contados a partir de la terminacidn o a la fecha del acuerdo que la dispenga. En esta etapa las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para la liquidacién se exigir al contratista ia
extension o ampliacion de la garantia, si a ello hubiere lugar. En aquellos casos en que el contratista no acepte
expresamente |a liquidacién, no obstante habérsele enviado en tres (3} oportunidades, mediando un lapso
minimo de quince {15) dias calendario, se entender para todos los efectos legales, aceptacion tacita de la
liquidacién. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En ¢
evento de surgir divergencias entre las partes, podran ser resueltas mediante arbitramento volurtaric si asi lo
acuerdan (as partes, o en su defecto por jurisdiccion laboral y de la seguridad social; u otros mecanismos de
solucion de controversias contractuales previstos en la ley colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de
Contratacion de ta E.S.E. HUEM, CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: El contratista desarrollara el objeto del contrate bajo su propia responsabilidad y plena autonomia
técnica y administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase de
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vinculo laboral entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la ejecucion del presente contrato.
En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social
integral, compensaciones especiales, descanso anual y demas obligaciones causadas a favor de los afiliados
participes, quedando liberada la ESE HUEM de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no
existe vinculo entre la ESE HUEM y los afiiados participes, cualquier queja del supervisor o de un tercero sobre
la ejecucion de los servicios o el comportamiento en la insfitucién de éstos Ultimos, debera tramitarse mediante
queja interpuesta ante el coordinador del sindicate o representante legal, para que este surta el proceso intemno
definido para resolver la situacién; sin perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales,
garantizando la prestacion del servicio esencial de la salud, en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En
razon de ello, el sindicato debera adoptar las medidas que garanticen a continuidad del servicio. CLAUSULA
DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: El contratista mantendré indemne a la E.S.E. HUEM contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, durante la ejecucién del objeto contractual y hasta la liguidacion definitiva del contrato. Se consideran
como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cuaiquier incumplimiento de
sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO QUINTA. - SUPERVISION: Para & control y seguimiento
del cabal cumplimiento del cbjeto contractual, la Gerencia designaré al supervisor del presente contrato, quién se
encargara de velar por la observancia plena de las cldusulas pactadas entre |as partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las érdenes, requerimientos y demés documentos relacionados con el ejercicio de la Supervision,
deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se compromete a acatar las chservaciones
y sugerencias que le imparta la ESE HUEM con miras al cumplimiento del objete contractual. CLAUSULA
DECIMO SEXTA.- CESION: El contrato solo podra cederse total o parcialmente, previa autorizacion escrita de
la E.S.E. HUEM. Para que la cesién sea procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesionario
retne las mismas o mejores calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion del contrato a favor del
garante, este estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal de! SINDICATO manifiesta bajo gravedad
de juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades legales y tampoco ninguno
de los afiliados participes, para celebrar el presente contrato, CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- REGIMEN
LEGAL: El presente contrato se rige por el Derecha Privado, conforme lo sefialado en el articulo 195 de la Ley
100 de 1993, y por ei Estatuto de Contratacién- Acuerdo No: 004 de 2024 - emanado de la Junta Dirsctiva,
reglamentado por Ja Resolucion No: 002140 de 2024 - Manual de Contratacién-, asi como la normatividad en
concordancia, o aquelta que la modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.-
INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante Ja ejecucion det contrato surgen discrepancias entre las partes
sobre |a interpretacion de aigunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacién
grave del servicio puiblico que se pretende satisfacer con el objeto coniratado, la ESE HUEM, si no se logra
acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cldusulas objetc de la
diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante Ja ejecucidn det contrato y para
evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio plblico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en
acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenara la
liquidacién del contrato y la ESE HUEM adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacion del objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION
UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo debidamente motivade dispondré la terminacin anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio pubiico lo requieran o la situacion de
orden publico lo imponga. 2. Por las demas causales de terminacion unilateral contempladas en ef Manual de
Contratacion que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFO: En el evento de disolucién o liquidacion del
sindicato, los afiliados participes se obligan a ejecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse algunc de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre., Si se
declara la caducidad no habré lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones
e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser
modificado y/o adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, conforme los lineamientos fijados en ¢l Manual
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de contratacion de fa E.S.E, HUEM. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea entregada © a la que tenga acceso el contratista en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la que tenga acceso el contratista se entendera
protegida y debe garantizarse la reserva legal de la documentacion que se encuenire amparada por la misma;
en razon de lo cual sole podra ser usada para fines inherentes a su actividad y en desarrolio del objeto
contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el
cumplimiento de las Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos corresponde a la ciudad de San
José de Cuicuta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA, -PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato se perfecciona
con la suscripcion de las pares. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se firma en

San José de Cucuta, por €l contratante y el contratista a los 0 -' ENE qu

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
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FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ
R/L SINDICATO ACTISALUD
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