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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS
No. 124 DE 2025

PROCESO No: SA25-155

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ DE CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: GESI SALUD IPS S.A.S

OBJETO: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE RETIRO,
EVALUACION MEDICA POR CAMBIO DE OCUPACION, EXAMEN
MEDICO POR REUBICACION, EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD O
DE REINTEGRO LABORAL Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS E
INFORME DE CONDICIONES DE SALUD, PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, EN LA CIUDAD DE SAN JOSE DE
CUCUTA

VALOR: $10.000.000

Entre los suscritos; HERNANDO JOSE MORA GONZALEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la C.C. 91.214.415 expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre y representacion de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, NIT. 800.014.918-9, con domicilio en
esta ciudad, en su condicion de Gerente, nombrado a través de Decreto 000683 del 22 de marzo de 2024 y
posesionado mediante acta N°. 14820 dei 01 de abril del mismo afio, quien en adelante se denominara EL
HOSPITAL de una parte y de la otra parte LAURA CRISTINA ESTRADA MARTINEZ, identificada con la cedula
de ciudadania No 1.090.370.464 de Clcuta, , actuando en calidad de represente GESI SALUD IPS S.AS, NIT
900.844.482-3, conforme consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de
Comercio de Cucuta ,quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato para la CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS, DE RETIRO, EVALUACION MEDICA POR CAMBIO DE OCUPACION, EXAMEN
MEDICO POR REUBICACION, EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD O DE REINTEGRO LABORAL Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS E INFORME DE CONDICIONES DE SALUD, PARA SERVIOCRES
PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ CORRESPONDIENTE AL ANO 2025,
EN LA CIUDAD DE SAN JOSE DE CUCUTA, previas las siguientes consideraciones:1La ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz, €s una Institucion que produce y presta servicios de salud de mediana y alta
complejidad, actuando como centro de referencia de la region, mejorando la calidad de vida de sus usuarios. 2)
Para la adecuada prestacion del servicio, la ESE cuenta con una sede donde se desarrollan actividades
administrativas y asistenciales, area donde alberga aproximadamente 368 colaboradores de planta. La institucion
debe dar cumplimiento a la normatividad vigente legal, para garantizar 1a promocion y prevencion de la salud
frente a los riesgos laborales, norma aplicable como lo establece la Ley 1562 dei 2012, Decreto 1072 del 2015 y
Decreto Ley 1295 del 1994. 3) De acuerdo con la Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social, las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador piblico y privado en
forma obligatoria, son como minimo, las siguientes: evaluacion médica pre-pcupacional o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion) y evaluacion medica
post-ocupacional o de €greso. Adicionalmente, e empleador debera ordenar la realizacion de ofro tipo de
evaluaciones medicas ocupacionales, tales como post incapacidad o por reintegro, para identificar las
condiciones de salud que puedan verse agravadas 0 que puedan interferir en la 1abor o afectar a terceros, en
razon de situaciones particulares. 4) Se deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto a las
evaluaciones médicas ocupaciona|es.A.mm_eQMgo_chmal Es el acto meédico mediante el cual se
interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesao y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
enfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnostico y las
recomendaciones (Resolucion 2346 de 2007). B._Examen de Ingreso. Es la evaluacion que determina la
condicion fisica, mental y social del trabajador, previa a su contratacion. Se debe realizar a cargo y por cuenta del
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empleador para los trabajadores que ingresan a la Entidad como dependientes, de acuerdo con la orden
de examenes médicos y paraclinicos gue para tal fin se le entrega durante el proceso de ingreso, definidos en el
Profesiograma acorde a los riesgos que esta expuesto el personal y los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo (Resolucion 2346 de 2007) C. Examen Periodico, Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes 0 agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la fabor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comimn, con el fin de establecer un manejo preventivo, D. Examen
de Egreso (refiro). Aquellos que se deben realizar al frabajador cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo
es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas. E. Evaluacion Médica por Cambio de Ocupacion. Se realiza cada vez que el trabajador cambie de
ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o diferentes
factores de riesqo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. E| objetivo de esta
evaluacion es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social, acorde
con los requenmientos de las nuevas tareas, y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud. F.
Examen Médico por Reubicacion. Este tipo de examen médico se practica a aquellos trabajadores que sufren
algin menoscabo de su condicién de salud como consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un
accidente de trabajo o de una enfermedad general, |a cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo
u oficio que desempefiaba previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluacion médica, debe
evaluarse apropiadamente las condiciones de fiesgo del oficio desempefiado y de otros oficios en los cuales el
trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas
apropiado a sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas. G. Examen Médico Pos incapacidad o de Reintegro
Laboral. Examen que se realiza a los trabajadores que por algiin motivo han estado ausentes de su trabajo por
un periodo prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral,
Accidente Comin u otros problemas relacionados con la salud y debe reinfegrarse laboralmente, también se le
realizara a! trabajador que independientemente del tiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que
requirieren hospitalizaciones o cirugias complejas, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como
también actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra (Resolucion
2346 de 2007). H. Pruebas Complementarias. Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los factores
de rigsqo, que ayudan a la deteccion temprana de las alteraciones de salug, contribuyendo a la precision del
diagnostico y al seguimiento. 1. Perfil del Cargo. Es la informacion con que cuenta el empleador acerca de las
capacidades y condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempefiar o se encuentra
desempefiando determinado cargo o labor, en relacién con los factores de riesgo a los que esta o va a estar
expuesto en el desarolio de sus funciones y medio ambiente de trabajo.5) Todas las historias clinicas de los
empleados de la Entidad, de los diferentes examenes practicados, reposaran y seran custodiadas en las
instalaciones de las respectivas IPS, donde se practiquen dichas evaluaciones. 6) El beneficio de la realizacion
de los examenes. Es garantizar el monitorio y control a través de los programas de vigilancia epidemiologica y
conocer las condiciones de salud de los trabajadores y tomar medidas preventivas y de control frente a los
riesgos, dando cumplimiento a la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 del 2015, Decreto Ley 1295 del 1994 y
Resolucion 2346 del 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST de la Empresa, dirigido a todos los colaboradores de planta
de la ESE HUEM. 7) Por estas razones, teniendo en cuenta ¢! presupuesto de la entidad y de acuerdo a
necesidad enviada por el lider de gestion y desarrollo del talento humano, se requiere llevar a cabo un proceso
de contratacion con personas naturales o juridicas, que dentro de su actividad econdmica contemple el servicio al
que se refiere el presente estudio, y que ademas cumplan con los requisitos para celebrar contratos con el
estado. Que dentro del PAA para el 2025 se proyectd contratar los examenes médicos ocupacionales8) Que de
conformidad con los numerales 49.1.1. y 49.2.6. de! articulo 49 del manual de contratacion de Ja ese hospital
universitario Erasmo Meoz adoptado mediante resolucion no. 002140 det 02 de diciembre de 2024, teniendo en
cuenta el criterio de fa cuantia del conlrato y las causales de contratacion directa contempladas en el citado
manual de confratacion, la modalidad de seleccion del contralista corresponde a seleccion de contratacion
directa.9) Que el oferente acredito la capacidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos. Conforme a lo
anterior, las pantes acuerdan. 10) Que de conformidad con la certificacion emanada del Lider de Talento Humano
el personal de planta es insuficiente para desamoliar las actividades relacionadas con el objeto del contrato.
Conforme a lo anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EI CONTRATISTA se
compromete a CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS, DE RETIRO, EVALUACION MEDICA POR CAMBIO DE OCUPACION, EXAMEN
MEDICO POR REUBICACION, EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD O DE REINTEGRO LABORAL Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS E INFORME DE CONDICIONES DE SALUD, PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ CORRESPONDIENTE AL ANC 2025,
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EN LA CIUDAD DE SAN JOSE DE CUCUTA; cuyo akance estara determinado por el campo obligacional
confractual de acuerdo con las disposiciones de la normatividad vigente y conforme ias especificaciones y valores
descritos en la CLAUSULA QUINTA. PARAGRAFO 1: El precio o precios ofertados deberan incluir todos los
costos relacionados con legalizacion, impuestos, transporte, administracion, variaciones monetanas Yy
prestaciones sociales. El valor del contrato incluye fodos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en
general, todos aquellos que se deriven del contrato, como los pagos de hasta ciento veinte (120) dias.
PARAGRAFO 2: E! contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demés costos fiscales,
dentro de ellos la estampilla Pro Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz del 2%,
estampilla Pro Deporte y Recreacion Departamental del 2.5%, estampilla Pro Desarrollo Académico Cientifico de
la Universidad Piiblica de Norte de Santander en ¢l Dpto. Norte de Santander del 1%: en su defecto, autoriza al
HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley, en caso de que apliquen. Por lo tanto, la E.S.E. HUEM no sera
responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! CONTRATISTA se obliga para con €l HOSPITAL a cumplir con el
objeto del contrato definido en la clausula primera, por el tiempo convenido en la clausula cuarta, prestando los
sefvicios de manera idénea, eficiente y oportuna, desarrollando las siguientes actividades: A. GENERALES:EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Concurrir cuando sea solicitado y responder los requerimientos a que haya lugar.
2. Mantener contacto con EL HOSPITAL para evaluar la calidad del servicio 3. Cumplir plenamente las
obligaciones generadas del presente contrato y aquellas que se desprendan de su naturaleza, conforme la
normatividad vigente de derecho privado que le sea aplicable. 4. Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago
de los aportes de seguridad social del CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 5. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor 0 interventor y suscribir con inmediatez todos los documentos que se deriven de la
relacién contractual. B. ESPECIALES: 1. Prestar oportuna y efectivamente el servicio requerido (examenes de
salud ocupaciona! de ingreso, permanencia y retiro, audiometria, rayos x columna, anticuerpos HpB, EKG >40
afios, psicosensométrico, ¥ demas), de acuerdo a las ordenes establecidas por la ESE HUEM, a través del
supenvisor designado 2) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, prestando oportuna y eficientemente el
servicio requerido, de acuerdo a las especificaciones minimas establecidas en el documento de invitacion, y con
iodo lo sepalado en la oferta, la cual hace parte integral del contrato a suscribir.3) Atender cualquier
requerimiento de la entidad en el plazo establecido, el cual no sera menor a una hora 4) Acatar las instrucciones
que imparta la Entidad para el cumplimiento del presente contrato, por intermedio de! funcionario designado
para ejercer la supervision del mismo.5) Contar con especialista en medicina del trabajo o salud ocupacional,
con licencia vigente en salud ocupacional y avalada por el Ministerio de Salud, ademas de consuitorios
suficientes para la prestacion del servicio de salud.6) El prestador debe acreditar licencia para prestar ios
servicios de salud (presentar documento de habilitacion de la IPS). 7} Efectuar oportunamente la los examenes
requeridos. 8) Entregar conceptos de aptitud laboral e informe de condiciones de salud.. 9) El contratista debe
realizar los examenes que se requiera en los tiempos solicitados.10) Las demas que, en ei marco del objeto del
contrato, sean solicitadas de manera explicita por e! contratista.C USULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: E! HOSPITAL se obliga a: 1. Liquidar los impuestos que se generen del contrato. 2. Pagar el valor de
este contrato en 1a forma y tiempos pactados. 3 Recibir en el sitio y plazos convenidos los elementos, cbjeto del
presente contrato. 4. Certificar € cumplimiento del contrato. 5. Proyectar €} acta de liquidacion dentro de los
términos pactados. 6. Verificar que el contratista presente las certificaciones sobre el cumplimiento del pago de
sequridad social en los términos del Art. 50 de 1a ley 789 de 2002.CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y PLAZO
DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera a parlir del acta de inicio, previa legalizacion del
mismo, hasta agotar recursos, PA GRAFO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la
ejecucion del contrato se requiere expedicion del registro presupuestal y aprobacién por parte de la E.S.E. HUEM
de las garantias que debe constituir el contratista. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: El valor del contrato se estima en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE,

correspondiente a las siguientes especificaciones y valores:

EXAMENES MEDICOS LABORALES
(GERENTE, SUBGERENTE, JEFE DE OFICINA, ALMACENISTA GENERAL,
ASESOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA EJECUTIVA, TECNICO N
ADMINISTRATIVO, TESORERIA GENERAL, LIDER, PROFESIONAL EmpLgAnos VR UNITARIO | VRTOTAL

UNIVERSITARIO, PROFESIONAL UNIVERSITARIQ ESPECIALIZADO, MEDICO
ESPECIALISTA, AUXILIAR AREA SALUD, ENFERMERO {EPIDEMIOLOGIA),
TECNICO AREA SALUD)

SANEN FISICO COMPLETO, TAMIZAJE VISUAL Y ORGANOS DE LOS
SENTIDOS, EXPLORACION DEL TRONGO Y EXTREMIDADES, SISTEMA
SARDIACO Y RESPIRATORIO, MANIOBRAS EXPLORATIVAS PARA TUNEL DEL 1

GARPO Y ALTERACIONES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO, PRUEBAS $42.000 $42.000
DINAMICAS DE COLUMNA, PRUEBAS DE COORDINACION, ALTERACIONES EN
PIEL Y SISTEMA VASCULAR, EXPLORACION DE HERNIAS
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OPTOMETRIA ] $ 32.000 § 32,000
EKG > 40 ANOS $42.000 342,000
: TOTAL $116.000 | $116.000
EXAMENES MEDICOS LABORALES No.
“{AUXILIAR SERVICIOS GENERALES) EMPLEADDS | VRUNITARIO | VRTOTAL
S AEN FISICO COMPLETO, TAMIZAJE VISUAL Y ORGANOS DE LOS
CENTIDOS, EXPLORACION DEL TRONCO Y EXTREMIDADES, SISTEMA
CARDIACO Y RESPIRATORIO, MANIOBRAS EXPLORATIVAS PARA TONEL DEL 5 42,000 542000
SARPO ¥ ALTERACIONES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO, PRUEBAS : :
© NAMICAS DE COLUMNA, PRUEBAS DE COORDINACION, ALTERACIONES EN
DIEL Y SISTEMA VASCULAR, EXPLORACION DE HERNIAS 1 3
OPTOMETRIA $32.000 $32.000 |
AUDIOMETRIA $32.000 $32.000
RX COLUMNA $ 68.000 $68.000
ANTICUERPOS HP B $78.000 $ 76,000
£KG >40 ANOS $ 42,000 $42.000
. TOTAL $204.000 | $294.000
EXAMENES MEDICOS LABORALES No.
CONDUCTOR, AUXILIAR SERVICIOS GENERALES PLANEACION) EMPLEADOS | YRUNTARIO | VRTOTAL
AN FISICO COMPLETO, TAMIZAJE VISUAL Y ORGANOS DE LOS
SENTIDOS, EXPLORACION DEL TRONCO Y EXTREMIDADES, SISTEMA
SARDIACO Y RESPIRATORIO, MANIOBRAS EXPLORATIVAS PARA TUNEL DEL
CARPO Y ALTERACIONES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO, PRUEBAS § 42,000 §42.000
DINAMICAS DE COLUMNA, PRUEBAS DE COORDINACION, ALTERACIONES EN
PIEL Y SISTEMA VASCULAR, EXPLORACION DE HERNIAS 1
OPTOMETRIA $32.000 $32.000
AUDIOMETRIA $32.000 $32.000
RX COLUMNA $ 68.000 $ 68,000
PSICOSENSOMETRICO $120000 | $120.000
EKG >40 ANOS $ 42.000 $ 42.000
i TOTAL $336.000 | §336.000
EXAMENES MEDICOS LABORALES - EXAMEN ALTURA No.
(TECNICO OPERATIVO) eMPLEADOS | VRUNTARIO | VRTOTAL
—CAVEN FISICO COMPLETO, TAMIZAJE VISUAL Y ORGANOS DE LOS
SENTIDOS, EXPLORACION DEL TRONCO Y EXTREMIDADES, SISTEMA
CARDIAGO Y RESPIRATORIO, MANIOBRAS EXPLORATIVAS PARA TUNEL DEL
CARPO ¥ ALTERACIONES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO, PRUEBAS §42.000 $ 42,000
D NAMICAS DE COLUMNA, PRUEBAS DE COORDINACION, ALTERACIONES EN
PIEL Y SISTEMA VASCULAR, EXPLORACION DE HERNIAS 1
OPTOMETRIA $32.000 $32.000
AUDIOMETRIA $32.000 $32.000
RX COLUMNA $ 68.000 $ 68,000
EKG > 40 ANOS $ 42.000 $42.000
. - TOTAL $216.000 | §216.000
EXAMENES MEDICOS LABORALES No.
{AREADE LA SALUD Y TECNICO AREA DE LA SALUD) EMPLEADOS | VRUNITARIO | VRTOTAL
SYAVEN FISICO COMPLETO, TAMIZAJE VISUAL Y ORGANOS DE LOS
SENTIDOS, EXPLORACION DEL TRONCO Y EXTREMIDADES, SISTEMA
CARDIACO Y RESPIRATORIO, MANIOBRAS EXPLORATIVAS PARA TUNEL DEL
CARPO ¥ ALTERACIONES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO, PRUEBAS $ 42,000 §42.000
S NAMICAS DE COLUMNA, PRUEBAS DE COORDINACION, ALTERACIONES EN 1
BIEL Y SISTEMA VASCULAR, EXPLORACION DE HERNIAS
OPTOMETRIA $ 32,000 $ 32,000
ANTICUERPOS HP B $78.000 $ 78,000
EKG > 40 AROS $ 42,000 $ 42000
. TOTAL $ 194000 | _§194.000
EXAMENES MEDICOS LABORALES Ne.
[ENFERMERD, MEDICOS GENERALES, MEDICOS ESPECIALISTAS) EMPLEADOS | YRUNARIO | VRTOTAL
SYANEN FIGICO COMPLETO, TAMIZAJE VISUAL Y ORGANOS DE LOS
CENTIDOS, EXPLORACION DEL TRONCO Y EXTREMIDADES, SISTEMA
“ARDIAGO Y RESPIRATORIO, MANIOBRAS EXPLORATIVAS PARA TUNEL DEL
CARPO ¥ ALTERACIONES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO, PRUEBAS $42.000 $ 42.000
CINAMICAS DE COLUMNA, PRUEBAS DE COORDINACION, ALTERACIONES EN 1
BIEL Y SISTEMA VASCULAR, EXPLORACION DE HERNIAS
OPTOMETRIA $32.000 $ 32,000
ANTICUERPOS HP B $78.000 $78.000
EKG > 40 ANDS $42.000 $42.000
_ TOTAL $194.000 | §$194.000
[ EXAMENES MEDICOS LABORALES No. VR UNITARIO | VRTOTAL
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(MEDICOS ESPECIALISTAS, MEDICOS GENERALES, INSTRUMENTADORAS | EMPLEADOS
QUIRURGICAS, AUXILIARES DE ENFERMERIA (RADIACIONES IONIZARTES))
EXAMEN FISICO COMPLETO, TAMIZAJE VISUAL Y ORGANOS DE LOS
SENTIDOS, EXPLORACION DEL TRONCO Y EXTREMIDADES, SISTEMA
CARDIACO Y RESPIRATORIO, MANIOBRAS EXPLORATIVAS PARA TUNEL DEL $42.000 $ 42,000
CARPO Y ALTERACIONES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO, PRUEBAS : :
DINAMICAS DE COLUMNA, PRUEBAS DE COORDINACION, ALTERACIONES EN
PIEL Y SISTEMA VASCULAR, EXPLORACION DE HERNIAS
CPTOMETRIA $ 32.000 $ 32.000
ANTICUERPOS HP B | ! $78.000 $78000
EKG >40 ANOS $ 42.000 % 42,000
EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA $ 28.000 $ 28.000
TSH $ 60.000 $ 60.000
T3 § 65.000 $ £5.000
T4 LIBRE $ 65.000 $ £5.000
HEMOGRAMA $ 28.000 $28.000
TOTAL $ 440.000 $ 440.000
No.
- ANALISIS DE PUESTOS DE TRABgJO S ewpLEADOS | YR UNITARIO | VRTOTAL
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO POR REUBICACION, DETERMINACION DE
ORIGEN Y POR CONDICIONES DE SALUD ! $760.000 | $760.000
No.
. EXAMEN . EmPLEADOS | VR UNITARIO | VRTOTAL
EXAMEN  MEDICO ~ OCUPACIONAL DE  INGRESO CON  ENFASIS
OSTEOMUSCULAR 1 §42.000 $ 42.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR $42.000 $ 42.000

PARAGRAFO PRIMERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo del HOSPITAL originados en
el presente contrato estan subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y se imputaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2025 rubro: 2.1.2.02.02.008.02, Contratos de Prestacion de
Servicos; para cuyos fines se expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - C.D.P. No: 585 del
18/03/2025. PARAGRAFO SEGUNDO.- El confratista facturara mensual de acuerdo a la prestacion del
servicio, y el pago se efectuara dentro de los CIENTO VEINTE {120) DIAS siguientes, previa presentacion de la
cuenta de cobro y/o factura respectiva, certificacion de cumplimiento por pare del supervisor y los demas
requisitos exigidos por la institucion.- El contratista se compromete a pagar los impuestos y demas costos
fiscales a que haya lugar. En su defecto, autoriza a la entidad a hacer las deducciones de Ley. PARAGRAFO
TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente, a relacion de la
actividad diaria realizada, comprobantes de pago y aguelios otros documentos soportes que se deriven de la
ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO: El valor del contrato inciuye todos los costos directos e
indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos que se deriven del contrato. El contratista debe cancelar y
acreditar los respectivos impuestos y demés costos fiscales, dentro de ellos la estampilla Pro- Empresa Social del
Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones
de ley. CLAUSULA SEXTA.- GARANTIAS: E| contratista se obliga a constituir a favor de la ESE HUEM
garantia (nica, expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se
mantendra vigente durante |a vida del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo
amparado, conforme lo establecido en el articulo 86 del Manual de Coniratacion de la ESE HUEM, de la
siguiente manera:

N° AMPAROS VIGENCIA % (valor del
' contrato}
1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DURANTE EL TIEMPO DEL CONTRATO Y SEIS 20%
MESES MAS
2 CALIDAD DEL SERVICIC DURANTE EL TIEMPO DEL CONTRATO Y SEIS 20%
MESES MAS
3 PAGO DE SALARIOS, POR EL TERMING DEL CONTRATO Y TRES (3) 10%
PRESTACIONES SOCIALES E ARIDS MAS
INDEMNIZACIONES

CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivaiente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, suma que cancelara EL CONTRATISTA en el evento de
incumplir sus obligaciones y que podra ser cobrada por fa via judicial. CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION:
La ferminacion del contrato procedera en los siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado o agolamiento
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de los recursos disponibles. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Declaracion de Terminacion unilateral. 4)
Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE HUEM genere medificacion en su planta de personal. 6)
En el evento que el gobiero nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO para la contratacién de personal misional y efectie el aporte de los recursos para tal fin. 7)
Incumplimiento de ias obligaciones referidas al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos ¥
de Ia Financiacion del Terrorismo - SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a implementar medidas
tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas como instrumentos para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades delictivas ©
para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se obliga a cumplir plenamentela
politica y normatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos fines debe aportar la informacion financiera
o cualquier ofra correlacionada que le sea exigida e informar al contratante cualquier cambio significativo en la
documentacién entregada durante la vigencia del contrato, CLAUSULA NOVENA.- LIQUIDACION: El contrato
sera objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara
dentro de los seis (6) meses contados a partir de la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para la liquidacion
se exigira al contratista fa extension o ampliacion de la garantia, si a elio hubiere lugar. En aquellos casos en
que el contratista no acepte expresamente la liquidacion, no obstante habérsele enviado en tres (3)
oportunidades, mediando un lapso minime de quince (15) dias calendario, se entendera para todos los efectos
legales, aceptacion tacita de la liquidacion. CLAUSULA DECIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS
CONTRACTUALES: En e evento de surgir divergencias entre las partes, se acudira al empleo de mecanismos
de solucion de controversias contractuales previstos en la ley colombiana, dentro de ellos: el arreglo directo, la
conciliacion y fransaccion, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El coniratista desarrollara el
objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia técnica y administrativa, conforme las
condiciones pactadas. En consecuencia, no existird ninguna clase de vinculo laboral entre las partes ni las
personas que el contratista emplee para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.-
INDEMNIDAD: E! contratista mantendra indemne a la £.S.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por daiios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante
la ejecucion del objeto contractual y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos
imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO TERCERA.- SUPERVISION: Para el contro! y seguimiento
del cabal cumplimiento del objeto contractual la Gerencia designara al supervisor del presente contrato, quién
se encargara de velar por la observancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las ordenes, requerimientos y demas documentos relacionados con el ejercicio de la Supervision,
deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se compromete a acatar las
observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMO CUARTA.- CESION: El contrato solo podra cederse total o parcialmente, previa
autorizacion escrita de ta E.S.E. HUEM. Para que la cesion sea procedente, el contratista cedente debera
acreditar que el cesionario redne las mismas o mejores calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion
del contrato a favor del garante, este estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato.
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- E! contratista manifiesta, bajo a
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en inhabilidades ¢ incompatibilidades legales para
celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se rige por
ol Dereche Privado, conforme lo sefialado en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y por el Estatuto de
Contratacién- Acuerdo No; 004 de 2024- emanado de la Junta Directiva, reglamentado por la Resolucion No:
002140 de 2024-Manual de Contratacion-, asi como la normatividad en concordancia, o aquella que la
modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- INTERPRETACION
UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave
del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.



CODIGO:BS-FO-044
P ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
SN VERSION: 2
E Hospital Universitatio
E SRAO MEOZ MINUTA CONTRATO PRESTACION DE FECHA: NOV 2018
RA SERVICIOS PAGINAT de 7

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para
evitar la paralizacién o la afectacion grave del servicio plblico que se deba satisfacer con €l, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no ilegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en
acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicién de obras, trabajos,
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenara la
liquidacion del contrato y la ESE HUEM adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacion del objeto del mismo. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- TERMINACION
UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga. 2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista. 3. Por interdiccion judicial o declaracion
de quiebra del contratista. 4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. Sin embargo, en los casos a que se
refieren los numerales 2 y 3 de este articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion. La
iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacion unilateral. En tal evento Ia
ejecucion se hara con sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
Empresa dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento
de! objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio. CLAUSULA VIGESIMA.- CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave ¥ directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dard por terminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.
La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser modificado y/o adicionado, mediante
acuerdo expreso de las partes, conforme los lineamientos fijados en el Manual de contratacion de la ES.E.
HUEM.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso el contratista en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad. Por
tanto, toda informacion a la que tenga acceso el contratista se entendera protegida y debe garantizarse la
reseiva legal de la documentacion que se encuentre amparada por la misma; en razon de lo cual solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad y en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento de las Obligaciones,
asi como para todos los efectos juridicos corresponde a la ciudad de San José de Cicuta CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con fa suscripcion de las
partes. Se expide & dﬁs ﬁ) twmﬁ del mismo tenor. Para constancia se firma en San José de Cicuta, por el
contratante a los ﬁ A y por el contratista a los 25 MAR 2079
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