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No.124  DE 2025

PROCESO No:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

OBJETO:

a

A

SA25-155

EMPRESA    SOCIAL      DEL      ESTADO      HOSPITAL  UNIVERSITARIO  ERASMO
MEOZ DE CUCUTA-E.S.E.  HUEM.

GESI  SALUD  lps S.A.S

CONTRATACION    DE    LOS    SERVICIOS    DE    EXAMENES    MEDICOS
OCUPACIONALES      DE       INGRESO,       PERIODICOS,       DE      RETIRO,
EVALUACION    MEDICA    POR    CAMBIO    DE    OCUPAC16N,     EXAMEN
MEDICO  POR  REUBICACION,  EXAMEN  MEDICO  POS  INCAPACIDAD  0
DE    REINTEGRO    LABORAL   Y    EXAMENES    COMPLEMENTARIOS    E
INFORME     DE     CONDICIONES     DE     SALUD,     PARA     SERVIDORES
PUBLICOS   DE   LA   ESE   HOSPITAL   UNIVERSITARIO   ERASMO   MEOZ
CORRESPONDIENTE  AL  Afuo  2025,  EN  LA  CIUDAD  DE  SAN  JOSE  DE
CuCUTA

VALOR:                                $10.000.000

Entrelossuscrftos..HERNANDOJOSEMORAGONZALEZ,mayordeedad,vecinodeestac.iudad,identifw3ado
con  la  C.C.  91.214.415  expedida  en  Bucaramanga,  quien obra  en  nombre  y  representaci6n  de  LA  EMPRESA
SOCIAL  DEL  ESTADO  llospITAL  UNIVERSITARIO  ERASMO  MEOZ,  NIT.  800.014.918-9,  con  domicilio  en
esta  ciudad,  en  su  condic.i6n  de  Gerente,  nombrado  a  trav6s  de  Decreto  000683  del  22  de  marzo  de  2024  y

poseslonado  medlante  acta  N°   14820  del  01  de  abnl  del  mismo  afto,  qiiien  en    adelante  se  derominara  EL
HOSPITALdeunaparteydelaotraparteLAURACRISTINAESTRADAMARTINEZ,.ident.Ificaclaconlacedula
de  c.iucladan`a  No  1.090.370.464  de  Ctlcuta,  ,  actuando en calidad  de  represente  GESI  SALUD  lps  S.A.S  ,  NIT
900.844.482-3,  conforme  consta  en  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n   Legal  de  la  Camara  de
ComerciodeCtlcuta,quienenadelanteseclenominafaelCONTRATISTA,hemosacordadocelebrarelpresente
contrato  pare  la  CONTRATACION   DE  LOS  SERVICIOS  DE  EXAMENES  MEDICOS  OCUPACIONALES  DE
'#£Di53°b3ERi°EE'g|%S'c?oENFEELE3ENIV#EfccJ°pNogE,R'cCAApf8,RDACDAEB'D°EDREE,°N:E:%'6#BEOIARAMLEY

EXAMENES   COMPLEMENTARIOS   E   INFORME   DE   CONDICIONES   DE   SALUD,    PARA   SERVIDORES
PUBLICOS  DE  LA  ESE  HOSPITAL  UNIVERSITARIO  ERASMO  MEOZ  CORRESPONDIENTE AL ARO  2025,
EN   LA   CIUDAD   DE   SAM   JOSE   DE   CUCUTA,   previas   las   siguientes   consideraciones:1La   ESE   Hospital
l)niversitario  Erasmo  Meoz,  es   una   lnstituci6n  que  produce  y   presta  servic.Ios  de  salud  de   mediana  y  alta
complejidacl,actuandocomocentrodereferenciadelaregi6n,mgivrandolacalidaddevidadesususuanos2)
Para   la  adecuada  prestaci6n  del   servicio,   la  ESE  cuenfa  con  una  sede  donde  se  desarrollan  actividades
administrativasyasis`enciales,areadondealbergaaproximadamente368colaboradoresdeplanta.Lainstltuci6n
debe  dar cumpliniento  a  la  normatividad  vigente  legal,  pare  garantizar  la  promoci6n  y  prevenci6n  de  la  salud
frentealosriesgoslaborales,normaaplicablecomotoestableceleLey1562del2012,Decreto1072clel2015y
DecretoLey1295del1994.3)DeacuerdoconlaResoluci6n2346del11dejuliode2007delMinister'iodela
Protecci6nSoc.ial,lasevaluacionesmedicasocupacionalesqiledeberealizarelempleadorptlblicoyprivedoen
forma   obligatoria,   son   como   minimo,   Ias   siguientes:   evaluaci6n   mediea   preroj2ueadenat o   de   pro-ingreso,
evaluacionesm6dicasocupacionalesperi6dicas(programedasoporcambiodeocupaci6n)yevaluaci6nmediea

post-Qqupaed o  de  egreso   Adicionalmente,  el  empleaclor  debefa  ordenar  la  realh!aci6n   de  otro  tipo  de
evaluaciones   medicas   ocupacionales,   tales   como   post   incapacidad   o   por   reintegro,    para   identificar   las
condiciones  de sabeque  puedan  verse   agravadas o que  puedan  interferir en  la  labor o  afectar a   terceros,  en
raz6n  de  situaciones  particulares.  4)  Se  deben  tenor en  ciJenta  las  siguientes  definiciones  con  respecto  a  las

:nvt:`r:o¥;°?e:x:;:::¥u¥i:abc::anda::,ScAon=8i#;g#g;{g£;;gFggs,::ne:%:3o::dace°gayntdeet:'i:na:rs,:
existenciadeconsecuenciasenlapersonapordichaexposici6nlncluyeanamnesis,examenfisieocompletocon
enfasis  en  el  6rgano  o  sis`ema  blanco,  analisis  de  pruebas  clinicas  y  paraclinieas,  tales  coma   de  laboralorio,
imagenes   diagn6sticas,   electrocardiograma,   y   su   conelacl6n   entre   ellos   para   emit"   un   diagn6stico   y   las

;eocn°dTc:onndii:I,:::Sin::t:i:I:C*°,:I:e¥t:a::,£::,7;re:,aigREdEesb:are:I,2:ur='::ngqouyep::`ceur:i|aad:a,



empleador  para  los  trabajadores  qile  ingresan  a  la  Entidad  como  dependientes,  de  acuerdo  con  la  orden
deg!gn§pg§medicosyparaclinicosqueparatalfinseleentregaduranteelprcmesodeingreso,definidosenel
Profesiograma  acorde  a  los  riesgos  que  esfa  expuesto el  personal  y  k>s  requerimientos  de  la  tarea y  perfil  del
cargo  (Resoluci6n  2346  de  2007)  C.  Examen  Peri6dtoo. Se  realizan  con  el  fin  de  monitorear  la  expos`ici6n  a
factores cle riesgo e ideritifroar en forma preeoz,  posibts alteraciones temporales,  pemanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador,  ocasionadas  por la  labor o  por  la  exposici6n  al  med.io  ambiente  de  trabajo.  Asi
mismo,  para detectar enfemedades de origen comtln, con el fin de establecer un manejo prevent.Ivo.  D. E±am±n

deEgregg_Leg!to!n=Aquellosqilesedebenrealizaraltrabafadorcuandoseteminalarelaci6nlaboral.Suobjetjvo
es  valorar  y  registrar  las  condiciones  deaden  las  que  el  trabajador  se  retira  de  las  tareas  a  funciones

::lgpna#::e:mag;g#;:::g:::ae%£;:B#En¥o:ee:I,Et::¥aoveexzpeqsi:,6e|:ranbua:%:rocda%b:ent::
factores de !±E§gQ, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.  EI objetivo de esta
evaluaci6n  es garantizar que el trabajador se  mantenga en concliciones  de sa!!!g fisica,  mental  y  social,  acorde
conlosrequerimientosdelasniievastareas,ysinqilelasnuevascondicionesdeexposiei6nafectensusa!!!!.F.
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accidente de trabajo o de iina enfermedad general,  la cual  le impide desempef`arse apropiadamente en el cargo
u  oficio que desempeFiaba  previamente.  En este examen,  ademas  de una  muy  buena evaluaci6n  m6dica,  debe
evaluarse  apropiadamente  las cond.icienes de a§§gg del ofoio desempej`ado y  de  otros  oficios  en  los cuales  el
trabajedor  pudiera  laborar   sinifede  agravar  su  estado  desaEL  con  el  fin  de  identificar  el  oficio  mas

ir"fi;ar='in==-condLe=frofa:-ypeicongc=._9=.,E±=±±_¥LE:I_i:±rL°.*hnghap::=.    _   L__   __I_I_   _..__ -,--  J^  ^..  ,I-L\-:A  ^^,

A
±a!aeu!al= Exanren que se reaha a ds trabajadores que par agiv mctivo hen estado auseutes de su trabajo por
`-,,'vr'---_  ___  _____.  _

un  periodo  protongado  (se  sugiere  mds de 30  dfas)  a causa de  un Accidente  de Trabap,  Enfermedad  Laboral,
Accidente  Combn  u  otros  problemas  refacionaclos con  le sa!!!± y debe  reintegrarse  laboralmente,  tambi6n  se  le
realizafa  at trabqjador que  independientemente  del tiempo  de  incapacidad  haya  sido  atendido  por e\rentos  que
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REHELHENEEEEEEEEE±mEELELTEEREflEZREEELHE±ELdi
d.ngndstico y al  seguimiento.   I.  Pen  del  Carco. Es  fa informaci6n  con  que  ciienta el  empleadol. acema  de  fas
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expuesto  en  el  desarrono  de  sue  funciones  y  medie  ambiente  de  trabaio.5)   Todas  fas  historias  clinieas  de  ds
empleados  de   la   Emidad,   de   krs   diferentes ±!!angn±s practicedos,   reposafan   y   serch   custodiadas  en   fas
instalaciones de  ds  respectivas  lps, donde  se  practiquen dichas evaluaciones.  6)  El  beneficie de  fa  realizaci6n
de  tos examenes.  Es  garanthar el  monitorio y control a traves de  ds  programas  de  vigilancia epidemiol6giea  y
conocer  Las  condieiones  de  salud  de  be  trabajadores  y  tomar  medidas  preventrvas  y  de  control  trente    a  toe

a               riesgos,  dando  ci.implimiento  a  le  Ley  1562  de  2012,  Decrcto  1072  del  2015,  Decreto  Ley  1295  del  1994  y
Resoluci6n  2346  del  2007  del  Ministerio  de  le  Protecci6n  Social,  reglamentos  e  instrucciones  del  Sistema  de
Gesti6n de Seguridacl y Salud en el TrabairsGSST de fa  Empresa, clingido a todos be colaboradores de planta
de  le  ESE  HUEM.  7)  Por  estas  razones,  teniendo  en  cuenta  el  presupuesto  de  fa  entidad  y  de  acuerdo  a
necesidad enviada por el  lider de  gesti6n y desarrollo del talento humano,  se  reciuiere  llevar a cabo  un proceso
decontrataci6nconix„so..iasnaturalesojuridieas,quedentrodesuactividadecon6micacontempleelservicioal
clue  se  refiere  d  presente  estudio,  y  que  edemas  cumplan  con  ds  requisitos  para  celebrar  contrak}s  con  al
estado.  Que dentro del  PAA  para el  2025 se  proyecto contratar tos e)(amenes  medicos ocupacionales8) Que de
conformidad  con  krs  numerales  49.1.1.  y  49.2.6.  del  articulo  49  del  manual  de  contrataci6n  de  fa  ese  hospital
universitario Erasmo  Meoz  adoptado mecliante resoluei6n  no. 002140 del 02 de dieiembre de  2024, teniendo en
cuenta  el  criterio  de  fa  cuantia  del  contrato  y  fas  causales  de  contrataci6n  directa  contempladas  en  el  citado
mamjal  de  contratacwh,   fa  modalidad  de  selecci6n  del  contratista  corresponde  a  selecci6n  de  contrataci6n
directa9)  Que  el  oferente  acredit6  la  capacidad  y  el  oumplimiento  de  Leis  rquisitos  exisidos.  ConfoiTrie  a  le
anterlor,faspartesaouerdan.10)Quedeconformidadconlacertificack)nemanadadelLiderdeTalentoHumano
el  personal  de  planta  es  insuficiente  para  desamoMar  fas  actividades  relacionadas  con  el  objeto  del  contrato.
Conforme   a   to   anterior,   has   partes   acuerdan:   CLAUSUIJ\   PRIMERA-   OBJETO:   EI   Col`lTRATrsTA   se
comprDmete  a  CONTRATACION   DE  LOS  SERVICIOS  DE  EXAMENES  MEDICOS  OOuPAcroNALES  DE

RE##LTELg3k%Npr;ELIVMt#twinggLR%zgFDfrfgriDREPlLi£%tofflT¥
EXAMINES   cOMPLEMENTARlos   E   INFORME   DE   CONDICIONES   DE   SALUD,    PARA   SERVIDORES
puBLicos  DE  LA  ESE  HospITAI. uNivERsiTARro  ERASMo  MEoz coRREspONDIENTE AI. Ate 2025,



delasgarantiasquedebeconstituirelcontratista.-CLAUSULAQUINTA-VALORDELCoNIRAiuTruitiw`
t,Jt=|,ul`'|,'l  I,\,I  \,\ ,,,, I-`---'_I____  _          .

DE  PAGO.  El  yak)r del  contrato  se  estima  en  la  suma de  DIEZ  MILLONES  DE  PESOS  ($10.000.000)  M/CTE,

r\

A

EN   LA  CIUDAD   DE   SAM  JOSE   DE  CUCUTA;  cuyo  aleance  estafa  determinado  por  el  campo  obligacional
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costos    relacionados    con    legalizaci6n,    impuestos,    transporte,    edministraci6n,    variaciones    monetarias    y

prestaclones  sociales   El  valor  del  contrato  lncluye  todos  k)s  costos  directos  e  lndirectos,  costos  fiscales  y  en

3eAnfiatkedF%S2ap:f':°osnt:ut:st:ededbeenvceannc::;rcy°natcra£'to?%:t°:pepcativ°oSs::p:::::sC;e::°m::I:toest!ts2:)so:'£§,
dentro  de  eltos   la  estampilla   Pro   Empresa  Social  del   Estado   Hosp.ital   Universitario   Erasmo  Meoz  del   2%,
estampillaProDeporteyRecreaci6nDepartamentaldel25%,estampillaProDesarrolloAcad6micoCientificode
laUniversidadPhblieadeNortedeSantanderenelDpto.NortedeSantanderdel1%;ensudefecto,autcirizaal
HOSPITALparaefectuarlasdeduccionesdeley,encasodequeapliquenPorlotanto,laESEHUEMnosera
responsableporreclamacionesciuetengancomocausak)selementosantesclescntosCulusuLASEGUNDA..
OBLIGAcloNES  DEL  CONTRATISTA:  EI  CONTRATISTA  se  obliga  pare  con  el  HOSPITAL  a  cumplir  con  el
obietodelcontratodefinidoenlaclausulapnmera,poreltiempoconvenldoenlaclausulacuarta,prestandolos
serv.Iciosdemaneraid6nea,eficienteyoportuna,desarrollandolassiguieiitesactividades:A.GENERALES:EL
CONTRATISTAseobligaa:1.Concurrircuandoseasol.w)itedoyresponderk)srequerimientosaquehayalugar.
2.   Mantener  contacto  con   EL  HOSPITAL     pare  evaluar  la  calidad   del  servicio  3.   Cumplir  plenamente   las
obligaciones  generadas  del  presente  contrato  y  aquellas  que  se  desprendan  de  su  naturaleza,  conforme  la
normatividadvigentedederechoprivadoqiieleseaaplieable.4.CertificarmensualmentealHOSPITALelpago
delosaportesdeseguridadsocialdelCONTRATISTA,decontormidadconloestatilec.idoenelarticulo50dela
Ley  789  de  2002,  en  concordancia  con  el  articulo  "  de  la  Ley  828  de  2003.  5.  Atender  oportunamente  los
requerimientosdelsupervisorointerventorysuscribirconinmediateztodoslosdocumentosquesederivendela
relacfon contractual.  a.  ESPECIALES:  1.  Preslar oporfuna  y efectivamente  el  servicio  requerido  (examenes de
salud  ocupacional  de  ingreso,  pemanencia y  retiro,  audiometria,  rayos  x  columna,  anlieiierpos  HPB,  EKG  >40
aitos,  psicosensorfetrico,  y  demas),  de  acuerdo  a  las  6rdenes  establecidas  por  la  ESE  HUEM,  a  trav6s  del
supervisordesignado2)Cumpmacabalidadconelobjetodelcontrato,prestandooportunayeficientemen`eel
serviciorequerido,deacuerdoalasespecificacionesminimasestablecidaseneldocumentodeinvitaci6n,ycon
todo   lo   seFialado   en   la   Oferta,   Ia   cual   hace   parte   integral   del   cor`trato   a   suscribir.3)   Atender   cualqu.ier
requerimientodelaentidadenelplazoestablecido,elcualnosefamenoraunahora4)Acatarlasinstrucciones

que  imparta  la  Entidad  pare  el  cumplimiento  del  presente  contrato,  par  inlermedio  del  tuncionario  designado
paraejercerlasupervisi6ndelmismo.5)Contarconespecialistaenmedicinadeltrabajoosaludocupac.ional,
con   lieencia  vigente   en   salud   ocupacional   y   avalada  por  el   Ministerio  de   Salud,   ademas  de   consultorios
suficientes  para  la  prestaci6n  del  servicio  de  salud.6)  EI  prestador  clebe  acreclitar  licencia  para  prestar  los
serviciosdesalud(presentardocumentodehabilitaci6ndelalps).7)Efectuaroportunamentelalosexamenes
requeridos.8)Entregarconceptosdeaptitudlaboraleinfomedecondicionesdesalud..9)Elcontratistadebe

:e.a|::aa,r.,,o:e:;ag;,::ifau.edseemTnu:::ae:;",:,iati;:r#ci:I,re#t::c'At3sufim.fRqg:,£n:e6BmLa,gag:;ftbE:toDdEe[
HOSPITAL:EIHOSPITALseobligaa:1.Lk]uidarlosimpuestosquesegenerendelcontrato.2.Pagarelvalorde
estecontratoenlaformaytiempospactaclos.3.Recibirenelsitioyplazosconvenidosloselementos,objetodel

presente  contrato.  4.  Certificar   el  cumplimiento  del  contrato.  5.  Proyectar  el  acfa  de  liquidaci6n    dentro  de  los
terminospactados6.Verificarqueelcontratisfapresentelascertifeacionessobreelcumplimientodelpagode
seguridadsocialenlost6minosdelArt.50delaley789de2002.CLAUSULACUARTA..VIGENCIAYPLAZO
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•     I                cificaciones     va Ores:
corres     ndientealas si   ulenesesEXANENESMDICOS LA

BORALES   NISTA OEWERAL

No.EMPLEADOS vR uiirTARio VR TOTAL
(GERENIE,SU86ERENTE,JEfEDEOFICINAASEsOR,AuxlLunADMiNisTRATlvo,SECRADMiNisTRATrvo,TEsORERIAGENERAiiNrvERsrrARlo,pROFEsloilALuNIVERsiTAESPECIALISTA,AUXILIARAREASALUD,ENTECNICOAREASA

ALRACEETARIAEJECuTIVA, TECNIC'OL,LIDER,pROFEsroNALFE°R::R5C(#,#3LMOE6D#jpLUDRGANOSDELOS

5PN¥|E%s:Si%LoC&tft:T°6E|A¥'RZ3%oV'CARDIACOYRESPIRATORIO,VANIOBRASEXCARPOYALTERACIONESDELSISTEMAMUSDINAMICASDECOLUMNA,PRUEBASDECOOPIELYSISTEVAVASCULAREXPLORACI0NDE

SUAL    YYEXTREMIDADES,     SISTEMAPLORATIVASPARATUNELDELCULOESQUELETICO,PRUEBASRDINAC16N,ALTERAcloNESENHERNIAS

1 $ 42.000 $ 42 000



CODIGO:BS-FO-044

•           .                                                                 ADQUISICIONDEBIENESYSERVICIOS
VERSION:  2FECH^:NOV2018

11\: EifesMO  MEOz              M,NUTA cONTSREARTvqcpoRSESTAc

loN   DE
PAGINA4 de 7

2000 $ 32.000

OPTOMETRIAEKG>40ANOS                                                                                                                                  TOTALEXAMENESMDICOSLABORALES

NO.

$ 42 000$116.001)NITARIO $ 42.000

$ 116.000VRTOTAL

EMPIEADOS
VRU

AUXILIAR SERVICIOS GENERALESEPN¥,EDNos:Sicx3Locfg?oL:T°bE[A¥`R%*EcoV'SyuA:xTYREMPDGAADNE°s:3FSTE%CARDIACOYRESPIRATORIO,MANIOBRASEXPLORATIVASPARATUNELDEL3fNRAPM:cYASALDTEE%CL'S#E:,EELu£!SATSEE€¥883g[&5F6°N|EALLETTECRA°6,%RNUE5B£REXPLORAcloNDEHERNIAS

1

$ 42.000 $ 42 000

$ 32.000$32.000$68000PIEL Y  SISTEOPTOMETRl MA VASCULAR,A $ 32.000$32.000$68.000

AUDIOMETR A

$ 78 000$42.0000RX COLUMNAANTICUERPOS HP aEKG>40Afros                                                                                                                  TOTALEXAMENESMDICOSLA8°RALESEAc,N $ 78.000$42000;294coo

No.EMPLEAI)OS

$ 294.00VRUNITARIO

R TOTALV

CONEXAMENFSENT`DOS,CARDIACOcARP0YADINAMICASPIELYSISTOPTOMETR DUCTOR   AuXILIAR SERVICIOS GENERALES PLANSICOCOMPLETO,TAMIZAJEVISUAIYRGANOS     DE     LOSEXPLORACIONDELTRONCOYEXTREMIDADES,SISTEMAYRESPIRATORIO,MANI0BRASEXPLORATIVASPARATtJNELDELLTERACIONESDELSISTEMAMUSCULOESQUELETICO,PRUEBASDECC)LUMNA,PRUEBASDECOC)RDINACI0N,ALTERACIONESENEMAVASCULAR,EXPLORAcloNDEHERNIASlA

1

$ 42.000 $ 42.000

$ 32.000$32.000$68.000 $ 32.000$32.000$68.000

AUDloMETR A

$ 120.000$42.000336000RX COLUMNAPSICOSENSOMETRICOEKG>40ANOS $  120.000$42.000'336000

TOTALEXAMENESMDICOSLJ\B0RALES-EXAMENALTURA
No.

S.NITARlo

VR TOTAL
EMPLEADOS

VR|'

EXAMEN     FSENTIDOS,CARDIACOCARP0YDINAMICASPIELYSISTOpTOMET

CNICO 0PERATIVOSICOCOMPLETO,TAMIZAJEVISUAL    Y        RGANOS    DE     LOSEXPLORACIONDELTRONCOYEXTREMIDADES,SISTEMAYRESPIRATORlo,MANIOBRASEXPLORATIVASPARATUNELDELALDTEEB\oCL'u°#E;S,DPERLu3&TSE5£¥8895|N°A5,S6QN:EALLETTEroRA°6,%RNUE5BEiREXPLORACIONDEHERNIAS

1

$ 42 000 $ 42.000

EMA VASCULARIA $ 32 .000$32000 $ 32 000$32.000

AUDIOMETRXCOLUM RIANA $ 68.000$42.000 $ 68 000$42.000'216.000VRTOTAL

EKG > 40 ANOS                                                                                                                               TOTALEXAMENESMDICOSLA8°RALESALUD

NO.EMPLEADOS

S 216.000

vR uNrrARlo

EXAMENSENTIDOSCARDIACOCARPOYDINAMICA

READELASALUDYT   CNIC0        EADELASFSIC0COMPLETO,TAMIZAJEVISUALYRGANOS     DE     LOS,EXPLORACIONDELTRONCOYEXTREMIDADES,SISTEMAYRESPIRATORlo,MANIOBRASEXPLORATIVASPARATUNELDELALTERACIONESDELSISTEMAMUSCULOESQUELETICO,PRUEBASSDECOLUMNA,PRUEBASDEC00RDINACI0N,ALTERAcloNESENEXPLORAcloNDEHERNIAS

1

$ 42.Ou $ 42 000

$ 32.000$78.000$42000$194000PIEL Y  SISTEMA VASCULAROPTOMETRIAANTICUERPOSHPaKG>40ANOS $ 32.000$78.000

$ 42.000cO
E                                                                                                                                                   TOTALEIAMENESMDICOSLA8°RALESL,sTAs

NO.EMPLEADOS

$ 194.0vRuNrTARio

VR TOTAL

ENEXAMENsENT'DOCARDIACCARPOYDINAMICAplELYSlOPTOME FERMER0  M   DICOS GENERALES  M   DICOS ESPECIAs:'S±Cx3LoC£#oLET°6E[A¥'R%%oV'SyuAEXTYREMPDGAADNE°s:3,ESTE%°A¥TEE£€',¥NTE°sRL°ELMs|!+°EBM¥SM5i?t?oRAET%AuSELPEAT%o|UpNREULEBESDECOLUMNA,PRUEBASDECOORDINAcloN,ALTERACIONESEEXPLORAcloNDEHERNIAS

LSN1 $ 42.000 $ 42.000

STEVA VASCULAR,TRIA $ 32,000$78.000 $ 32.000$78,000$42.000'194000

ANTICUERPOS HP 8EKG>40ANOS                                                                                                                       TOTA $ 42.0004000

L                  No. $19.VRUNTTARIO
VR TOTAL

EXAMENES MEDICOS LAB0RAIES



(MED!COS ES PEC IALISTAS, MEDICOS   CENERALES, lNSTRUMERTADORASNFERMERIA(RADIAcloNESlolIEARTES»
EMPLEADO§

QUIRURGICAS, AUXILIARES  DE  EEXAMENFISICOCOMPLETO,TAMIZAJE     VISUAL    Y         RGANOS     DE     LOSSENTIDOS,EXPLORACIONDELTRONCOYEXTREMIDADES,SISTEMACARDIACOYRESPIRATORIO,MANloBRASEXPLORATIVASPARATUNELDELCARP0YALTERACIONESDELSISTEMAMUSCUL0ESQl)ELETICO,PRUEBASDIN^MICASDECOLUMNA,PRUEBASDECOORDINAC16N,ALTERAcloNESENPIELYSISTEMAVASCULAR,EXPLORAcloNDEHERNIASOPTOMETRIA

1

$ 42 000 $ 42.000

$ 32.000$78.000 $ 32 coo$78.000

ANTICUERPOS  HP  8
$ 42 000 $ 42.000

EKG >40 ANOSEXTENDIDODE  SANGRE  PERIF    RICATSHT3
$ 28.000 $ 28.coo$60.000$65.000$65.000$28.000

$ 60.000$65.000

T4  LIBRE
$ 65.000$28,000

H E MOGRAMA                                                                                                                                              TOTAL
$ 4cO.000 ' 440.000

AN^LISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
NO.EWIPLEADOS

VR UNITARIO VR TOTAL

ANALISIS  DE   PUEST0  DE  TRABAJO  POR  REUBICACION.   DETERMINACION   DEORIGENYPORCONDICIONESDESALUD 1 $ 760.000 i 760.D00

EXAMEN
No.EMPLEADOS

VR llNITARlo VR TOTAL

EXAMEN         MEDICO         OCUPACIONAL         DE         INGRESO         CON         ENFASISOSTEOMuSCULAREXAMENMDICOC)CUPACIONALDEEGRESOCONENFASIS0STEOMUSCULAR
1

$ 42.000$42000 $ 42.000$42.000

PARAGRAFO  PRIMERO.-  lMPUTAcloN  PRESUPUESTAL:  Los  pagos a  cargo  del  HOSPITAL originados en

el  presente  contrato  estan  subordinados  a  las  respectivas  apropiaciones  presupu6stales  y  se  imputafan  con

cargo  al  presupuesto  de  la  visencia  fiscal  del  2025  rubro:  2.1.2.02.02.008.02,    Contratos  de  Prestaci6n  de

Servicos;   para  cuyos  fines  se  expidi6  el   Certifroado  de   Disponibilidad   Presupuestal  -   C.D.P.   No:   585  del

18/03/2025.   PARAGRAFO   SEGUNDO.-   El   contratista  factiirafa   mensual   de   acuerdo   a   la   prestaci6n   del

servicio,yelpagoseefcotuafadentrodelosCIENTOVEINTE(120)DiASsigiiientes,previapresentaci6ndela

cuenta  de  cobro  y/o  factLira  respectiva,  certificaci6n  de  cumplimiento  por  parte  del  supervisor  y  los  demas

requisitos  exigidos  por  la  instituci6n.-  El  contratista  se  compromete  a  pagar  los  impuestos  y  demas  costos

fiscales a que  haya lugar.  En su defecto,  autoriza a la entidad  a  hacer las dedueciones de  Ley.  PARAGRAFO

TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentafan en la factura o documento equivalente, la relaci6n de la

actividad  diaria  realizada,  comprobantes de  pago  y aquelbs otros  dcoumentos  soportes  que  se  denven de  la

eiecuci6n   contractual.   PARAGRAFO   CUARTO:   El  vak)r  del   contrato   incluye  todos   los   costos   directos   e

fi           :d#:tta°rs,'o::t:ga:::#nesgt::eyra:;t:°Sco¥tuo:":;:ulees,=edn::V:: ::::::terastt:.mE;,,:n:SIS:am::?acsacoTa',a:e|

Estado  Hospital  Universitario Erasmo hhoz;  en su defroto, autoriza al  HOSPITAL para efectuar las deducciones

de  ley.  CLAUSULA  SEXTA..  GARANTIAS:   El  contratista  se  obliga  a  constituir  a  favor  de  la   ESE  HUEM

garantia   tlnica,   expedida   por  una  compafiia  de  seguros  legalmente  establecida   en   Colombia,   la   cual  se
mantendfa  vigente  durante  la  vida  del  contrato  y  se  ajustafa  a  los  limites,  existencia  y  extension  del  riesgo

amparado,  conforme  lo  establecido  en  el  articulo  86  del  Manual  de  Contrataci6n  de  la  ESE  HUEM,  de  la

siguiente manera:

NO AMPAROS VICENCIA % (valor delcontratoa

Ie0

1 GARANTIA DE  CUMPLIMIENTO DURANTE  EL TIEMPO DEL CONTRATO Y  SEIS 20%

MESES  MASDURANTEELTIEMPODELCONTRATO Y  SEIS

2 CALIDAD DEL SERVIclo
20%

MESES  MASPORELTERMIN0DELCONTRATO Y TRES  (3)

3 PAG0 DE SALARIOS,
10yo

ANOS  MASPRESTAc loNES                      SOCIALES                      ElNDEMNIZACIONES

UNIARIA:  Se  estipula  una  Clausula  penal equivalente
CLAUSU LA  SEPTIMA.-  C      USULA  PENAL  PEC

veinte  plncumpl,Latermior ciento  (20%)  del  valor total  del  Contrato,Isiisobligacionesyqiiepodfasercobradanaci6ndelcontratoprocedefaenlossigu.lent suma  que  cancelafa  EL  CONTRATISTA  eporlaviajudicial.CLAUSULAOCTAVA..Teseventos:1)Expiraciendelplazopactadon  el  evento dERMINAC16oago'amien



delosrecursosdisponibles.2)Pormiltuoacuerdoentrelaspartes.3)Declaraci6ndeTeminaci6nunilateral.4)

Declaratoriadecaducidad.5)EneleventoqiielaESEHUEMgeneremodificaci6nensuplantadepersonal6)

En   el  evento  que  el   gobierno   nacional  expida  nomatividad   aplicable   a   las   EMPRESAS   SOCIALES   DEL

ESTADO   para   la  contrataci6n   de   personal   misional   y  efecttie   el   aporte   de   los   recursos   para  tal  fin.   7)

Incumplimiento  de  las  obligaciones  referida§  al  Sistema de Administraci6n  del  Riesgo  de  Lavado de  Ac`ivos y

de  la  Financiaci6n  del  Terrorismo  -  SARLAFT..   EI  CONTRATISTA  se  comprclmete  a  implementar  medidas

tendientes  a  ev.itar  qile  sus  operacienes  sean   util.Izadas  como  instrumentos  para  el  ocultamiento,   manejo,

inversi6n  o  aprovechamiento  en  cualquier forma  de  dinero  o  bienes  provenientes  de  actividades  delictivas  o

paradaraparienciadelegalidadalasmismas.Deigualfoma,elcontratistaseobligaacumplirplenamentela

politicaynomatividadvigenteenmatenadelSARIAFT,paracuyosfinesdebeaportarlainformaci6nfinanciera
ocualquierotracomelacionadaqlieleseaexigidaeinformaralcontratantecualquiercambiosignificativoenla

documentaci6nentregadadurantelavigenciadelcontrato.CLAUSULANOVENA,-LIQUIDAcloN:Elcontrato

sera  objeto  de  liquidaci6n  de  comun  acuerdo  entre  las  partes  contratantes,  procedimiento  que  se  efectuafa

dentro de  los seis (6)  meses contados a  partir de  la teminaci6n o a la fecha del acuerdo qiie la disponga.  En

esta etapa las partes acordafan los ajustes,  revisiones y reconocimientos a que haya lugar.  Para  la riquidaci6n

se  exigifa  al  contratista  la  extension  o  ampliaci6n  de  la  garantia,  si  a  ello  hubiere  lugar.  En  aquellos  casos  en

a                que   el   contratlsfa   no   acepte   expresamente   la   lquiclaci6"   no   obstante   habersele   enviado   en   tres   (3)_    I____  _I_:_A  I.  ^„:-^^  /1f:\ A(.. ^alar`rlari^   ea ontcinrlara nara tnrh<  lns efe.tr).e
;portunidades,  mediando un   lapso minimo de quince (15) dias calendario, se entendefa para todos los efectos

legales,    aceptaci6n    tacita    de    la    liquidaci6n.    CLAUSULA    DECIMA.-    SOLUCION     DE    CONFLICTOS

CONTRACTUALES:  En el evento de surgir divergencias entre las partes, se acndifa al empleo de mecanismos

de soluci6n de controversies contractuales previstos en la ley colombiana, dentro de ellos:  el arreglo directo,  la

conciliaci6n   y   transacci6n,   conforme   lo   preceptuado  en   el   Manual   de   Contratacidn   de   la   E.S.E    HUEM.

CLAUSULA  DECIMO  PRIMERA.-  EXCLUsloN  DE  LA  RELACION  LAB0RAL:  El  contratista  desarrollafa  el

objeto  del  contrato  bajo  su  propia  responsab.ilidad  y  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa,  conforme  las

condiciones  pactadas.  En  consecuencia,  no  existira  ninguna  clase  de  vineulo  laboral  entre  las  partes  ni  las

personasqueelcontratistaempleeparalaejecucbndelpresentecontrato.CLAUSULADECIMOSECUNDA.-
lNDEMNIDAD:  El  contratista  mantendfa  indemne  a  la  E.S.E.  HUEM  contra  todo  reclamo,  demanda,  acci6n

legal y costo que pueda causarse o surgir por daj`os o les.rones a personas o  propiedades de terceros, durante

la  ejecuci6n  del  objeto contractual  y    hasta  la  lk]uidaci6n  definiliva  del  contrato.  Se  consideran  como  hechos

imputables   al   contratista,   todas   las   acciones   u   omi§ienes  y  en  general,   cualquier  incumplimiento  de   sus

obligaciones  contractuales.  CLAUSULA  DECIMO  TERCERA.-  SUPERVIsloN:  Para  el  control  y  seguimienlo

del cabal  cumplimiento del objeto contractual  la  Gerencia designafa al siipervisor del  presente  contrato,  quien

se  encargara  de  velar  por  la  observancia  plena  de  las  clausulas  pactadas  entre  las  partes.  PARAGRAFo

PRIMERO:  Las 6rdenes,  requerimientos y demas documentos  relacionados con  el  ejercicio de  la Supervision,

debefan   constar   por   escrito.    PARAGRAFO    SEGUNDO:    El   contratista    se   compromete    a    acatar   las

observaciones  y  sugerencias  que  le  impaha  el  HOSPITAL  con  miras  al  cumplimiento  del  objeto  contractual

CLAUSULA   DECIM0   CUARTA.-   CEsloN:   El   contrato  solo   podra  cederse   total   o   parcialmente,     previa

autorizaci6n  escrita  de  la  E,S.E.   HUEM.  Para  que  la  cesi6n  sea  procedente,  el  contratista  cedente  debefa

acred.itar que el cesionario retlne las  mismas o mejores calidades que 61.  PARAGRAFO:  Si  hay lugar a cesi6n

clel  contrato   a  favor  del   garante,   este  estara  obligado  a  constituir  las  garantias   previstas  en   el   contrato.

CLAUSULA DECIM0 QulNTA.-  lNHABILIDADES  E INCOMPATIBILIDADES..  El contratista manifiesta, bajo la

gravedad   de  iuramento,   que   no  se  encuentra   incllrso  en   inhabilidades  e   incompatibilidades   legales   para
celebrarelpresentecontrato.CLAUSULADECIMOSEXTA.-REGIMENLEGAL:EIpresentecontratoserigepor

el  Derecho  Privado,  confome  le  sehalado  en  el  articulo  195  de  la    Ley  100  de  1993,  y  por  el  Estatuto  de

Contratack}n- Acuerdo No:  004 de 2024- emanado de la Junta Directiva,  reglamentado por la   Resoluci6n  No:

002140  de   2024-Manual   de   Contrataci6n-,   asi   como  la   nomatividad   en   concordancia,   o   aquella  que   la

modifique,    complemente,    aclare    o    sustituya.    CLAUSULA    DECIMO     SEPTIRA..     lNTERPRETAcloN

UNILATERAL:   Si    durante    la    egivuci6n   del   contrato   surgen   discrepanclas    entre    las    partes   sobre    la

interpretaci6n de algunas de sus estipulaciones que  puedan  conducir a  la  paralizaci6n o  a  la afectaci6n grave

del servicio ptiblico que se pretende satisfacer con el opeto contratado,  la  ESE  HUEM, si  no se logra acuerdo,

interpretafaenactoadministrativoclebidamentemotivado,lasestipulacionesoclausulasobjetodeladiferencia.

A



CLAUSULA  DECIM0  0CTAVA..  MODIFICAC16N  UNILATERAL:   Si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y  para

evitar la  paralizaci6n  o  la  atectaci6n  grave del  servicio  publieo que se  deba  satisfacer con  61,  fuere  necesario

introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en

acto  administrativo  debidamente  motivado,  lo  modificafa  mediante  la  supresi6n  o  adieien  de  obras,  trabajos,

suministros o servicios.  Si  las modificaciones alleran el valor del contrato en  un veinte  por ciento (20%) o mss

del valor inicial, el contratista pod fa  renunciar a la continuaci6n de la ejecuci6n.  En  este evento,  se ordenafa la

liqu.idacidn del contrato y la ESE HUEM adoptafa de manera inmediata las medidas que fueren necesarlas p?ra

garantizar    la    terminaci6n    del    objeto    clel    mismo.    CLAUSULA    DECIMO     NOVENA.-    TERMINACION
UNILATERAL:       La   ESE   HUEM   en   acto   administrativo   debidamente   motivado   dispondfa   la   terminacibn

ant.Iclpadadelcontratoenlossiguienteseventos:1.Cuandolasexigenclasdelservicioptlblieolorequieranola

situaci6n  de  arden  ptlblico  k)  imponga.  2.  Por  muerte o  incapacided  rlsica  permanente del  contratista,  si  es

persona  natural,  o  por disoluci6n  de  la  persona juridica del  contratista.  3.  Por interdicci6n judicial  o  declarac}6n
de  quiebra  del  contratista.  4.   Por  cesac.i6n  de  pagos,  concurso  de  acreedores  o  embargos  judieiales  del

contratista  que  afecten  de  manera  grave  el  cumplimiento  del  contrato.  Sin  embargo,  en  los  casos  a  que  se

refieren los numerales 2 y 3 de este articulo pod fa continuarse la ejecuci6n con el garante cle  la obligaci6n.  La

iniciaci6n  de  tfamite  concordatarie  no  da fa  lugar  a  la  declaratoria  de  terminack}n  unilateral.  En  tal  evento  la

ejecuci6n  se  ha fa  con  sujeci6n  a  las  normas sobre administraci6n de  negocios  clel  deudor en  concordato.  La

Empresa  dispondfa  las  medidas  de  inspecci6n,  control  y  vigilancia  necesarias  para  asegurar el  cumplimiento

del objeto contractual e  impedir la  paralizaci6n del  servicio.CLAUSULA VIGESIMA.-  CADUCIDAD:  En  caso de

presentarse  alguno  de  los  hechos  constitutivos  de  incumplimiento cle  las  obligacienes  a  cargo del  contratista,

que   afecte   de   manera   grave   y  directa   la  ejecuci6n   del  contrato  y  evidencie  que   puede   conducir  a  su

paralizaci6n,  la  ESE  HUEM  par  medio  de  acto  administrativo  debidamente  motivado  lo  da fa  por terminado  y
ordenafa  su   liquidaci6n   en  el  estado  en  que  se  encuentre.   Si  se  declara  la  caducidad   no  habfa  lugar  a

indemnizaci6n  para el contratista, quien se hafa acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

La   declaratoria   de   caduc.idad   sera   constitutiva   del   siniestro   de   incumpl.imiento.   CLAUSULA   VIGESIMA

PRIMERA.-  MODIFICAcloN  Y  ADIcloN:  El  presente  contrato  pod fa  ser  modificado  y/o  adicionado,  med.iante

acuerdo  expreso  cle  las  partes,  confome  los  lineamientos  fijados  en  el  Manual  de  contratacien  de  la  E.S.E.

HUEM.CLAuSULA VIGESIMA SEGUNI)A.-CONFIDENCIALIDAD:  La  informaci6n  que  le sea entregada o a  la

que tenga acceso el contratista en desarrollo y ejecllci6n del presente contrato,  gozan de confidencialidad.  Por
tanto,  toda  infomaci6n  a  la  que  tenga  acceso  el  contratista  se  enlendefa  protegida    y  debe  garantlzarse  la

reserva  legal de  la documentaci6n que se e":uentre  amparada  par la  misma;   en  raz6n de  1o cual solo  pod fa

ser usada  para fines  inherentes  a  su  actividad  y  en desarrollo del  objeto  contractual.  CLAUSULA VIGESIMA

A

a                 +-ERCERA...  DOMICILIO  CONTRACTUAL  El  domicilie contractual  para  el  cumplimiento  de  las  obligaciones,
asi  como  para  todos  los  efectos  juridicos  corresponde  a  la  ciuclad  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  CLAUSuLA

VIGESIMA  CuARTA.-  PERFECCIONAMIENTO:  El  presente contrato se  perfecciona  con  la  suscripci6n  de  las

:::,e:fasn:ee:p;:effingswAREngREydei:,:,mc:;::::fap:Toscon!fa3c,aHsiFTiedi;anJos6dectlcuta,perel

EL CONTRATISTA,

LAURA CRISTINA ESTRADA MARTINEZ
R/L GESI SALUD  lps S.A.S S.A.S ESP


