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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 243 DE 2025

PROCESO No: SA25-282

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ DE CUCUTA- E.S.E. HUEM.

CONTRATISTA: AVILA CONSULTORES S.A.S

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION PENSIONAL, Y REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE HISTORIAS LABORALES EN EL PROGRAMA PASIVOCOL

VALOR: $40.000.000

Entre los suscritos: HERNANDO JOSE MORA GONZALEZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la C.C. 91.214.415 expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre y
representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, NIT. 800.014.918-9, con domicilio en esta ciudad, en su condicién de Gerente,
nombrado a través de Decreto 000683 del 22 de marzo de 2024 y posesionado mediante acta
N°: 14820 del 01 de abril del mismo afio, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL de
una parte y de la otra parte ANYELY KARIME RUIZ VILLAMARIN, identificada con la cedula de
ciudadania No 1.093.756.407 de Los Patios, , actuando en calidad de represente AVILA
CONSULTORES S.A.S, NIT 901.444.052-7, conforme consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de Cicuta ,quien en adelante se dencminara el
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
GESTION PENSIONAL, Y REGISTRO Y ACTUALIZACION DE HISTORIAS LABORALES EN
EL PROGRAMA PASIVOCOL .ALCANCE: Este Objeto Comprende: REVISION, ESTUDIO,
ORGANIZACION, VALIDACION, EJECUCION Y CONSULTORIA DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION DE HISTORIAS LABORALES VALIDAS PARA PENSION DEL
PERSONAL DE PLANTA ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOZ, previas las siguientes consideraciones: La ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, es una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad, centro de referencia para el
departamento Norte de Santander y para la poblacién del vecino pais Venezuela, por su posicion de zona
de frontera, mejorando la calidad de vida de sus usuarios. Como entidad de mediana complejidad le
commesponde atender los municipios de Clcuta y su érea metropolitana.2) Para la adecuada prestacion
del servicio, el hospital cuenta con una sede donde se desarrollan actividades administrativas y
asistenciales, donde alberga aproximadamente 2000 colaboradores entre funcionarios de planta,
agremiados y contratistas; y presto el servicio en el mes de Marzo de 2025 a 3600 pacientes
aproximadamente cuantificados por el nimero de egresos.3 La institucion ejecuta su misién con una
gestién basada en procesos, los cuales son establecidos en el mapa de procesos institucional, donde se
encuentran clasificados como procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion, en los cuales
se han establecido procedimientos, politicas, responsabilidades de diversos niveles que respaldan la
prestacion del servicio de salud y dan cumplimiento a la normatividad vigente.4) Teniendo en cuenta que
la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz presenta una necesidad importante en los aspectos
relacionados con el macroproyecto de la gestién pensional y de actualizacion de historias laborales
validas para pensién de vejez de su personal de planta, se hace necesario dar cumplimiento a objetivos
tales como garantizar el pago del pasivo pensional, realizar la revision de pensiones temporales, dar
respuesta oportuna a las diferentes reclamaciones administrativas que guarden relacion con la materia, e
identificar un plan de apoyo para el acompafiamiento al personal activo de la E.S.E. que se encuentra ad
portas de cumplir con los requisitos propios del Status pensional (0 que va lo tienen cumplido), con el fin
de revisar sus casos particulares y velar por la correcta acreditacion de la informacion que reposa en sus
respectivas historias laborales, asesorando a los mismos para la toma de decision tendiente al
reconocimiento pensional.5) Las consecuencias de inadvertir la serie de elementos administrativos que
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se requieren en la gestion del area pensional podrian desencadenar en el pago indebido de las
acreencias pensionales, el reconocimiento de derechos a través del silencio administrativo positivo, 1a
congestion administrativa relacionada con las diferentes reclamaciones que hacen parte de los
expedientes pensionales de la entidad, y el incumplimiento de los objetivos trazados por entidades de
control, en materia de respuesta a derechos de peticion de caracter pensional, entre otros. 6) E! Decreto
956 de 2022, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico en lo refacionado con la financiacion de obligaciones pensionales
con recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales -FONPET-, y se dictan otras
disposiciones en concordancia con ef Articulo 199 de Ja Ley 1955 de 2019", menciona “Que de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 549 de 1999, se hizo necesario para el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico crear el Proyecto de “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo
Pensional de las Entidades Territoriales” -PASIVOCOL-, como una metodologia Unica disefiada para
cuantificar el pasivo pensional de las entidades teritoriales y sus descentralizadas, con la informacion
suministrada en las bases de datos por cada una de éstas, a través de la reconstruccion y registro de las
historias laborales de los empleados activos, pensionados, beneficiarios de pension y retirados”... “Por lo
anteriormente expuesto, decreta: ARTICULO 4. Adiciénese el Articulo 2.12.3.8.2.13 al Decreto Unico
1068 de 2015, Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, asi:

ARTICULO 2.12.3.8.2.13. Cumplimiento de la metodologia disefiada por PASIVICOL. Acorde con la
obligacién de suministrar fa informaci6n requerida en el Articulo 9° de la Ley 549 de 1999 y la verificacion
semestral de que trata el numeral 2° de! Articulo 2.12.3. 6.3 del presente Decreto, las entidades de los
sectores central y descentralizado del orden territorial, deberan realizar el envio de la informacion
correspondiente a la vigencia inmediatamente anterior para calcular y actualizar su pasivo pensional
dentro del Programa PASIVOCOL, hasta el 25 de octubre de cada vigencia, 0 segun la fecha que
determine la Direccién General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social -DGRESS- del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. No obstante, lo anterior, para el envio de informacién semestral
por cumplimiento de requisifos distintos a la aprobacion por célculo actuarial, las entidades territoriales
podran enviar informacion a PASIVOCOL hasta el 31 de diciembre de cada vigencia.”
El programa de "Seguimiento y Actualizacidn de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales” conocido como PASIVOCOL, es un instrumento a través del cual la entidad
territorial suministra la informacion necesaria para calcular y actualizar su pasivo pensional. El programa
PASIVOCOL presenta las siguientes caracteristicas:
a) Es la UNICA metodologia disefiada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico (MHCP), para
efectos de estimar el pasivo pensional de las entidades territoriales del sector central.
b) Su objetivo es cuantificar el pasivo pensional de las entidades territoriales.
¢) El Programa utiliza como insumo la informacion suministrada por cada entidad territorial y sus
entidades descentralizadas, a través de la reconstruccion y registro de historias laborales de los
empleados activos, pensionados, beneficiarios de pension y retirados.
7) Las entidades territoriales deben reportar semestraimente la informacion consolidada de las historias
laborales con fecha de corte a la vigencia inmediatamente anterior, y deben registrar avance en la captura
de los datos suministrados, puesto que a partir de la veracidad, oportunidad y calidad de la informacion
remitida, ! Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico efectuara la estimacion del pasivo pensional cuyo
valor debe corresponder a la meta de aprovisionamiento registrada en el FONPET. De esta manera, se
identificara si el monto de los aportes valorizados que tiene cada entidad territorial en el FONPET es
suficiente para garantizar la provision de su pasivo pensional, 0 si por el contrario, los recursos acumulados
son insuficientes, y por lo tanto se requiere seguir ahorrando o acumulando. 8)Por lo anterior, y de acuerdo
a solicitud de necesidad enviada por el lider de gestion y desarrollo del talento humano, la ESE HUEM
adelanta el estudio de oportunidad y conveniencia, para realizar el tramite para el desarrollo del proceso de
gestion pensional, en el cual se dara cumplimiento a cada una de las actividades planeadas en cada etapa,
en e plan de la vigencia 2025, asi como el registro y actualizacion de historias laborales en el programa
PASIVOCOL, por la empresa prestadora de servicios profesionales, que presenta la oferta, y que cuenta
con el recurso humano con conocimiento y la suficiente experiencia para cumplir con la gestion requerida,
toda vez, que la institucion no cuenta con el personal idéneo ni calificado dentro de su planta de personal,
para garantizar la prestacion del servicio objeto del contrato. Que, dentro del plan anual de adquisiciones,
para el 2025 se proyecto contratar el objeto del presente contrato. 9)Que de conformidad con los
numerales 49.1.1. y 49.26. del articulo 49 del manual de contratacion de la ese hospital
universitario Erasmo Meoz adoptado mediante resolucion no. 002140 del 02 de diciembre de
2024, teniendo en cuenta el criterio de la cuantia del contrato y las causales de contratacion
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directa contempladas en el citado manual de contratacion, la modalidad de seleccion del
contratista corresponde a seleccion de contratacion directa.9) Que el oferente acreditd la
capacidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos. Conforme a lo anterior, las partes
acuerdan. 10) Que de conformidad con la certificacion emanada del Lider de Talento Humano el
personal de planta es insuficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto del
contrato. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan; CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El
CONTRATISTA se compromete a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INTEGRALES
PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION PENSIONAL, Y REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE HISTORIAS LABORALES EN EL PROGRAMA PASIVOCOL.ALCANCE: Este
Objeto Comprende: REVISION, ESTUDIO, ORGANIZACION, VALIDACION, EJECUCION Y
CONSULTORIA DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE HISTORIAS LABORALES VALIDAS PARA
PENSION DEL PERSONAL DE PLANTA ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOQZ; cuyo alcance estara determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con las
disposiciones de la normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la
CLAUSULA QUINTA. PARAGRAFO 1: El precio o precios ofertados deberan incluir todos los costos
relacionados con legalizacion, impuestos, administracion, variaciones monetarias y prestaciones sociales,
por lo tanto el HUEM no sera responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes
descritos.. PARAGRAFO 2: El precio o precios ofertados deberén incluir todos los costos relacionados
con legalizacion, impuestos, transporte, administracion, variaciones monetarias y prestaciones sociales. El
valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos
que se deriven del contrato, como los pagos de hasta ciento veinte (120) dias. E! contratista debe cancelar
y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales, dentro de ellos la estampilla Pro Empresa
Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz del 2%, estampilla Pro Deporte y Recreacion
Departamental del 2.5%, estampilla Pro Desarrollo Académico Cientifico de la Universidad Pblica de
Norte de Santander en el Dpto. Norte de Santander del 1%; en su defecto, autoriza al HOSPITAL para
efectuar las deducciones de ley, en caso de que apliquen. Por lo tanto, la E.S.E. HUEM no sera
responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga para con el
HOSPITAL a cumplir con el objeto del contrato definido en la clausula primera, por el tiempo
convenido en la clausula cuarta, prestando los servicios de manera idonea, eficiente y oportuna,
desarrollando las siguientes actividades: A. GENERALES:EL CONTRATISTA se obliga a: 1.
Concurrir cuando sea soficitado y responder los requerimientos a que haya lugar. 2. Mantener
contacto con EL HOSPITAL para evaluar la calidad del servicio 3. Cumplir plenamente las
obligaciones generadas del presente contrato y aquellas que se desprendan de su naturaleza,
conforme la normatividad vigente de derecho privado que le sea aplicable. 4. Certificar
mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes de seguridad social del CONTRATISTA, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 5. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor 0
interventor y suscribir con inmediatez todos los documentos que se deriven de la relacidn
contractual. B. ESPECIALES: 1. Realizar las actividades correspondientes para determinar respuesta
oportuna a las solicitudes en materia pensional.2) Revisién y actualizacion de las historias laborales de los
pensionados directos y sustitutos a cargo de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz.3) Estudio,
organizacion, socializacion y apoyo en el proceso de actualizacion de historias laborales validas para
pension de vejez del personal de planta activo con el objetivo de cumplir cabalmente los requisitos para
acceder a la pension de vejez, atendiendo a dicho personal de manera personalizada y brindando la
asesoria respectiva y realizando una proyeccion estimada de su pension de vejez 4) Verificacion y
diagnostico inicial de historias laborales validas para pension de vejez del personal activo de planta de la
ESE HUEM, con el objetivo de identificar posibles inconsistencias.5) Apoyo en la proyeccién de oficios que
fengan por objeto la actualizacion de las historias laborales validas para pension de vejez del personal
activo de planta de la ESE HUEM, y apoyo en el seguimiento al tramite de estas.6) Apoyo en la proyeccion
juridica de acciones constitucionales en los casos en los que no se cumplan con los términos establecidos
por la ley y la constitucion, en cuanto a la resolucion de las diferentes reclamaciones que tengan por objeto
la actualizacion de las historias laborales validas para pension de vejez del personal activo de planta de la
ESE HUEM). 7) Verificacion final de los tramites de actualizacion y refrendacion de historias laborales y
diagnéstico definitivo de las historias laborales validas para pension de vejez del personal activo de planta
de la ESE HUEM, con las respectivas conclusiones respecto del cumplimiento de los requisitos para
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acceder a la pension de vejez o las determinaciones para un cabal cumplimiento de los mismos en las
mejores condiciones permitidas por la ley. 8) En los casos que opere el cumplimiento de los requisitos para
acceder a la pension de vejez de los empleados activos de planta de la ESE HUEM, se procedera a
elaborar un estudio definitive de pensién en el que se calcule de manera estimada el ingreso base de
liquidacion aplicable al funcionario y la tasa de reemplazo que corresponda segin su respectiva historia
laboral valida para pension de vejez debidamente actualizada y confirmada (aplica Unicamente para
empleados afiliados al régimen de prima media con prestacion definida.. 9) En los casos en los que no
opere ¢l cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de vejez de los empleados activos de
planta de la ESE HUEM, se procedera a elaborar un estudio de proyeccion de pension, en el que se
calcule de manera estimada el ingreso base de liquidacion aplicable al funcionario y la tasa de reemplazo
que corresponda segun Ssu respectiva historia laboral vélida para pension de vejez debidamente
actualizada y confirmada (aplica unicamente para empleados afiliados al régimen de prima media con

 prestacion definida).10) En los casos de los funcionarios que se encuentren afiliados al régimen de ahorro
individual con solidaridad, una vez surtidas las etapas de actualizacion y refrendacion de las historias
laborales respectivas, se realizaré el acompafiamiento para que se calcule y se estime e! valor de la
pension en dicho régimen a través de las administradoras de pensiones correspondientes 11) Brindar
acompafamiento en la solicitud para la creacion de usuarios para acceder a los diferentes aplicativos del
Proyecto de Historias Laborales y Pasivos Pensionales (MHCP) - Web Pasivocol, Cruce de Informacion,
Centro de Ayuda y Soporte CIAS. 12) Diligenciar la informacion de contactos activos en la hoja de vida de
la entidad en los roles de Representante Legal, Coordinador de Pasivocol, Encargade de Historias
Laborales y CETIL, informacion a ser incluida en el portal Web Pasivocol.13) Ingresar informacion en cada
unc de los grupos actuariales. Grupo Actuarial F3-Activos ; Grupo Actuarial F5-Pensionados, Grupo
Actuarial F6-Beneficiarios: Grupo Actuarial F9-Retirados (fecha de creacion 1987)14) Generar informes a la
entidad con toda la informacion necesaria, archivo, “PC DATOS", y ficha de la entidad territorial de la cual
se enviara para su remision a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, por correo electronico y demas requerimientos formulados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Piblico (MHCP). 15) Corregir las inconsistencias de cada uno de los grupos
actuariales, derivadas de los informes de revision generados por el aplicativo Pasivocol. 16) Actualizar |a
informacion de cada uno de los grupos actuariales (Activos, Retirados, Pensionados y Beneficiarios de
Pension) en la plataforma implementada por la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, denominada Pasivocol 5.0. 17) El Contratista debera tener
afiliado a todo el personal que destinara para la ejecucion del objeto a contratar, al Sistema General de
Seguridad Social Integral e igualmente estar al dia en el pago de los anteriores aportes y en el pago de sus
obligaciones Parafiscales durante la vigencia del contrato de acuerdo con las disposiciones del Régimen
Laboral Colombiano, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.18)
Certificacion de la ARL con el cumplimiento del SGSST (si aplica). 19) Afiliacion de seguridad social y
riesqos laborales de acuerdo a la actividad.20) induccion al representante de ia empresa contratista, sobre
los riesgos laborales a los que van estar expuestos sus trabajadores, por parte de SGSST-HUEM. 21)
Afiliacion de ARL, cuando un trabajador nuevo ingresa.22) Planillas de pago de la seguridad social y
riesgos laborales mensualmente de los trabajadores.23) Las demés inherentes a la ejecucién del objeto
contractual, y aquellos que se deriven de la naturaleza del contrato, conforme a la normatividad vigente.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL se obliga a: 1. Liquidar
los impuestos que se generen del contrato. 2. Pagar el valor de esle contrato en la forma y
tiempos pactados. 3. Recibir en el sitio y plazos convenidos los elementos, objeto del presente
contrato. 4. Certificar el cumplimiento del contrato. 5. Proyectar el acta de liquidacion dentro de
los términos pactados. 6. Verificar que el contratista presente las certificaciones sobre el
cumplimiento del pago de seguridad social en los términos del Art. 50 de la ley 789 de
2002.CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
gjecucion sera de DOS (02) MESES, contados a partir de! acta de inicio, previa legalizacion del contrato,
PARAGRAFO: REQUISITOS DE EJECUCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contrato
se requiere expedicion del registro presupuestal y aprobacion por parte de la E.S.E. HUEM de las
garantias que debe constituir el contratista. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del contrato se estima en la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($40.000.000) M/CTE, correspondiente a las siguientes especificaciones y valores:

DESCRIPCION VALOR
PERFIL MENSUAL
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PRESTACION DE SERVICIOS IVA
PROFESIONALES INTEGRALES PARA INCLUIDO
EL DESARROLLO DEL PROCESO DE Prqfesional en el area del derecho con $ 5.000.000
GESTION PENSIONAL, Y REGISTRO Y | | tarjeta profesional.
ACTUALIZACION DE HISTORIAS | | Profesional en contaduria. $ 5.000.000
LABORALES EN EL  PROGRAMA| | profesional en administracion piblica. | $5.000.000
PASIVOCOL.ALCANCE: Este Objelo
Comprende: REVISION, ESTUDIO, Auxiliar administrativo nivel técnico. $2.500.000
ORGANIZACION, VALIDACION, | | Auxiliar administrativo nivel técnico. $ 2.500.000
EJECUCION Y CONSULTORIA  DEL VALOR TOTAL MENSUAL | § 20.000.000
PROYECTO DE ACTUALIZACION DE
HISTORIAS LABORALES VALIDAS PARA
PENSION DEL PERSONAL DE PLANTA VALOR 2 MESES | $ 40.000.000
ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
ETAPAS DEL PROYECTO:

Con base en lo anteriormente expuesto, se dara cumplimiento a cada una de las actividades planeadas en el
plan de accion de la vigencia 2025 de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, a través de! siguiente
esquema del proyecto de estudio, organizacion, socializacion y apoyo en el proceso de actualizacién de
historias laborales validas para pension de vejez del personal de panta activo con el objetivo de cumplir
cabalmente los requisitos para acceder a la pension de vejez, atendiendo a dicho personal de manera
personalizada y brindando la asesoria respectiva y realizando una proyeccion estimada de su pension de vejez.

CONTEQ DE TEEMPOS
PRELIMINAR

T Confirmacion del

—

VERIFICACION DE

régimen pansional

REGIMEN PENSIONAL
Traslado de

VERIFICACION régimen (si aplica)}

HISTORIA LABORAL

I

HL ACTUALIZADA

Conteo de tiempos
definitivo
f ]

Si cumple requisitos Si no cumple requisitos
para pension para pensién

[ |

Estudlo de pensién Proyeccidn de pensidn
definitivo (IBL+TR) en régimen

|

| HL NO ACTUALIZADA ]

[

Indagar periodos adicionales.
|dentificar perfodos faltantes.

[

[ Diagnodstico HL funcionario

[

Proyeccién oficio solicitud CETIL o Certificacion
Laboral por TH con autorizacién funcionario

Radicacién correccidn HL
fondo de pensiones

[

Revisién Ht actualizada

Si HL totalmente
actualizada

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION GESTION DEL AREA PENSIONAL VIGENCIA 2025
Contribuir a atender las siguientes actividades:
Estudio y atencion personalizada a los funcionarios activos y de planta de la ESE HUEM, para la
valoracion preliminar de su estado pensional.
2. Verificacion y diagnostico inicial de historias laborales vélidas para pensién de vejez del personal activo de
planta de la ESE HUEM, con el objetivo de identificar posibles inconsistencias.

1.
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3. Apoyo en la proyeccion de oficios que tengan por objeto la actualizacion de las historias laborales validas
para pensién de vejez del personal activo de planta de la ESE HUEM, y apoyo en el seguimiento al tramite
de estas.

4. Apoyo en la proyeccion juridica de acciones constitucionales en los casos en los que no se cumplan con
los términos establecidos por la ley y 1a constitucion en cuanto a la resolucién de las diferentes
reclamaciones que tengan por objeto la actualizacion de las historias laborales validas para pension de
vejez del personal activo de planta de la ESE HUEM.

5. Verificacion final de los tramites de actualizacion y refrendacion de historias laborales y diagnostico
definitivo de las historias laborales vélidas para pension de vejez del personal activo de planta de la ESE
HUEM, con las respectivas conclusiones respecto de! cumplimiento de los requisitos para acceder a la
pension de vejez o las determinaciones para un cabal cumplimiento de los mismos en las mejores
condiciones permitidas por la ley.

6. En los casos que opere el cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de vejez de los
empleados activos de planta de la ESE HUEM, se procedera a elaborar un estudio definitivo de pension
en el que se calcule de manera estimada el ingreso base de liquidacion aplicable al funcionario y la tasa
de reemplazo que corresponda segin su respectiva historia laboral valida para pensién de vejez
debidamente actualizada y confirmada (aplica Gnicamente para empleados afiliados al régimen de prima
media con prestacion definida).

7. En los casos en los que no opere el cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de vejez de
los empleados activos de planta de la ESE HUEM, se procedera a elaborar un estudio de proyeccion de
pension en el que se calcule de manera estimada el ingreso base de liquidacion aplicable al funcionario y
la tasa de reemplazo que corresponda segun su respectiva historia laboral valida para pension de vejez
debidamente actualizada y confirmada (aplica Unicamente para empleados afiliados al régimen de prima
media con prestacion definida).

8. En los casos de los funcionarios que se encuentren afiliados al régimen de ahorro individual con
solidaridad, una vez surtidas las etapas de actualizacion y refrendacion de las historias laborales
respectivas, se realizara el acompafiamiento para que se calcule y se estime el valor de la pension en
dicho régimen a través de las administradoras de pensiones correspondientes.

9. Las demas que guarden relacion con el objeto del presente contrato.

PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES - PASIVOCOL:

1. Brindar acompafiamiento en la solicitud para la creacion de usuarios para acceder a los diferentes
aplicativos del Proyecto de Historias Laborales y Pasivos Pensionales (MHCP) — Web Pasivocol, Cruce de
Informacion, Centro de Ayuda y Soporte CIAS.

2. Diligenciamiento de la informacion de contactos activos en la hoja de vida de la entidad en los roles de
Representante Legal, Coordinador de Pasivocol, Encargado de Historias Laborales y CETIL, informacion a
ser incluida en el portal Web Pasivocol.

3. Ingresar informacion en cada uno de los grupos actuariales:

v Grupo Actuarial F3-Activos (fecha de corte 31/12/2023).
v Grupo Actuarial F5-Pensionados.
v' Grupo Actuarial F6-Beneficiarios.
v Grupo Actuarial F9-Retirados (fecha de creacién 1987).

4 Generacion de informes a a entidad con toda la informacion necesaria, archivo, “PC DATOS", y fichade la
entidad territorial de la cual se enviara para su remision a la Direccion de Regulacion Economica de la
Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, por correo electronico y demas
requerimientos formulados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

5. Corregir las inconsistencias de cada uno de los grupos actuariales, derivadas de los informes de revision
generados por el aplicativo Pasivocol.

6. Actualizar la informacion de cada uno de los grupos actuariales (Activos, Retirados, Pensionados y
Beneficiarios de Pension) en la plataforma implementada por la Direccion de Regulacion Econbmica de fa
Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, denominada Pasivocol 5.0.

CONDICIONES DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA:

Se debera CERTIFICAR la garantia de disponibilidad inmediata del personal humano al que corresponde, con
el fin de que estos atiendan, bajo la especialidad requerida, las necesidades de la entidad.

Para ello, la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz debera garantizar un espacio fisico en el que se puedan
desarrollar las actividades de la gestién pensional, el cual debera contar con elementos electronicos necesarios,
asi como el mobiliario respectivo para el correcto uso de los mismos.
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Por otra parte, la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, deberéa garantizar los elementos de oficina,
papeleria, y demas enseres administrativos, requeridos para el ejercicio cotidiano de oficing, incluyendo
impresoras, fotocopiadoras, entre otros. PARAGRAFO PRIMERO .- IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los
pagos a cargo del HOSPITAL originados en el presente contrato estan subordinados a las respectivas
apropiaciones presupuéstales y se imputaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2025 rubro:
91.2.02.02.008.03, Contratos de Prestacion de Servicos; para cuyos fines se expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - C.D.P. No: 768 dei 08/05/2025. PARAGRAFO SEGUNDO.- El contratista
facturara mensual de acuerdoala prestacion del servicio, Y el pago se efectuaré dentro de los CIENTO VEINTE
(120) DIAS siguientes, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura respectiva, certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor y los demas requisitos exigidos por la institucion.- E! contratista se
compromete a pagar los impuestos y demas costos fiscales a que haya lugar. En su defecto, autoriza a la
entidad a hacer las deducciones de Ley. PARAGRAFO TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran
en la factura o documento equivalente, la relacion de la actividad diaria realizada, comprobantes de pago y
aquelios otros documentos soportes que se deriven de la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO: El
valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos gue sé
deriven del contrato. E! contratista debe cancelar y acreditar los respectivos impuestos y demas costos fiscales,
dentro de ellos la estampilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, en su defecto,
autoriza al HOSPITAL para efectuar las deducciones de ley. CLAUSULA SEXTA.- GARANTIAS: E! contratista
se obliga a constituir a favor de la ESE HUEM garantia Unica, expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara a
los limites, existencia y extension del riesgo amparado, conforme lo establecido en €l articulo 86 del Manual de
Contratacion de la ESE HUEM, de la siguiente manera:

_ . SUMA |
No: AMPAROS VIGENCIA % | ASEGURADA
DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
1 CUMPLIMIENTO POR EL TERMINO DEL CONTRATO Y | 20% |  $8.000.000
SEIS (6) MESES MAS
DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
2 CALIDAD DEL SERVICIO POR EL TERMINO DEL CONTRATO Y | 20% | §$8.000.000
SEIS (6) MESES MAS
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES | DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
3 SOCIALES LEGALES E POR EL TERMINO DEL MISMO Y | 10% |  $4.000.000
INDEMNIZACIONES LABORALES | TRES (3) ANOS MAS

CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, suma que cancelara EL CONTRATISTA en el evento de
incumplir sus obligaciones y que podra ser cobrada por la via judicial. CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION:
La terminacién del contrato procedera en los siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado o agotamiento
de los recursos disponibles. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Declaracion de Terminacion unilateral. 4)
Declaratoria de caducidad. 5) En el evento que la ESE HUEM genere modificacion en su planta de personal. 6)
En el evento que el gobiemo nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO para la contratacion de personal misional y efectie el aporte de los recursos para tal fin. 7)
Incumplimiento de fas obligaciones referidas al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
de la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT: EI CONTRATISTA se compromete a implementar medidas
tendientes a evitar que sus operaciones sean utilizadas como instrumentos para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de actividades delictivas o
para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, ei contratista se abliga a cumplir plenamentela
politica y nommatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos fines debe aportar la informacion financiera
o cualquier otra correlacionada que le sea exigida e informar al contratante cualquier cambio significativo en la
documentacion entregada durante la vigencia del contrato. CLAUSULA NOVENA.- LIQUIDACION: El contrato
sera objeto de liquidacion de comiin acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara
dentro de los seis (6) meses contados a partir de la terminacién o a la fecha de! acuerdo que la disponga. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones Y reconocimientos a que haya lugar. Para la liquidacion
se exigira al contratista ia extension o ampliacion de la garantia, si a ello hubiere lugar. En aquellos casos en
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que el contratista no acepte expresamente la fiquidacion, no obstante habérsele enviado en tres (3)
oportunidades, mediando un lapso minimo de quince (15) dias calendario, se entendera para todos los efectos
legales, aceptacion tacita de la liquidacion. CLAUSULA DECIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS
CONTRACTUALES: En el evento de surgir divergencias entre las partes, s acudira al empleo de mecanismos
de solucion de controversias contractuales previstos en la ley colombiana, dentro de ellos: el arreglo directo, la
conciliacion y transaccion, conforme lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E. HUEM.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contratista desarrollara el
objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia técnica y administrativa, conforme las
condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase de vinculo laboral entre las partes ni las
personas que el contratista emplee para 1a ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.-
INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a 'a E.S.E. HUEM contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafos 0 lesiones a personas 0 propiedades de terceros, durante
la ejecucion del objeto contractual y hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos
imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y €n general, cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO TERCERA- SUPERVISION: Para el control y seguimiento
del cabal cumplimiento del objeto contractual la Gerencia designara al supervisor del presente contrato, quién
se encargara de velar por 12 observancia plena de las clausulas pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Las ordenes, requerimientos ¥ demas documentos relacionados con el ejercicio de la Supervision,
deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se compromete a acatar las
observaciones y sugerencias que le imparta el HOSPITAL con miras al cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMO CUARTA- CESION: El contrato solo podré cederse total 0 parcialmente, previa
autorizacion escrita de 1a ES.E. HUEM. Para que la cesion sea procedente, el contratista cedente debera
acreditar que €l cesionario reane las mismas 0 mejores calidades que él. PARAGRAFO: Si hay lugar a cesion
del contrato a favor del garante, este estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato.
CLAUSULA DECIMO QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El contratista manifiesta, bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales para
celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se rige por
el Derecho Privado, conforme lo sefiglado en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y por el Estatuto de
Contratacion- Acuerdo No: 004 de 2024- emanado de la Junta Directiva, reglamentado por fa Resolucion No:
002140 de 2024-Manual de Contratacion-, asi como la normatividad en concordancia, © aquella que la
modifique, complemente, aclare 0 sustituya. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- INTERPRETACION
UNILATERAL: Si durante la gjecucion del contrafo surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave
del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la ESE HUEM, si no se logra acuerde,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas cbjeto de la diferencia.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante |la ejecucion del contrato y para
evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en
acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor de! contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, e! contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenara la
liquidacion del contrato y 12 ESE HUEM adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacion del objeto del mismo. CLAUSULA DECIMO NOVENA.- TERMINACION
UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga. 2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista. 3. Por interdiccion judicial o declaracion
de quiebra del contratista. 4. Por cesacibn de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento det contrato. Sin embargo, en los casos a que sé
refieren los numerales 2 y 3 de este articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion. La
iniciacion de tramite concordatario no daré lugar a la declaratoria de terminacion unilateral. En tal evento la
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ejecucion se hara con sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
Empresa dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para asegurar e cumplimiento
del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio. CLAUSULA VIGESIMA.- CADUCIDAD: En caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiente de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave Yy directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se declara la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para ei contratista, quien se har4 acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.
La declaratoria de caducidad sera constitutiva de! siniestro de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser modificado y/o adicionado, mediante
acuerdo expreso de las partes, conforme jos lineamientos fijados en el Manual de contratacion de la ES.E.
HUEM.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a a
que tenga acceso el contratista en desarrolio y ejecucién del presente contrato, gozan de confidencialidad. Por
tanto, toda informacion a la que tenga acceso el contratista se entendera protegida y debe garantizarse la
reserva legal de a documentacion que se encuentre amparada por la misma; en razén de lo cual solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad y en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para el cumplimiento de las Obligaciones,
asi como para todos los efectos juridicos corresponde a la ciudad de San José de Cucuta CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO: E! presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las
partes. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se fima en San José de Ccuta, por el
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