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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
No.    243    DE2025

SA25-282

EMPRESA    SOCIAL      DEL      ESTADO      HOSPITAL  UNIVERSITARIO  ERASMO
MEOZ DE CUCUTA-E.S.E.  HUEM.

AVILA CONSULTORES S.A.S

PRESTAcloN    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    INTEGRALES    PARA    EL
DESARROLLO   DEL   PROCESO   DE   GESTldN   PENSIONAL,   Y   REGISTRO   Y
ACTUALIZACION  DE  HISTORIAS LABORALES EN  EL PROGRAMA PASIVOCOL

Oro.000.000

Entre  los  suscritos:   HERNANDO  JOSE  MORA  GONZALEZ,  mayor  de  edad,  vecino  de  esta
ciudad,  identificado  con  la  C.C.  91.214.415  expedida  en  Bucaramanga,  quien  obra  en  nombre  y
representaci6n    de    LA    EMPRESA    SOCIAL    DEL    ESTADO    HOSPITAL    UNIVERSITARIO
ERASMO  MEOZ,  NIT.  800.014.918-9,  con  domicilio en  esta ciudad,  en  su condici6n  de Gerente,
nombrado  a  trav6s  de  Decreto  000683  del  22  de  marzo  de  2024  y  posesionado  mediante  acta
N°:  14820  del  01  de  abril  del  mismo  aho,  quien  en    adelante  se  denominara  EL  HOSPITAL  de

una parte y de  la otra  parte ANYELY  KARIME  RUIZ VILLAMARIN,  identificada con  la cedula de

ciudadania   No   1.093.756.407     de   Los   Patios,   ,   actuando  en   calidad   de   represente  AVILA
CONSULTORES  S.A.S,  NIT  901.444.052-7,  conforme  consta  en  el  Certificado  de  Existencia  y
Representaci6n  Legal de la Camara de Comercio de Ctlcuta ,quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA,   hemos   acordado   celebrar  el   presente   contrato   para   la   PRESTAC16N   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES  INTEGRALES  PARA  EL  DESARROLL0  DEL  PROCESO  DE
GEST16N  PENSIONAL, Y REGISTRO Y ACTUALIZACION  DE HISTORIAS  LAB0RALES  EN
EL  PROGRAMA  PASIVOCOL  .ALCANCE:   Este  Objeto  Comprende:   REVISION,  ESTUDIO,

:gfuAAN[fzAAc!86Nrdv£EIDfiFsisgR,AEJE:AUBcaoRNALyEscovNA§Li5i%RltADRiL:E3;,E6cNTODEE
PERSONAL   DE   PLANTA   ACTIVO   DE   LA   ESE   HOSPITAL   UNIVERSITARIO   ERASMO
MEoZ,  previas  las  siguientes  consideraciones:  La  ESE  Hospital  Universitario  Erasmo  Meoz,  es una
lnstituci6n  Prestadora de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad,  centro de  referencia  para el
departamento Norte de Santander y para la poblaci6n del vecino pais Venezuela, por su posici6n de zona
de  frontera,  mejorando  la  calidad  de  vida  de  sus  usuarios.  Como  entidad  de  mediana  complejidad  le

corresponde  atender  los  municipios  de  Ctlcuta  y  su  area  metropolitana.2)  Para  la  adecuada  prestaci6n

del   servicio,   el   hospital   cuenta   con   una   sede   donde   se   desarrollan   actividades   administrativas   y
asistenciales,   donde   alberga   aproximadamente   2000   colaboradores   entre   funcionarios   de   planta,
agremiados   y   contratistas;   y   presto   el   servicio   en   el   mes   de   Marzo   de   2025   a   3600   pacientes

aproximadamente  cuantificados  por  el  ndmero  de  egresos,3  La  instituci6n  ejecuta  su  misi6n  con  una

gesti6n  basada en  procesos,  los cuales son establecidos en el  mapa de procesos institucional,  donde se
encuentran clasificados como procesos estrategicos,  misionales, de apoyo y de evaluaci6n,  en  los cuales
se  han  establecido  procedimientos,  politicas,   responsabilidades  de  diversos  niveles  que  respaldan  la

prestaci6n del  servicio de salud  y dan cumplimiento a la  normatividad  vigente.4)  Teniendo en  cuenta  que
la   ESE   Hospital   Universitario   Erasmo   Meoz   presenta   una   necesidad   importante   en   los   aspectos
relacionados  con  el  macroproyecto  de  la  gesti6n  pensional  y  de  actualizaci6n  de  historias  laborales
validas  para  pensi6n de vejez de su  personal de  planta,  se  hace  necesario dar cumplimiento  a objetivos
tales  como  garantizar  el  pago  del  pasivo  pensional,  realizar  la  revision  de  pensiones  temporales,  dar
respuesta oportuna a las diferentes  reclamaciones administrativas que guarden  relaci6n con la materia, e
identificar un  plan de apoyo para el acompafiamiento al  personal activo de la  E.S.E.  que se encuentra ad

porfas de cumplir con  los  requisitos  propios  del  Status  pensional  (o  que ya  lo tienen  cumplido),  con  el fin
de revisar sus casos particulares y velar por la correcta acreditaci6n de la  informaci6n que reposa en sus
respectivas   historias   laborales,   asesorando   a   los   mismos   para   la   toma   de   decision   tendiente   al
reconocimiento  pensional.5)  Las  consecuencias  de  inadvertir  la  serie  de  elementos  administrativos  que



se   requieren   en   la   gesti6n   del   area   pensional   podrian   desencadenar  en   el   pago   indebido  de   las
acreencias  pensionales,  el  reconocimiento  de  derechos  a  trav6s  del  silencio  administrativo  positivo,  la
congestion   administrativa   relacionada   con    las   diferentes   reclamaciones   que   hacen   parte   de   los
expedientes  pensionales  de  la  entidad,  y  el  incumplimiento  de  los  objetivos  trazados  por entidades  de

control, en  materia de  respuesta a derechos de petici6n de caracter pensional,  entre otros.  6)  EI  Decreto
i;i:':±`zirii::i;;r=riJ=r:i-ir6dificayadicionaelDeeretolg68..de2PIS:Decre!q.Un_ip_o_P_eg_I_a_in_?.n_tgp!o^Li:J5-eck:r--Fiaiii;JaT6r€ditoptiblic;enlorelacionad_oeqn!afipang.ia?i9nde.^oP!SgTagion?_s_P.e:T.S!o_n^a.I.e^S.
-;:n-r-i6;;;s6.{6.ii-Fdrd;NacjonaldePensionesdelasEntidadesTgrrito[iglp_s.-FONPET-,,¥^sed!ctanctr?,s_
Vtr:iistii:;i;5h-;oriiordanciaconelAri'icu_Ig.199P.e.I^aLey.1955de_2_0_.1_or_,_I:_e:,C:TP_3_:^Q.+.e.d^eu=^:3r.d^°^

con lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 549 de 1999, se hizo necesario para el  Ministerio de Hacienda

yCreditoPtlblicocrearelProyectode"SeguimientoyActualizaci6ndelosCalculosActuarialesdelPasivo
Pensional  de  las  Entidades  Territoriales"  -PASIVOCOL-,  como  una  metodologia  tlnica  diseFiada  para
cuantificar  el  pasivo  pensional  de  las  entidades  territoriales  y  sus  descentralizadas,  con  la  informaci6n
suministrada en las bases de datos por cada ilna de 6stas,  a trav6s de la  reconstrucci6n y registro de las
historias  laborales de los empleados activos,  pensionados,  beneficiarios de pensi6n y retirados". . .  'Por lo
anteriormente  expuesto,   decreta:   ARTICULO  4. Adici6nese  el   Articulo   2.12.3.8.2.13   al   Decreto   Unico

1068 de 2015,  Reglamentario del  Sector Hacienda y Cfedito Ptlblico, asi:

ARTicuLO 2.12.3.8.2.13. Cumplimiento   de   la   metodologia   diseiiada   por   PA_SIVIC9_L_. A?orde ..Son  .I.a

obii-gici6ndesuministrarlainf6rmac_i9nreq.ue.ridge.n.e!4rfi^c¥Io.9.°delaL,ey^549d,e1.P99_y_!p.ys[i!ic.a_Cip_n.-s6rf;estral  de  que trata  el  numeral  2°  del  Articulo  2.12.3.  6.3  del .presep!e  De?reto, ,Ias .en{ida.d?s  de  lps
-s-ectores   cent;al   y   descentralizado   del   orden  territorial,   debefan   realizar  .el   .pnvio   de   la.  informapi6n,
-i;o-rr6spondiente  6  Ia  vigencia  inmediatamente_ gntprior  ppra  c.alcula!  y  pctua.Iizar  su  p,asiyo p?psio_na!

dentrd  del  Programa  rfASIVOCOL,  hasta  el  25  de_  octyb(e  de  c?da_vigen.c.ia,.  o_se.gpn !a^!¥^h2  q!p,-d-eta;mine   la   6irecci6n   General   de   Regulaci6n   Econ6mica   de   la   Seguridad   Social   -D9RESS-   del.
-wii;jsterio de Hacienda y Credito Pdblico.-No obstante, Io anterior,  para el envip qe info.rryapj6n. SeTe§tral

por  cumplimien[o  de  r;quisitos  disti_nt_o5_a  la  apr?9?cipn  .per  c?Iculp  actyari?I,  lap  e„ntidades  territoriales'podfan 6nviar jnformaci6n a PASIVOCOL hasta e.I 3.1  de_d.ipieribr? d.e c?d.a vigerc±?._".

El  programa  de  "Seguimiento  y  Actualizaci6n  de  los  Calculos  Actuariales  del  Pasivo  Pensional  de  las
Entidades  Territoriales"  conocido  como  PASIVOCOL,  es  un   instrumento  a  trav6s  del  cual  la  entidad

territorial  suministra  la  informaci6n  necesaria  para  calcular y  actualizar su  pasivo  pensional.  El  programa
PASIVOCOL presenta las siguientes caracteristicas:
a)      Es  la  UNICA  metodologia  disefiada  por  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptlblico  (MHCP),   para

efectos de estimar el pasivo pensional de las entidades territoriales del sector central.
b)     Su objetivo es cuantificar el pasivo pensional de las entidades territoriales.
c)      EI   Programa   utiliza   como   insumo   la   informaci6n   suministrada   por   cada   entidad   territorial   y   sus

entidades  descentralizadas,  a  traves  de  la  reconstrucci6n  y  registro  de  historias  laborales  de  los
empleados activos,  pensionados, beneficiarios de pension y retirados.

7)  Las  entidades  territoriales  deben  reportar  semestralmente  la  informaci6n  consolidada  de  las  historias

laborales con fecha de corte a  la vigencia inmediatamente anterior, y deben registrar avance en  la captura
de  los  datos  suministrados,  puesto  que  a  partir de  la  veracidad,  oportunidad  y  calidad  de  la  informaci6n
remitida,  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptlblico  efectuafa  la  estimaci6n  del  pasivo  pensional  cuyo
valor debe  corresponder  a  la  meta  de  aprovisionamiento  registrada  en  el  FONPET.  De  esta  manera,  se
identificafa  si  el  monto  de  los  aportes  valorizados  que  tiene  cada  entidad  territorial  en  el  FONPET  es
suficiente para garantizar la provision de su pasivo pensional, o si por el contrario, los recursos acumulados

son insuficientes, y por lo tanto se requiere seguir ahorrando o acumulando. 8)Por lo anterior, y de acuerdo

a  solicitud  de  necesidad  enviada  por  el  lider  de  gesti6n  y  desarrollo  del  talento  humano,  la  ESE  HUEM
adelanta el estudio de oportunidad y conveniencia, para realizar el tfamite para el desarrollo del proceso de

gesti6npensional,enelcualsedaracumplimientoacadaunadelasactividadesplaneadasencadaetapa,
en  el  plan  de  la  vigencia  2025,  asi  como  el  registro  y  actualizaci6n  de  historias  laborales  en  el  programa
PASIVOCOL,  por la  empresa  prestadora de  servicios  profesionales,  que  presenta  la  oferta,  y  que  cuenta
con el  recurso  humano con conocimiento y la suficiente experiencia  para cumplir con  la gesti6n  requerida,
toda vez, que la  instituci6n  no cuenta con el  personal id6neo  ni calificado dentro de su  planta de  personal,

para garantizar la  prestaci6n del servicio objeto del contrato.  Que,  dentro del  plan  anual de adquisiciones,

para  el  2025  se  proyect6  contratar  el  objeto  del  presente  contrato.   9)Que  de  conformidad  con   los
numerales   49.1.1.   y   49.2.6.   del   articulo   49   del   manual   de   contrataci6n   de   la   ese   hospital

universitario  Erasmo  Meoz  adoptado  mediante  resoluci6n  no.  002140  del  02  de  diciembre  de
2024,  teniendo  en  cuenta  el  criterio  de  la  cuantia  del  contrato  y  las  causales  de  contrataci6n



directa   contempladas   en   el   citado   manual   de   contrataci6n,   la   modalidad   de   selecci6n   del
contratista   corresponde   a   selecci6n   de   contrataci6n   directa.9)   Que   el   oferente   acredit6   la
capacidad   y   el   cumplimiento   de   los   requisitos   exigidos.   Conforme   a   lo   anterior,   las   partes
acuerdan.10)  Que de  conformidad con  la certificaci6n  emanada  del  Lider de Talento  Humano el

personal  de  planta  es  insuficiente  para  desarrollar  las  actividades  relacionadas  con  el  objeto del
contrato.   Conforme  a  lo  anterior,  las  parfes  acuerdan:   CLAUSULA  PRIMERA.-   OBJETO:   EI
CONTRATISTA  se  compromete  a  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  INTEGRALES
PARA     EL     DESARROLLO     DEL     PROCESO     DE     GEST16N     PENsloNAL,     Y     REGISTR0     Y
ACTUALIZACION   DE   HISTORIAS   LABORALES   EN   EL   PROGRAMA   PASIVOCOL.ALCANCE:   Este

93Rt3uLCT°omR#dEeLPR5VJE:°TNdD:SATcUTDJ&'Li£536ANN'DT&'is¥6RYAASL'ELABC6°#LEs5iEfDUAC!°pNARX
PENSION  DEL  PERSONAL  DE  PLANTA ACTIVO  DE  LA  ESE  HOSPITAL  UNIVERSITARIO  ERASMO

MEOZ;  cuyo  alcance estara determinado  por el campo obligacional  contractual  de  acuerdo con  las
disposiciones  de  la  normatividad  vigente y conforme  las  especificaciones  y  valores  descritos  en  la
CLAUSuLA  QUINTA.  PARAGRAFO  1:  El  precio  o  precios ofertados  debefan  incluir todos  los  costos
relacionados con  legalizaci6n,  impuestos,  administraci6n,  variaciones  monetarias y  prestaciones  sociales,

por lo tanto el  HUEM no sera responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes
descritos„  PARAGRAFO  2:  El  precio  o  precios ofertados debefan  incluir todos  los  costos  relacionados
con  legalizaci6n,  impuestos, transporte,  administraci6n, variaciones monetarias y prestaciones sociales.  EI
valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en general, todos aquellos

que se deriven del contrato, como los pagos de hasta ciento veinte (120) dias.  El contratista debe cancelar
y  acreditar  los  respectivos  impuestos  y demas  costos fiscales,  dentro de  ellos  la  estampilla  Pro  Empr?9a
Social   del   Estado   Hospital   Universitario   Erasmo   Meoz  del   2%,   estampilla   Pro   Deporte  y   Recreacion
Departamental  del  2.5%,  estampilla  Pro  Desarrollo  Academico  Cientifico  de  la  Universidad   Ptiblica  de
Norte  de  Santander  en  el  Dpto.  Norte  de  Santander del  1%;  en  su  defecto,  autoriza  al  HOSPITAL  para
efectuar   las   deducciones   de   ley,   en   caso   de   que   apliquen.   Por   lo   tanto,   la   E.S.E.   HUEM   no   sera

responsable  por  reclamaciones  que  tengan  como  causa  los  elementos  antes  descritos.   CLAUSULA

SEGUNDA.-  OBLIGACIONES   DEL  CONTRATISTA:   EI  CONTRATISTA  se  obliga  para  con  el
HOSPITAL  a  cumplir  con  el  objeto  del  contrato  definido  en  la  clausula  primera,  por  el  tiempo

convenido  en  la  clausula  cuarta,  prestando  los  servicios  de  manera  id6nea,  eficiente  y  oportuna,
desarrollando   las   siguientes   actividades:   A.   GENERALES:EL   CONTRATISTA  se   obliga  a:   1.
Concurrir  cuando  sea  solicitado  y  responder  los  requerimientos  a  que  haya  lugar.  2.  Mantener
contacto   con   EL   HOSPITAL     para   evaluar  la  calidad   del   servicio   3.   Cumplir  plenamente   las

obligaciones  generadas  del  presente  contrato  y  aquellas  que  se  desprendan  de  su  naturaleza,
conforme    la    normatividad    vigente   de   derecho    privado   que    le   sea    aplicable.    4.    Certificar
mensualmente  al  HOSPITAL  el  pago  de  los  aportes  de  seguridad  social  del  CONTRATISTA,  de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo 50 de  la  Ley  789  de  2002,  en  concordancia  con  el
articulo  1° de  la  Ley  828  de  2003.  5.  Atender oportunamente  los  requerimientos  del  supervisor o

interventor  y   suscribir  con   inmediatez   todos   los   documentos   que   se   deriven   de   la   relaci6n
contractual.  a.  ESPECIALES:   1.  Realizar  las  actividades  correspondientes  para  determinar  respuesta

oportuna a las solicitudes en  materia pensional.2)  Revision y actualizaci6n de las historias laborales de los

pensionados  directos  y  sustitutos  a  cargo  de  la   ESE   Hospital   Universitario   Erasmo  Meoz.3)   Estudio,
organizaci6n,  socializaci6n  y  apoyo  en  el  proceso  de  actualizaci6n  de  historias  laborales  validas  para

pension  de  vejez del  personal  de  planta  activo con  el  objetivo  de  cumplir cabalmente  los  requisitos  para
acceder  a  la  pension  de  vejez,  atendiendo  a  dicho  personal  de  manera  personalizada  y  brindando  la

asesoria   respectiva   y   realizando   una   proyecci6n   estimada  de  su   pension   de   vejez  4)   Verificaci6n   y
diagn6stico  inicial  de  historias  laborales  validas  para  pension  de  vejez  del  personal  activo  de  planta  de  la

ESE  HUEM,  con el objetivo de  identificar posibles inconsistencias.5)  Apoyo en la  proyecci6n de oficios que

tengan  por objeto  la  actualizaci6n  de  las  historias  laborales  validas  para  pension  de  vejez  del  personal

activo de planta de la ESE HUEM, y apoyo en el seguimiento al tramite de estas.6)  Apoyo en la proyecci6n

juridica de acciones constitucionales en los casos en  los que no se cumplan con  los terminos establecidos
por la ley y la constituci6n, en cuanto a la resoluci6n de las diferentes reclamaciones que tengan por objeto
la actualizaci6n de  las historias  laborales validas para pension de vejez del  personal activo de planta de la

ESE  HUEM).  7)  Verificaci6n  final  de  los  tfamites  de  actualizaci6n  y  refrendaci6n  de  historias  laborales  y

diagn6stico definitivo de las historias  laborales validas para pension de vejez del  personal  activo de  planta
de  la  ESE  HUEM,  con  las  respectivas  conclusiones  respecto  del  cumplimiento  de  los  requisitos  para



acceder  a  la  pension  de  vejez  o  las  determinaciones  para  un  cabal  cumplmiento  de  los  mismos  en  las
me]orescondicionespermitidasporlaley.8)Enloscasosqueopereelcumplimientodelosrequisitospara

acceder  a  la  pension  de  vejez  de  los  empleados  activos  de  planta  de  la  ESE  HUEM,  se  procedefa  a
elaborar  un  estudlo  definitivo  de  pensi6n  en  el  que  se  calcule  de  manera  estimada  el  lngreso  base  de
liquidaci6n  aplicable  al  funcionario  y  la  tasa  de  reemplazo  que  corresponda  segtln  su  respectlva  historia
laboral   valida   para   pensi6n   de   vejez  debidamente  actualizada  y  confirmada   (aplica   tlnicamente   para

empleados  afiliados  al  iegimen  de  prima  media  con  prestaci6n  definida..  9)  En  los  casos  en  los  que  no

opereelcumplimientodelosrequisitosparaaccederalapensi6ndevejezdelosempleadosactivosde

planta  de  la  ESE  HUEM,  se  procedefa  a  elaborar  un  estudio  de  proyecci6n  de  pensi6"  en  el  que  se
calcule de  manera estimada el  ingreso  base de liquidaci6n aplicable al funcionario y  la tasa de  reemplazo

que   corresponda   segtln   su   respectiva   historia   laboral   valida   para   pension   de   veiez   debidamente
actualizada  y  confirmada  (aplica  tlnicamente  para  empleados  afiliados  al  regimen  de  prima  media  con

prestaci6ndefinida).10)Enloscasosdelosfuncionariosqueseencuentrenafiliadosalfegimendeahorro
individual  con  solidaridad,   una  vez  surtidas  las  etapas  de  actualizaci6n  y  refrendaci6n  de  las  historias
laborales  respectivas,  se  realizafa  el  acompafiamiento  para  que  se  calcule  y  se  estime  el  valor  de  la

pensi6n  en  dicho  tegimen  a  trav6s  de  las  administradoras  de  penslones  correspondientes  11)  Brlndar
acompafiamiento en  la solicitud  para  la creaci6n  de  usuarios  para  acceder a  los diferentes  aplicativos del
Proyecto de  Histonas  Laborales  y  Pasivos  Pensionales  (MHCP)  -Web  Pasivocol,  Cruce  de  lnformaci6n,
Centro de Ayuda y Soporte CIAS.12)  Diligenciar la informaci6n de contactos activos en la hoja de vida de
la   entidad   en   los   roles   de   Representante   Legal,   Coordinador  de   Pasivocol,   Encargado   de   Historias
Laborales y  CETIL,  informaci6n  a ser incluida en el  portal Web  Pasivocol.13)  lngresar informaci6n  en cada

uno  de  los  grupos  actuariales:   Grupo  Actuarial   F3-Activos   ;  Grupo  Actuarial  F5-Pensionados;  Grupo
Actuarial  F6-Beneficiarios;  Grupo Actuarial  F9-Retirados  (fecha de creaci6n  1987)14) Generar informes a la
entidad  con  toda  la  informaci6n  necesaria,  archivo,  .'PC  DATOS",  y ficha  de  la entidad  territorial  de  la cual
se  enviafa  para su  remisi6n  a  la  Direcci6n  de  Regulaci6n  Econ6mica de  la  Seguridad  Social  del  Ministerio
de Hacienda y Ciedito  Ptlblico,  por correo electfonico y demas requerimientos formulados por el  Ministerio
de   Hacienda  y  Cfedito   Ptlblico  (MHCP).   15)   Corregir  las  inconsistencias  de  cada   uno  de   los  grupos

actuariales,  derivadas  de  los  informes  de  revision  generados  por el  aplicativo  Pasivocol.16)  Actualizar  la
informaci6n  de  cada  uno  de  los  grupos  actuariales  (Activos,  Retirados,  Pensionados  y  Beneficiarios  de
Pension)  en  la  plataforma  implementada por la  Direcci6n de  Regulaci6n  Econ6mica de  la Seguridad  Social
del  Ministerio  de  Hacienda  y  Credito  Ptlblico,  denominada  Pasivocol  5.0.17)  EI  Contratista  debera  tener

afiliado  a  todo  el  personal  que  destinafa  para  la  ejecuci6n  del  objeto  a  contratar,  al  Sistema  General  de
SeguridadSociallntegraleigualmenteestaraldiaenelpagodelosanterioresaportesyenelpagodesus
obligaciones  Parafiscales  durante  la  vigencia  del  contrato  de  acuerdo  con  las  disposiciones  del  Regimen
Laboral   Colombiano,   en   el   articulo   50   de   la   Ley   789   de   2002   y   demas   normas   concordantes.18)
Certificaci6n  de  la  ARL  con  el  cumplimiento  del  SGSST  (si  aplica).   19)  Afiliaci6n  de  seguridad  social  y

riesgoslaboralesdeacuerdoalaactividad.20)lnducci6nalrepresentantedelaempresacontratista,sobre
los  riesgos  laborales  a  los  que  van  estar  expuestos  sus  trabajadores,  por  parte  de  SGSST-HUEM.  21)
Afiliaci6n  de  ARL,  cuando  un  trabajador  nuevo  ingresa.22)  Planillas  de  pago  de  la  seguridad  social  y
riesgos  laborales  mensualmente  de  los  trabajadores.23)  Las  demas  inherentes  a  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual,  y  aquellos  que  se  deriven  de  la  naturaleza  del  contrato,  conforme  a  la  normatividad  vigente.

CLAUSULA TERCERA:  OBLIGACIONES  DEL  HOSPITAL:  EI  HOSPITAL se obliga  a:  1.  Liquidar

los  impuestos  que  se  generen  del  contrato.  2.  Pagar  el  valor  de  este  contrato  en  la  forma  y

tiempos  pactados.  3.  Recibir  en  el  sitio  y  plazos  convenidos  los  elementos,    objeto  del  presente
contrato.  4.  Certificar   el  cumplimiento  del  contrato.  5.  Proyectar el  acta  de  liquidaci6n   dentro  de

los   terminos   pactados.   6.   Verificar   que   el   contratista   presente   las   certificaciones   sobre   el

2%F2P':mLfbtsud#83gA°Rf£..S;iGUE#cd,AS:C;aLAzeon;°ESEtj6E:'J8i6*eLfTc3°NTdrfe':eE,:,::o::

;I;c#,%nfeEa;:eRE%sutg:+55sDE£,E:Et:duos,a#odNe[#acteu£,i,:o,pparreav,:a,:#:::;6nndd:,,:::ttrraatto6

;:rraenqt|::r:ueexpdeed::'6cno::t',tru::':ir:opnrt::t|gtuaes!aLruaspL°#a6E,a:rA:.ateA:eoR5ESLEc5##eJa;
FORMA DE  PAGO:  El valor del contrato se estima en la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE($40,000.000)M/CTE,correspondientealassiguientesespecmcacionesyvalores:

DEsc-Ripcl5N                     I   ,                             PERFIL                                =#fi-:%5L



PRESTACION  DE SERVICIOS lvAINCLUIDO

PROFESIONALES     INTEGRALES    PARA
Profesional  en  el  area  del  derecho  con

$   5.000.000EL    DESARROLLO    DEL    PROCESO    DE

GESTloN   PENSIONAL,   Y   REGISTRO  Y tarjeta profesional.

Profesional en contaduria. $   5.000.000ACTUALIZAcloN           DE           HISTORIAS

LABORALES        EN        EL        PROGRAMA Profesional en administraci6n pdblica, $ 5.000.000
PASIVOCOL.ALCANCE:        Este        Objeto

Auxiliar administrativo  nivel tecnico. $ 2.500.000
Comprende:          REVISION,          ESTUDIO,

ORGANIZAcloN,                        VALI DACION,EJECUCIONYCONSULTORIADEL Auxiliar administrativo  nivel t6cnico. $ 2.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL $ 20,000.000
PROYECTO     DE     ACTUALIZACION     DE

VALOR 2 MESES $ 40.000.000

HISTORIAS  LABORALES VALIDAS  PARA

PENSION   DEL   PERSONAL   DE   PLANTA

ACTIVO       DE       LA       ESE       HOSPITAL

UNIVERSITARIO ERASMO  MEOZ

ETAPAS DEL PROYECTO:

Con  base en  lo anteriormente expuesto,  se da fa cumplimiento  a cada  una  de  las  actividades  planeadas en  el

plan  de  acci6n  de  la  vigencia  2025  de  la  E.S.E.  Hospital  Universitario  Erasmo  Meoz,  a  traves  del  siguiente
esquema  del   proyecto  de  estudio,   organizaci6n,   socializaci6n  y  apoyo  en   el   proceso  de   actualizaci6n  de
historias  laborales  validas  para   pension  de  vejez  del  personal  de  panta  activo  con  el  objetivo  de  cumplir
cabalmente  los   requisitos   para  acceder  a   la   pension  de  vejez,   atendiendo  a  dicho   personal   de   manera

personalizada y brindando la asesoria respectiva y realizando una proyecci6n estimada de su pension de vejez.

CUMPLIMIENTO  DEL PLAN  DE ACC16N GESTloN  DEL AREA PENSIONAL VIGENCIA 2025
Contribuir a atender las siguientes actividades:
1.      Estudio  y   atenci6n   personalizada   a   los  funcionarios   activos  y  de   planta   de   la   ESE   HUEM,   para   la

valoraci6n preliminar de su estado pensional.
2.     Verificaci6n y diagn6stico inicial de historias laborales validas  para  pension de vejez del personal activo de

planta de la  ESE  HUEM, con el objetivo de identificar posibles inconsistencias.



3.     Apoyo en  la proyecci6n de oficios que tengan  por objeto la actualizaci6n de las  histonas laborales validas

parapensi6ndevejezdelpersonalactivodeplantadelaESEHUEM,yapoyoenelseguimientoaltfamite
de estas.

4.     Apoyoenla
los   terminos
reclamaciones  que  tengan  por objeto  la  actualizaci6n  de  las  historias  laborales  validas  para  pension  de
luo     u=IIIIIII`7O    u-iuL+Ivv.vv-     ry.      ._     ,_,      ,      ___      _

vejez del personal activo de  planta de la ESE HUEM.

5.     Verificaci6n  final  de   los  tfamites  de  actualizaci6n  y   refrendaci6n   de   historias   laborales  y  diagn6stico
definitivo de las  historias  laborales validas para pension de vejez del  personal  activo de planta de la  ESE
HUEM,  con  las  respectivas  conclusiones  respecto  del  cumplimiento  de  los  requisitos  para  acceder  a  la

pension  de  veiez  o  las  determinaciones  para  un  cabal  cumplimiento  de  los  mismos  en  las  meiores
condiciones permitidas por la ley.

6.     En  los  casos  que  opere  el  cumplimiento  de  los  requisitos  para  acceder  a  la  pension  de  vejez  de  los
empleados  activos  de  planta de  la  ESE  HUEM,  se  procedera  a elaborar un  estudio definitlvo de  pensi6n
en el  que se calcule  de  manera estimada el  ingreso  base de  liquidaci6n  aplicable  al funcionario y la tasa
de   reemplazo   que   corresponda   segtln   su   respectiva   historia   laboral   valida   para   pensi6n   de   vejez
debidamente  actualizada y confirmada  (aplica  tlnicamente  para empleados  afiliados  al  fegimen  de  prima
media con prestaci6n definida).

7.     En  los casos en los que no opere el cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de vejez de
los empleados  activos de  planta de  la  ESE  HUEM,  se  procedera  a elaborar un  estudio de  proyecci6n de

pensi6nenelquesecalculedemaneraestimadaelingresobasedeliquidaci6naplicablealfuncionarioy
la  tasa de  reemplazo que  corresponda  segtln  su  respectiva  historia  laboral  valida  para  pension  de  vejez
debidamente actualizada y confirmada  (aplica  tinicamente  para  empleados  afiliados  al  fegimen  de  prima
media con  prestaci6n definida).

8.     En   los   casos   de   los   funcionarios   que   se   encuentren   afiliados   al   tegimen   de   ahorro   individual   con
solidaridad,   una   vez   surtidas   las   etapas   de   actualizaci6n   y   refrendaci6n   de   las   historias   laborales
respectivas,  se  realizara  el  acompafiamiento  para  que  se  calcule  y  se  estime  el  valor de  la  pension  en
dicho fegimen a trav6s de las administradoras de pensiones correspondientes.

9.     Las demas que guarden relaci6n con el objeto del presente contrato.

PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES -PASIVOCOL:

1.      Brindar  acompaf\amiento  en   la  solicitud   para   la  creaci6n   de   usuarios   para  acceder  a   los   diferentes
aplicativos del  Proyecto de Historias Laborales y Pasivos Pensionales (MHCP) -Web Pasivocol, Cruce de
lnformaci6n,  Centro de Ayuda y Soporte CIAS.

2.     Diligenciamiento de  la  informaci6n  de  contactos  activos  en  la  hoja  de vida  de  la  entidad  en  los  roles  de
Representante Legal,  Coordinador de Pasivocol,  Encargado de Historias Laborales y CETIL, informaci6n a
ser incluida en el portal Web Pasivocol.

3.      Ingresar informaci6n en cada uno de los grupos actuariales:
/     Grupo Actuarial F3-Activos (fecha de corte 31/12/2023).
/     Grupo Actuarial  F5-Pensionados.
/     Grupo Actuarial F6-Beneficiarios.
/     Grupo Actuarial F9-Retirados (fecha de creaci6n 1987).

4,     Generaci6n de informes a la entidad con toda la informaci6n necesaria, archivo, "PC DATOS", y ficha de la
entidad  territorial  de  la  cual  se  enviara  para  su  remisi6n  a  la  Direcci6n  de  Regulaci6n  Econ6mica  de  la
Seguridad    Social   del    Ministerio   de   Hacienda   y   Credito   Ptlblico,    por   correo   electr6nico   y   demas
requerimientos formulados por el  Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico (MHCP).

5.     Corregir las inconsistencias de cada  uno de los grupos actuariales,  derivadas de los  informes de  revision

generados por el  aplicativo Pasivocol.
6.     Actualizar  la   informaci6n  de  cada   uno  de  los  grupos  actuariales   (Activos,   Retirados,   Pensionados  y

Beneficiarios de  Pension)  en  la  plataforma  implementada  por la  Direcci6n de  Regulaci6n  Econ6mica de la
Seguridad  Social del  Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico, denominada Pasivocol 5.0.

CONDICIONES DE  DISPONIBILIDAD INMEDIATA:

Se  debera  CERTIFICAR  la  garantia  de  disponibilidad  inmediata  del  personal  humano  al  que  corresponde,  con

el fin de que estos atiendan, bajo la especialidad requerida, las necesidades de la entidad.
Para ello,  la ESE  Hospital  Universitario  Erasmo Meoz debera garantizar un espacio fisico en el que se  puedan
desarrollar las actividades de la gesti6n pensional, el cual debefa contar con elementos electr6nicos necesarios,
as`  como el  mobiliario respectivo para el correcto uso de los mismos.

proyecci6n juridica de acciones constitucionales en  los casos en  los que  no se cumplan con
establecidos   por   la   ley   y   la   constituci6n   en   cuanto   a   la   resoluci6n   de   las   diferentesI.  ,_  _     ____   ____:`1-I-



Por  otra  parte,  la   E.S E.   Hospital   Universitario  Erasmo  Meoz,  debera  garantizar  los  elementos  de  oficina,

papeleria,   y   demas   enseres   administrativos,   requeridos   para   el   ejercicio   cotidiano   de   oficina,   incluyendo
impresoras,   fotocopiadoras,   entre   otros.   PARAGRAFO   PRIMERO -lMPUTAcloN   PRESUPUESTAL    Los

pagos   a  cargo  del   HOSPITAL  originados  en   el   presente   contrato   esfan   subordinados   a   las   respectivas
apropiacionespresupu6stalesyseimputaranconcargoalpresupuestodelavigenciafiscaldel2025rubro

2120202.008.03,     Contratos   de   Prestaci6n  de   Servicos,   para  cuyos  fines  se  expidi6  el   Certificado  de

Disponibilidad   Presupuestal   -C.D.P    No.   768   del   08/05/2025.   PARAGRAFO   SEGUNDO -El   contratista

facturaramensualdeacuerdoalaprestaci6ndelservicio,yelpagoseefectuaradentrodelosCIENTOVEINTE

(120)   D(AS  siguientes,   previa   presentaci6n  de  la  cuenta  de  cobro  y/o  factura   respectiva,  certificaci6n  de
cumplimiento  pot  parte  del  supervisor  y  los  demas  requisitos  exigidos  por  la  instituci6n -  El  contratista  se

compromete  a  pagar  los  impuestos  y  demas  costos  fiscales  a  que  haya  `ugar   En  su  defecto,  autoriza  a  la

entidadahacerlasdeduccionesdeLey.PARAGRAFOTERCERO.-Losinformesdelsupervlsorsesustentaran

en  la  factura  o  documento  equivalente,  la  relaci6n  de  la  actividad  diaria  realizada,  comprobantes  de  pago  y

aquellos  otros  documentos  soportes  que  se  deriven  de  la  eiecuci6n  contractual.  PARAGRAF0  CUARTO   EI

valordelcontratoincluyetodosloscostosdirectoseindirectos,costosfiscalesyengeneral,todosaquellosquese

derivendelcontrato.Elcontratistadebecancelaryacreditarlosrespectivosimpuestosydemascostosfiscales,

dentrodeelloslaestampillaPro-EmpresaSocialdelEstadoHospitalUniversitarioErasmoMeoz;ensudefecto,

autorizaalHOSPITALparaefectuarlasdeduccionesdeley.CLAUSULASEXTA.-GARANTiAS:Elcontratista

se  obliga   a  constituir  a  favor  de   la   ESE   HUEM  garantia   tlnica,   expedida   por  una  compafiia  de  seguros

legalmenteestablecidaenColombia,lacualsemantendravigentedurantelavidadelcontratoyseaiustafaa

loslimites,existenciayextensi6ndelriesgoamparado,conformeloestablecidoenelarticulo86delManualde
a si   uien e manera.

ContrNo:ataciondelaESE               ,    e         gAMPAROS

VIGENCIA %
SUMAASEGURADA

1 CUMPLIMIENTO

DEL  VALOR  TOTAL   DEL   CONTRATOPORELTERMINODELCONTRATOYSEIS6MESESMAS
20% $ 8.000.000

2 CALIDAD  DEL SERVICIOPAGODESALARIOS,PRESTACIONES

DEL  VALOR  TOTAL   DEL   CONTRATOPORELTERMINODELCONTRATOYSEIS6MESESMASDELVALORTOTALDELCONTRATOPORELTERMINODELMISMOYTRES3ANOSMASIClaus
20% $ 8.000.000

3
10%ulapen $ 4.000.000alequivalente aleneleventode•TERMINAC16N..dooagotamientoci6nunilateral.4)tadepersonal.6)SOCIALESDELsparatalfin.7)vadodeActivosylementarmedidastamiento,manejo,dadesdelictivasomplirplenamentelarmaci6nfinancierasignificativoenlaC16N:Elcontratoqueseefectuafaueladisponga.EnParalaliquidaci6naquelloscasosen

SOCIALES LEGALES ElNDEMNIZACIONESLABORALES

CLAveintincuLatedeloDeclEnESTIncudeltendinveParapollOCudocSerdenestSeUSULA  SEPTIMA..  C      USULA  PENALeporciento(20%)delvalortotaldelComplirsusobligacionesyquepodfasercorminaci6ndelcontratoprocederaenlossisrecursosdisponibles.2)Pormutuoacuearatoriadecaducidad.5)EneleventoqueeleventoqueelgobiernonacionalexpiADOparalacontrataci6ndepersonalmplimientodelasobligacionesreferidasaFinanciaci6ndelTerrorismo-SARLAientesaevitarquesusoperacionessersi6noaprovechamientoencualquierfordaraparienciadelegalidadalasmismaticaynomatividadvigenteenmateriadelalquierotracorrelacionadaqueleseaexumentaci6nentregadadurantelavigenciaaobjetodeliquidaci6ndecomtlnacuerdtrodelosseis(6)mesescontadosapartaetapalaspartesacordafanlosajustes,rexigifaalcontratistalaextensionoamplia PECUNIARIA.  Se  estipu a  unantrato,sumaquecancelaraELCONTRAbradaporlaviajudicial.CLAUSULAOCguienteseventos:1)Expiraci6ndelplazrdoentrelaspartes.3)Declaraci6ndelaESEHUEMgeneremodificaci6nendanormatividadaplicablealasEMPmisionalyefecttleelaportedelosralSistemadeAdministraci6ndelRiesgoFT:EICONTRATISTAsecomprometeanutilizadascomoinstrumentospararnadedineroobienesprovenientesds.Deigualforma,elcontratistaseobligSARLAFT,paracuyosfinesdebeaportaigidaeinformaralcontratantecualquierdelcontrato.CLAUSULANOVENA.-Loentrelaspartescontratantes,procedirdelaterminaci6noalafechadelacuevisionesyreconocimientosaquehayaci6ndelagarantia,siaellohubierelu
TISTATAVA.0pactaTemlnasuplanRESASecursodeLaaimpeloculeactiviaaCurlainfocambiolQUIDAimientoerdoqlugar.gar.En
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expresamente   la   liquidaci6n,   no   obstante   habersele   enviado   en   tres   (3)i _ __I_    ._  ^.+^r`rlari  r`ara tnrlr)s  los  efectos
que   el   contratista   no   acepte   expresame[iie   ia   iiHuiu.v,v ,,,.. _    ___
oportunidades,mediandounlapsominimodequince(15)diascalendario,seentenderaparatodoslosefectos

legales,    aceptaci6n    tacita    de    la    liquidaci6n      CLAUSULA    DECIMA.-    SOLUCION    DE    CONFLICTOS

CONTRACTUALES:Eneleventodesurgirdivergenciasentrelaspartes,seacudiraalempleodemecanismos

desoluci6ndecontroversiascontractualesprevistosenlaleycolombiana,dentrodeellos.elarreglodirecto,la

conciliaci6n   y   transacci6n,   conforme   lo   preceptuado   en  el   Manual   de   Contratacl6n   de   la   E S E    HUEM

CLAUSULADECIMOPRIMERA.-EXCLUS16NDELARELACIONLABORAL:Elcontratistadesarrollarael

ob|etodelcontratobaiosupropiaresponsabilidadyplenaautonomiat6cnicayadministrativa,conformelas

condicionespactadas.Enconsecuencia,noexistifaningunaclasedevinculolaboralentrelaspartesnilas

personasqueelcontratistaempleeparalaeiecuci6ndelpresentecontratoCLAUSULADECIMOSEGUNDA..
INDEMNIDAD:ElcontratistamantendfaindemnealaESEHUEMcontratodoreclamo,demanda,acci6n

legalycostoquepuedacausarseosurgirpordaf`osolesionesapersonasopropiedadesdeterceros,durante

laeiecuci6ndelob|etocontractualyhastalaliquidaci6ndefinitivadelcontratoSeconsiderancomohechos

imputables  al  contratista,  todas   las  acciones   u  omisiones  y  en  general,   cualquier  incumplimiento  de  sus

obligacionescontractualesCLAUSULADECIM0TERCERA..SUPERVISION:Paraelcontro`yseguimiento

delcabalcumplimientodelobjetocontractuallaGerenciadesignaraalsupervisordelpresentecontrato,qui6n

seencargaradevelarporlaobservanciaplenadelasclausulaspactadasentrelaspartes.PARAGRAF0

PRIMERO:Las6rdenes,requerimientosydemasdocumentosrelacionadosconelejerciciodelaSupervisi6m

deberan   constar   por   escrito.    PARAGRAFO    SEGUNDO.    El   contratista   se   compromete   a   acatar   las

observacionesysugerenciasqueleimpartaelHOSPITALconmirasalcumplimientodelob]etocontractual.

CLAUSULA   DECIMO   CUARTA.-   CES16N:   El   contrato   solo   pod fa   cederse   total   o   parcialmente,     previa

autorizaci6nescritadelaESEHUEM.Paraquelacesi6nseaprocedente,elcontratistacedentedebefa

acreditarqueelcesionanoretinelasmismasomeiorescalidadesque61.PARAGRAFO.Sihaylugaracesi6n

del  contrato  a  favor  del  garante,  este  estara  obligado  a  constituir  las  garantias  previstas  en  el  contrato.

CLAUSULADECIMOQUINTA,.INHABILIDADESEINCOMPATIBILIDADES..Elcontratistamanifiesta,baiola

gravedad   de  juramento,   que   no  se   encuentra   incurso  en   inhabilidades   e   incompatibilidades   legales   para
celebrarelpresentecontratoCLAUSULADECIMOSEXTA..REGIMENLEGAL:Elpresentecontratosengepor

el  Derecho  Privado,  conforme  lo  sej`alado  en  el  articulo  195  de  la    Ley  100  de  1993,  y  por  el  Estatuto  de

Contrataci6n-AcuerdoNo.004de2024-emanadodelaJuntaDirectiva,reglamentadoporlaResoluci6nNo

002140   de   2024-Manual   de   Contrataci6n-,   asi   como   la   normatividad   en   concordancia,   o   aquella   que   la

modifique,     complemente,     aclare    o    sustituya.     CLAUSULA    DECIM0     SEPTIMA..     lNTERPRETAC16N

UNILATERAL:   Si    durante    la   ejecuci6n    del   contrato    surgen   discrepancias   entre    las    partes   sobre   la

interpretaci6ndealgunasdesusestipulacionesquepuedanconduciralaparalizaci6noalaafectaci6ngrave

delservicioptlblicoquesepretendesatisfacerconelobjetocontratado,laESEHUEM,sinoselograacuerdo,

interpretaraenactoadministrativodebidamentemotivado,lasestipulacionesoclausulasobietodeladiferencia.

CLAUSuLADECIMOOCTAVA.-MODIFICAC16NUNILATERAL:Sidurantelaejecuci6ndelcontratoypara

evitarlaparalizaci6nolaafectaci6ngravedelservicioptlblicoquesedebasatisfacercon61,fuerenecesario

introduc„vanacionesenelcontratoypreviamentelaspartesnolleganalacuerdorespectivo,laESEHUEMen

acto  administrativo  debidamente  motivado,  lo  modificara  mediante  la  supresi6n  o  adici6n  de  obras,  trabaios,

suministrososervicios.Silasmodificacionesalteranelvalordelcontratoenunveinteporciento(20%)omas

delvalorinicial,elcontratistapodrarenunciaralacontinuaci6ndelaejecuci6nEnesteevento,seordenafala

liquidaci6ndelcontratoylaESEHUEMadoptafademanerainmediatalasmedidasquefuerennecesariaspara

garantizar    la    terminaci6n    del    objeto    del    mlsmo      CLAUSULA    DECIMO     NOVENA..    TERMINAC16N
UNILATERAL:       La   ESE   HUEM   en   acto   administrativo   debidamente   motivado   dispondra   la   terminaci6n

anticipadadelcontratoenlossigulenteseventos:1.Cuandolasexlgenciasdelservlcioptlblicolorequieranola

situaci6n  de  orden  ptlblico  lo  imponga.  2   Por  muerte o  incapacidad  fisica  permanente del  contratista,  sl  es

personanatural,opordisoluci6ndelapersonajuridicadelcontratista3.Porinterdlcci6niudicialodeclaraci6n
de  quiebra  del  contratista.  4.   Por  cesaci6n  de  pagos,  concurso  de  acreedores  o  embargos  iudiciales  del

contratista  que  afecten  de  manera  grave  el  cumplimiento  del  contrato.  Sin  embargo,  en  los  casos  a  que  se

refierenlosnumerales2y3deestearticulopodracontinuarselaejecuci6nconelgarantedelaobligaci6n.La

iniciaci6ndetramiteconcordatarionodafalugaraladeclaratoriadeterminaci6nunilateralEntaleventola



ejecuci6nseharaconsujeci6nalasnormassobreadministraci6ndenegociosdeldeudorenconcordato.La

Empresadispondfalasmedidasdeinspeccich,controlyv©ilancianecesariasparaasegurarelcumplimiento

delobjetocontractualeimpedirlaparalizaci6ndelservicio.CLAUSULAVIGES"A..CADUCIDAD:Encasode

presentarsealgilnodeloshechosconstitutivosdeincumplimientodelasobligacionesacargodelcontratista,

qile   afecte   de   manera   grave   y  directa  la   ejecuci6n  del  contrato   y   evidencie   qile   puede  conducir  a  su

paralizaci6nlaESEHUEMpormediodeactoadministrativodebidamentemotivedo1odafaporterminadoy
ordenafa  su  liquidaci6n  en  el  estado  en  que  se  encilentre.  Si  se  declara  la  caducidad  no  habfa  lugar  a

indemnizaci6nparaelcontratista,quienseharaacreedoralassancioneseinhabilidadesprevistasenesfaley.

La   declaratoria   de   caducided   sera   constitutiva   del   siniestro   de   incumplimiento.   CLAuSuLA   VIGESIMA

PRIMERA..  MODIFICACION  Y  ADICION:  EI  presents contrato  pod fa  ser  modificado y/o  adicionado,  mediante

acuerdo  expreso  de  las  partes,  confome  los  lineamientos  fijados  en  el  Manual  de  contrataci6n  de  la  E.S.E.

HUEM.CLAUSuLAVIGESIMASEGUNDA..CONFIDENCIALIDAD:Lainfomaci6nqueleseaentregadaoala

quetengaaccesoelcontratistaendesarrolloyeiecuci6ndelpresentecontrato,gozandeconfidencialidadPor
tanto,  toda  informaci6n  a  la que  tenga  acceso  el  contratista  se  entendera  protegida    y  debe  garantizarse  la

reservalegaldeladooumentaci6nqueseencuentreamparadaporlamisma,enraz6ndelocualsolopodra

serusadaparafinesinherentesasuactividadyendesarrollodelobjetocontractual.CLAUSULAVIGESIRA

TERCERA..  DOMICILlo  CONTRACTUAL:  El  domicil.ro contractual  para  el  cumplimiento  de  las  Obligaciones,

asi  como  para  todos  los  efectos  juridieos  corresponde  a  la  ciudad  de  San  Jos6  de  Cticuta  CLAUSuLA

VIGESIMA  CUARTA..  PERFECCIONAMIENTO:  El  presents contrato  se  perfecciona  con  la suscripcien  de  las

partes.Seexpideendos(2)ejemplaresdelmismotenor.ParaconstanciasefirmaenSanJos6deCtlcuta,porel
contratanteafos     ,I   3    MAT      !u2T3   y  Porelcontratistaalos    E   3    MA`     =uej

EL CONTRATISTA,

AELenye`faR[ifethfo,ffithtrN
R/L AVILA CONSULTORES S.A.S

/


