i CODIGO:BS-F(-043
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Fm—— S
VERSION: 2

i WL

SERASMO MEOZ MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL  “—m o P MOV 2018
PAGINAT de 53

i
AN]

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL No: 562 DE 2025
PROCESO No: §825-615

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMC MEQZ
DE CUCUTA- E.S.E. HUEM,

CONTRATISTA: SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DE NORTE DE
SANTANDER - ACTISALUD”

OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y ESPECIALIZADOS DE LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ

VALOR: $5.305.021.513

Entre los suscritos: HERNANDO JOSE MORA GONZALEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la C.C. 91.214.415 expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre y representacion de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, NIT. 800.014.918-8, con domicilic en
esta ciudad, en su condicién de Gerente, nombrado a través de Decreto 000683 del 22 de marzo de 2024 y
posesionado mediante acta N° 14820 del 01 de abril del mismo afto, quien en adelante se denominara EL
HOSPITAL de una parte y de la ofra parte FRANCY YINID ARCHILA FLOREZ, identificada con CC N°
60.381.102 de Cucuta, obrando como Representante Legal de! SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE
LA SALUD DE NORTE DE SANTANDER - ACTISALUD, con NIT 900.482 444-9, Organizacion Sindical Gremial.
sin animo de lucro, con domicilio en San José de Clcuta, conformado mediante Acta de Constitugidn No. 001 del 1
de diciembre de 2011 y efectuada su inscripcidn ante el Ministerio de Trabajo — Territorial Norte de Santander — con
fecha 5 de diciembre de 2011, segun registro numero No. 0149, quien se encuentra facultado para suscribir el
presente contrato sequn acta de asamblea ordinaria de afiliados No.055 del 15 de diciembre de 2022, quien para
todos los efectos se llamara el EL SINDICATO, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL para la CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y ESPECIALIZADOS DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, previas las siguientes consideraciones: 1} Al realizar un analisis
interno de la Entidad nos permite evidenciar que en 1a actualidad la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz
NO cuenta con suficiencia Personal Asistencial en la planta de personal, que ejecuten las actividades de apoyo
requeridas para el normal funcionamiento institucional acorde al mapa de procescs y los manuales de procesos
y procedimientos aprobados en la E.S.E, por o cual y en concordancia con el Articulo 59 de la Ley 1438 de
2011, Articuio 2.2.1.2.13 def Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Decreto 036 del 12 de enero de 2016 de
MINTRABAJO, Decreto 583 del 08 de abril de 2016 de MINTRABAJC, comunicacion 42578 del 22 de marzo de
2012 expedida por el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y oficio 163329 del 31 de juiio de 2012
suscrito por la Direccion de Prestacion de Servicios del Ministerio de Salud, estas actividades deben ser
contratadas bajo la modalidad de contratos sindicales. La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 le permite a las
Empresas Sociales del Estado tener su propia reglamentacion en materia de contratacion, motivo por el cual en
el manual interno de contratacidon adoptado mediante la Resolucién N° 1236 del 13 de septiembre de 2013. se
encuentra descrito entre fas modalidades. la de la contratacion sindical, como lo preve el articulo 26 y los
siguientes: ARTICULQ 26: CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA- La E.SE. Hospitai Universitario
Erasmo Meoz, podra contratar de manera directa, sin requerirse varias ofertas y sin tener en cuenta la cuantia
del contrato, en los siguientes contratos y eventos:  {...) 5. Contratos Sindicales. Conforme a lo anterior, ei
contrato sindical se encuentra reglamentado como una modalidad de contratacidn directa en la ESE HUEM,
sustentada en io dispuesto en el numeral 3 del articulo 373 del Codigo Sustantivo de Trabajo, el cual preve:
ARTICULO 373. FUNCIONES EN GENERAL. Son funciones principales de todos los sindicatos (...} 2).
Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales; garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y
ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan. 2) Teniendo en cuenta que en nuestro manual de
contratacion Resolucion Gerencial N° 1236 del 13 de septiembre 2013, Articulo 26 Numeral 5 y Estatuto
Contractual Acuerdo de Junta Directiva N° 04 del 20 de marzo 2024, Articulo 26 Numeral 26.2.18 se encuentra
como una modalidad de Contratacién directa la sindical, es preciso traer en comento las normas que 1a regulan,
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especialmente la contenida en el Codigo sustantivo del trabajo sobre el particular, la cual dispone: ARTICULO
482. DEFINICION. Se entiende por contrato sindical el que celebren uno o varios sindicatos de trabajadores con
uno ¢ varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de servicios ¢ fa ejecucion de una obra por
medio de sus afiliados. Uno de los ejemplares del contrato sindical debe depositarse. en todo caso. en el
Ministerio de Trabajo, a mas tardar quince (15) dias después de su fima. ARTICULC 483.
RESPONSABILIDAD. El sindicato de trabajadores que haya suscrito un contrato sindical, responde tanto por las
obligaciones directas que surjan del mismo como por el cumplimiente de 1as que se estipulen para sus afiliados.
salvo en los casos de simple suspension del contrato, previstos por la ley o la convencion, y tiene personeria
para gjercer tanto tos derechos y acciones que le correspondan directamente, como las que correspondan a
cada uno de sus afiiados. Para estos efectos, cada una de las partes contratantes debe constituir caucion
suficiente; si no se constituyere, se entiende que el patrimonio de cada contratante responde de las respectivas
obligaciones. ARTICULO 484. DISQLUCION DEL SINDICATO.En caso de disolucién del sindicate de
trabajadores que haya sido parte de un contrato sindical, los trabajadores continuaran prestando sus servicios en
las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato. La caucién que haya prestado el sindicato
disuelto subsistira para garantizar las obligaciones de los respectivos trabajadores. 3} Sobre el particular ios
Decretes 1429 del 28 de abril de 2010 y 036 de 2016, reglamentaron el Contrato Sindical para garantizar el
servicio publico esencial a la salud, como manera de formalizar los empleos en este sector especial, norma que
se encuentra plenamente vigente en Colombia y que no puede ser desconocida, sino acatada por los 6rganos de
control del estado: Articulo 1°. El contrato sindical como un acuerdo de voluntades, de naturaleza colectivo
laboral, tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominade y principal, cuya celebracion y ejecucion
puede darse entre ung 0 varios sindicatos de trabajadores con uno ¢ varios empleadores o sindicatos de
empleadores, para la prestacion de servicios o la ejecucién de obras con sus propios afiliados, realizado en
gjercicio de la libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del sindicato o
de los sindicatos y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo. 4) En nuestra
legislacion Colombiana ia figura del Contrato Sindical es una aiternativa de contratacion para garantizar la
prestacion del servicio en salud mediante actividades misionales 0 no de caréacter permanente, al tratarse de una
de las formas legalmente validas en Colombia para la regularizacidn del empleo, sin que por tal razén se pueda
predicar que es una contratacion de intermediacion tal como lo afirma Ia observacién, 5) Que en virtud del
Decreto No. 036 del 12 de enero de 2016, se regularon aspectos inherentes al contrato sindical de obligatorio
cumplimiento, relacionados con |a existencia, facultades, obligaciones, formaiidades del sindicato y requisitos del
contrato, entre otros aspectos. 6) Que, con fundamento en lo anterior, e! sindicato acreditd: a) Existencia previa
del sindicato con antelacion nc menor de seis meses del perfeccionamiento del conirate sindical. b} Afiliacion de
trabajadores vinculados a {a empresa con la cual se celebra el contrato sindical. ¢} Aprobacion de la asamblea
de afiliados de la suscripcion del contrato sindical. d) Estructura y capacidad administrativa y financtera para
prestar 108 servicios y cumplir con las obfigaciones legales. e} Procesos y procedimientos técnicos para la
ejecucion del contrato. 7) Que de conformidad con la certificacion emanada del Lider de Talentc Humano el
personal de planta es insuficiente para la prestacion del servicio de Personal Asistencial. 8) Que el sindicato
acreditd la estructura, capacidad administrativa y financiera. Conforme a lo anterior, las partes acuerdan:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente contrato sindical corresponde a CONTRATACION DE
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ESPECIALIZADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO
MEOQZ, cuyo alcance estara determinado por el campo obligacional contractual de acuerdo con las disposiciones de
la normatividad vigente y conforme las especificaciones y valores descritos en la CLAUSULA SEXTA.CLAUSULA
SEGUNDA.- AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL: El contrato sera desarrollado con autonomia administrativa
e independencia financiera por parte del sindicato, segin los principios de libertad sindical, autogestion,
colaboraciéon y autorreguiacién, conforme lo disponen los articulos 38 y 39 de [a Constitucion Politica. En
consecuencia, EI SINDICATO debe organizar la actividad de trabajo de sus afiliados, asumiendo los riesgos de
su realizacidn, garantizando la prestacion del servicio en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia, el cual se
prestara en las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMG MEOZ, integrande todos los
miembros participes, quienes realizaran las inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para
cumplir a cabalidad con el ohjeto contractual; sin perjuicio de las auditorias que se establezca de comun acuerdo
para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL
SINDICATOQ: E! SINDICATQ se obliga para con la ESE HUEM a cumplir con el objeto del contrato colectivo
sindical definido en la clausula primera por &l tiempo convenido en la clausula cuarta prestando los SERVICIOS
DE PERSONAL ASISTENCIAL. ACTIVIDADES A} GENERALES: 1) Prestar oportuna. eficiente y de manera
diligente las actividades conforme las necesidades de la ESE HUEM y los perfiles que se hayan estabiecido.
PARAGRAFO PRIMERO: Con fundamento en el caracter esencial del servicio publico de salud, el SINDICATO
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se obliga a cumplir el objeto contractual en termincs de oportunidad. eficiencia y eficacia; para cuyos fines
tambien garantiza el cumplimiento de los requisitos legales del persenal asignado, en forma previa a la ejecucion
contractual, asi-como del personal que sea reemplazado y reportara las respectivas novedades con antelacion.
PARAGRAFQO SEGUNDO : Una vez efectuada fa verificacion por parte del Grupo de Adquisicion de bienes y
servicios (GABYS), se remitira a la oficina de gestion y desamollo de! Talento humano la novedad (ingreso) con sus
anexos, para la verificacion de los requisitos de los perfiles exigidos en el estudio previo y de cumplir emitira el
informe de evaluacion de prestacion de servicios donde se certifica el cumplimiento, fa idoneidad, experiencia y
demas requisitos, viabilizando la incorporacién de personal nuevo; Por Gltimo el supervisor del contrato debera
informar al contratista la aceptacion de fa nueva novedad (ingreso), para que inicie actividades y/o servicios el
personal nuevo a su cargo en la ESE HEM, previa induccién. En el evento de incumplir parcialmente o retrasar el
servicio, por causas ne imputables a la fuerza mayor o caso fortuito, se obliga a cancelar los perjuicios gue su
omisidn o retardo ocasione, para cuyos fines se garantizara el debide proceso. El SINDICATO autorizara en
forma expresa e inequivoca el descuento directo del valor de los perjuicios causados. Cuande se configuren
causales de procedibilidad de las clausulas excepcionales, no se aplicara la presente estipulacion. 2) Dada la
naturaleza de contrato colective laboral, el sindicate debe depositar copia del contrato sindical con su
correspondiente reglamento ante ia Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo y aportar
la respectiva constancia a la E.S.E HUEM, junto con la copia del Reglamento de ejecucion, dentro de los quince
{15} dias habiles subsiguientes al perfeccionamiento. 3} Mantener contacto con fa ESE HUEM para evaluar ta
calidad det servicio. 4) Cumplir las obligacicnes generadas del presente contrato 5) El contratista por virtud del
presente contrato, se obliga al cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u objetos de propiedad de la ESE
HUEM que utilicen en la ejecucidn del objete contractual; asi mismo, respondera cuando por culpa suya, exclusiva y
comprobada se presente pérdida ¢ dafic de los objetos o equipos que tengan a cargo; en este caso el sindicato
resarcira los perjuicios ocasionados. 6) Presentar mensualmente informe de ejecucién junto con la factura de cobro
o documento equivaiente, dentrc de los cinco {5) dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio. 7)
Certificar mensuatmente a la. ESE HUEM el pago de los aportes de seguridad social de los afiliados participes,
de conformidad con lo establecide en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articuio 1° de
la Ley 8§28 de 2003. 8) En caso de requerirse trabajo suplementario y/o reconocimiento de gastos de transporte y
viaticos, el sindicato debera solicitar, previamente, autorizacion expresa del supervisor del contrato. 9} E
sindicato debe reemplazar oportunamente a el{los} afifiado(s) participe(s) cuando se presenten o se prevean
circunstancias o situaciones que puedan afectar el cumplimiente de las obligaciones contractuales. 10} Poner a
disposicion de los trabajadores vinculados para la ejecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados y
deméas materiales para la realizacion de las labores, ademas de los elementos dispuestos en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo. 11) Pagar todas las obligaciones legales y pactadas con los afiliados vinculados
para la ejecucion del contrato sindical. 12} Realizar las deducciones legaies y pagar los gastos de transporte, si
para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia. 13) Cumplir con las obligaciones legales en el
sistema integral de seguridad social y realizar las deducciones correspondientes, asi como las demas
autorizadas por la asamblea de afiliados. 14) Expedir certificaciones sobre tiempe de servicio, indole de la labor.
retribuciones y de ser el caso, la practica de examen de examen médico de retiro. 15) Establecer en su
contabilidad general una subcuenta para el presente contrate sindical. 16) Cumplir con todas las disposiciones
legales aplicables a los sindicatos. 17) Conforme al articuio 31 dei Decreto Ley 2400 de 1968 modificado por el
art. 14 ley 490 de 1998 en la ejecucion contractual el oferente no incluira profesionales que hayan superado la
edad de retiro forzoso. 18) Atender oportunamente los requerimientos de! supervisor ¢ interventor y suscribir con
inmediatez todos los documentos que se deriven de la relacion contractual. 8) ESPECIFICAS: 1) No recibir por
ningun concepto, contraprestacion econdmica diferente a la aqui pactada, por efecto y causa del cumplimiento
det contrato sindical. 2) Cumplir conforme io estipulado en el reglamento de ejecucion def contrato sindical y
demas disposiciones legales, asi como las obligaciones inherentes a la promocion de fa saiud ocupacional de los
afiliados participes. 3} Suministrar a sus afiliados los elementos de proteccidn necesarios, suficientes v
requeridos para |a correcta prestacion del servicio y las dotaciones a que haya lugar. 4) Carnetizar los afiliados
que prestaran el servicio en las instalaciones del HOSPITAL. 5) Instruir a sus afiliados respecto del
comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y lugar de ia prestacion del servicio.
6) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el HOSPITAL o por el supervisor del contrato y cumplir fos
requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto contractual. 7} Coordinar la prestacion del servicio que
realizan los afiliados. 8) Verificar el cabal cumplimiento del objeto contractual bajo los estandares de calidad
requeridos. 9) Dar respuesta a las glosas generada por &i Hospital. 10) Cumplir con las exigencias de la ESE
HUEM, que se consideren necesarias a fin de que 1a institucion cumpla con lo reglamentado en &l Decreto 1011
del 03 de abril de 2006 - “Por e cual se establece el Sistema Cbiigatoric de Garantia de Caiidad de la Atencion
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de Salud det Sistema General de Seguridad Social en Salud”, las Resoluciones 1445 del 8 de mayo de 2006 -
“Por la cuat se definen las funciones de la Entidad Acreditadora y se adoptan otras disposiciones™ y 0123 del 26
de enero de 2012 - Por la cual se modifica el Articulc 2 de la Resclucion 1445 de 2006, mediante esta Gitima se
adopta el manual unico de acreditacion en salud {ambulatorio y hospitatario), emanadas del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y asegurar el cumplimiento de los estandares exigides. 11) Los perfiles de los participes
agremiados que desarroilaran las actividades exigidas deben ajustarse a io requerido por la entidad conforme lo
preceptuade en la Resolucion No. 1441 del 6 de mayo de 2013 y la Resolucion 2003 del 28 de mayo de 2014,
proferidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 12) De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1429 de
2010, en desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Internacional def Trabajo, ratificado por la Ley
26 de 1976, la organizacion sindical debe elaborar el REGLAMENTO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, el cual contendra como minimo la siguiente regulacién; 12.1 Tiempo minime de afiliacién al
sindicato para participar en la gjecucion de un sindicato sindical. 12.2 Procedimiento para el nombramiento del
coordinador o coordinaderes en el desarrollo del contrato sindical. 12.3 Procedimiento para seleccionar a los
afiliados que van a participar en e! desarrolio del contrato sindical. 12.4 Causales y procedimiento de retiro y de
reemplazo de afiiados que participan en el desarrolic del contrato sindical. 12.5 Mecanismos alternativos de
solucidn de conflictos entre los afiliados y el sindicato teniendo en cuenta la garantia de los derechos
fundamentales al debido procesoc y el derecho a la defensa. 12.6) Porcentaje de los excedentes del valor del
contrato sindical que se destinara a educacién, capacitacion, vivienda, recreacidn y deporte para los afiliados,
12.7) La forma como el sindicato realizara todas las gestiones relacionadas con €l sistema de seguridad social
integral de los afiliados. tales como la afiliacidén, retiro, pagoes y demas novedades respecto de los afiliados
participes. 12.8). Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados contratados para Ia
ejecucion del contrato 12.9) Dado el piano de igualdad en la que intervienen los afiliados participes entre si y con
el Sindicato en la ejecucion del contrato sindical, el reglamento debera incluir lo pertinente a las compensaciones
0 participaciones y deducciones para los &filiados participes a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: La
E.S.E HUEM podra soficitar la programacion de actividades requeridas, ya sea por horas ¢ jornadas, de acuerdo
a la necesidad del servicio, circunstancia que debera comunicarla oportunamente al respectivo contratista para
que sean tenidas en cuenta y se de aplicacion a los requerimientos elevados. C. ESPECIALES: E! contratista se
obliga para con la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz a: 1} Cumplir con la normatividad legal y demas
normas concordantes, que regulan la atencidbn en salud con fundamento en los principios de calidad,
oportunidad, eficiencia, eficacia y demas que regulan la atencion en salud. 2) Cumplir l2 norma legat que regula
la acreditacion de las entidades de salud, entre llas el Decreto 1011 de 2006, las Resclucicnes 1445 del 2006 y
0123 de 2012, las cuales entre otras disposiciones adopta el manual unico de acreditacion en salud {ambulatorio
y hospitalario) v en los cuales se debe asegurar el cumplimiento de los minimos estandares exigidos. 3) Debe
garantizar el aseguramiento del ciclo de atencién al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion
definidos en el manual de estandares de acreditacion para las instituciones que ofrecen servicios de salud de
habhilitacion rehabilitacion (Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 2006) y en el manual de acreditacion en salud
ambulatorio y hospitalario (Resolucién 0123 de 26 de enero de 2012) Grupo de estandares del proceso de
atencion al cliente asistencial, Grupo de estandares de Apoye administrativo — gerencial y lo estipulado en la
Resolucion N° 2003 del 28 de mayo 2014 del Ministetio de Salud, que contempla los estandares minimos de
habilitacion. 4) Se debe establecer el reglamento interno de ejecucion del contrato sindical, adjuntando copia del
deposito del mismo ante el ministerio de trabajo. Se debe ajustar a lo normado en el decreto 1429 de 2010. &)
Para la prestacidn del servicio en caso de novedad del personal, se debe incluir las hojas de vida de las
personas que desarrollaran las acciones objeto del contrato y deben contener en cada una de ellas: certificados
de antecedentes, penales, fiscales y disciplinarios expedidos por autoridad competente con fecha de expedicion
reciente no mayor a un mes con el formato Unico de hoja de vida y declaracion de bienes en formato de funcion
publica, libreta militar para hombres hasta los cincuenta anos; evidencia cerificada de que el personal que
gjecuta las actividades objeto de! contrato es miembro agremiado del sindicate. Asi como la certificacion de
antecedentes penales, fiscales y disciplinarios de sus afiliados participes y del representante iegal de la
agremiacion. Se debe garantizar la verificacion de los respectivos titulos o certificados expedidos por centros
universitarios o docentes legalmente constituidos, asi como también la convalidacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional de aguellos que fueren otorgades en ef exterior. 6} Garantizar durante la ejecucion
contractual el cumplimiento de las obligaciones al sistema de segundad social conforme & lo preceptuado en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. 7) El contratista debera tener en cuenta que el dnico interiocutor legaimente
valido entre él y la entidad contratante en este caso el Hospital, durante el desarroilc del objete contractual sera
el SUPERVISOR, designado para tal fin y por consiguiente todo tramite de cualquier aspecto de ejecucion
técnico, legal ¢ financiero se efectuara exclusivamente a través de la supervision. 8) Se debe garantizar ia
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entrega de dotacion vestido y calzado de labor y dotacidn de seguridad industrial (en caso de que se amerite). 8)
Participar, apoyar y cumplir con las acciones que se deriven del procese de acreditacién en salud que ejecuta la
Institucion. 10) Participar, apoyar y cumplir con las acciones de ios diferentes planes de mejoramiento
institucionales originados por revisiones internas o externas. 11) Cumplir con los estandares que le sean
aplicables para el logre de la acreditacion, e implementacion del modelo estandar de control intemo, estrategia
de gobiemnc en linea, politica de cero papel y demas lineamientos institucionales en cumplimiento de la
normatividad y legislacion vigente. 12) Al contratista le esta prohibido ocasionar dafio ¢ dar tugar 3 la pérdida de
bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegadc a su poder por razén de sus obligaciones
contractuales. 13) El Contratista no podra dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pigrdan o dafen
documentos y demas bienes de la Entidad o a cargo de la misma cuya administracién o custodia se le haya
confiado por razon de sus obligaciones contractuales. 14} Asumir todos los riesgos en la realizacion de su labor
profesional con libertad y autonomia cientifica, técnica y directiva, sin que la actividad adelantada por el
profesional genere refacion laboral ni prestacion social aiguna para la institucion. 15} Todo el personal agremiado
que tenga hajo su custodia, tramite o administracion de documentos oficiales al realizar traslado, renuncia o
retiro de la ESE HUEM debe entregar el inventario que tenga a su cargo para dar cumplimiento con el Articulo 26
de Ley 594 de 2000, del Archivo General de la Nacién, Numeral 5 Articulo 34 de la Ley 734 de 2002 y la
Resolucion 971 de 2000 {ESE HUEM) en su Articulo sexto. 16) Cuando un agremiado participe deje de prestar
sus servicios en el Contrato Sindical suscrite con el HUEM, previo a su retiro debe contar con la certificacion de
paz y salvo de la ESE HUEM (firmada por sistemas, el jefe o lider de la oficina donde se presta el servicio,
planeacion y recursos fisicos) en fo concerniente a: a. Manejo de inventario de equipos informaticos. b.
Cumplimiento de lineamientos de gestion documental, c. Entrega de mobiliario a cargo, d. Entrega de claves y
acceso a sistemas de informacion de uso institucional, e. Entrega de equipos. biomedices a cargo. 17) Custodiar
y cuidar la documentacién e informacion que por razén de sus oblfigaciones contractuales conserve bajo su
responsabilidad o a la cual tenga acceso, € impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebides. 18} Vigilar y salvaguardar los documentos, valores y demas bienes, que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinades. 19}
Responder por la conservacion de fos Utiles, documentos, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administracidn y rendir cuenta oportuna de su utifizacién. 20) Cumplir con lo reglamentade en fa Ley 1562 del 11
de julio 2012. por medio de a cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional. 21) Cumplir con la conformacion det COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. {Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Ley 1562 del 11 de Julio 2012}, 22) Cumplir con
la conformacion del Comité de Convivencia Laboral. (Ley 1010 enero 23 de 2006 - Acosc Laboral Resolucion
652 del 30 de Abril de 2012 y Resolucién 1356 dei 18 Julio de 2012, expedidas por el Ministeric de Trabajo). 23}
Cumpiir con ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo
6 del Decreto 1072 del 26 de mayo 2015. 24) Certificacién de la ARL con el cumplimiento del SGSST. 25)
Evaluacion de estandares minimos de acuerdo a la resolucion 0312 del 2019 y plan de accien si aplica. 26)
Programas y Certificacion de actividades de alto riesgo - 81 APLICA. 27) Afiliacién de seguridad social y riesgos
laborales de acuerdo a la actividad. 28} Induccién al representante de la empresa contratista, sobre ios riesgos
laborales a les que van estar expuestos sus trabajadores, por parte de SGSST-HUEM. 29) Afiliacion de ARL.
cuando un trabajador nuevo ingresa. 30} Planillas de pago de la sequridad social y riesgos laborales
mensualmente de los trabajadores. 31) Adicionalmente €l personal asistencial agremiado debera acreditar y
cumplir con los siguientes perfiles requeridos:

ERASMO MEOZ

MINUTA CONTRATO COLECTIVQ SINDICAL

ESE Hospital Uriversitarin }
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ESPECIALIDAD PERFIL OBLIGACIONES

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
(PATOLOGO)

DE

a) Titulo profesional en
medicina olorgado por una
gniversidad recanocida
oficiaimente  en  Colombia
¥io en el exiraniero con su
respectiva convalidacion
bj RETHLIS

+ ¢] Titulp de especiakisia en

+ universidad

Palologia olorgado por una
olicialmente
reconocida en Colombia y/o
en el exiranjers con su
respectiva  convalidacion.
d) Experiencia certificada
minima de un (1) afo en
Institucignes prestadoras de
Salud.

i

Atencion de urgencias médicas y quinirgicas, de hospitaiizacion y de consulta extema de Patologia. |

Procedimientos {eventos programados) no urgentes de atencion de Patologia: Distnbucion de no-aros
sequn programacion: Lunes a sabado durante las 8 horas diarias Cada uno segun tumes prograraacs

1) La realizacion de las actividades de atencion de paloiogia. es permanente y por 2 tanic &quisre e -«
presencia del especialista, dentro de la ESE HUEM, en el sito de trabajo qurante sl (Lo 138 actwisates
programadas por su caracter de eventuales serar: programadas. no obstante. requierer del cueishient:

" estricto de los horarios de programaciér:
21 A realizar oporlunamente todas” las actividades requendas. nherentes al preceso oe  alencon ge

patoiogsa. solicitadas por la coordinacion unica o el lider de programa de ta ESE HUER |
Jj Para ello se debe contar con persanal, a fin de garantizar la realizacion oporiuna de las actividades gel
proceso.

4} Presentar antes del 25 de cada mes la programacidn del recurso humang necesaria para Ja
realizacion del proceso, durante ef mes siguiente, con base en las necesidades presenladas por fa !
cooinacion Onica del servicio en la institucion, quien ko hara entre el 20 y el 23 de cada mes :
5) Cumplir con fas nomas de biosegutidad, asepsia y antisepsia vigentes

6} El incumplimiento por la no presencia del especialista en el tumo programade ocasionara una sangian |
monetaria del 4 por mil del valor total mensual del contrate con un incremenio en una unidad progresiva
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- Certificado Soporte Vital
Avanzado (ACLS)

- Los demas cenificados de
la Resolucion 3100 del &
deaseeezode U9
emanada por el Munisterio
de Salud y Proteccion Social
gue establece los requisitos
minimos de habilitacién de
las IPS{s}. a Ilos cuales
apligue.

por rencidencia.

71 A presentar oporunamente las cuentas causadas por prestacion de senvicios det mes inmedialarenr
antenar.

&) Realizar el regustro digrio y record de achwidades realizadas come soporte de sus cuentas de uitfo
mensuales para evitar jlosas

i S)Realizar de forma presencial las acyvidades de atencion de urgencias de Pawlogia

10} Reabzar procedimientos relativos a su especialidad segun las normas establecidas y dligenciar el
correspondiente registro.

11} Elaborar las solicitudes de ayuda en los formatos correspondientes.

12} Elaborar oportunamente los informes de patologia solicitados.

13) Realizar las necropsias académicas gue sean solicitadas.

14) Tedos las demas actividades inherentes 4 |a especialidad, que sean requeridas

15) El servicio se requiere para cubrr las  siquientes dependencias de la ES€ HUEM &) Servicios
ambulatorios (Consulta Externa, Urgencias Adultos y Pedidlical b) Servicios quirirgicos (Quirofanos
Sala de panos y Recuperacion}, Servic'os de hospaalizacion todos

18) Cumplir de forma presencial y puntual los tumos programados y atender oponunamente ias
necesidades de alencion que se presenten durante &l urng.

17) Atender a lodos los pacentes bajo su responsabildad, que akance durante SJ omaga.
estableciendo prioridades de acuerdo & ia criticidad de cada caso sin limitarse @ un numero determinado.
18) Prestar la atencion de la especialidad con base en ko establecido en las guias de pracuca dlinica
{guias de atencidn) de |2 especialidad autorizadas por la institucion.

19} Realizar en forma completa v legible los registros de atencion del paciente en 1a hoja
corespondiente, anotando con fecha y hora los datos interpretacian de examenes solicitados. Diligenciar -
en forma oportuna, legible y completa los formatos no pos preestablecidos de ley yio 1os estandarizados
por la insttucién {resolucion 3099 de 2008).

20) Acatar fas normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM

21y Paricipar en las reuniones clinicas, anatomopatoicgeas. anatomoclimcas y adnunisir2livas
relacionadas con 1a especiatidac, cLando su presencia sea sobcitaga

22} Participar en los comités de calidad y'c en las untas med.cas realzadas a |a alenciss ds nacirizs
de la espetalidad, cuarkls su asistencia sea soliciiada

23] Colaborar en ia efaboracion y revision de tas guwas de practica clinica {Protocolos de atencon, ge las
causas de diagndsticn atendidas en la Unidad y aplicarias

24) Mantener informado al usuario ya su familiar sobre su estado de salud, diagnostico. pronostico plar |

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA

CE

CHOFTALMOLOGIA)

T respectiva convalidagion. b)

a) Titulo profesional en
medicing otorgado por una
universidad reconocida
oficialmente en Colombia
y/0 en el extranjero con su

RETHUS ¢l Titwio ge i
especialisia en Oftaimologra
olorgado por una
universidad oficiaimente
reconocida en Colombia yio
enelextrangroconsy !
respectiva convalidacion. d)
Expenencia certificada

minima de un {1} ano &n
Instituciones prestadoras de
Salud,

. de Iratamienio, riesgos, ¥ obtener su autonzacion {consentimiento informado) para su realzacian

Atencidn de urgencias medicas y guirurgicas

Atencién en hospitalizacion.

Consulta de resultados.

Cirugta programada.

Atencion de interconsultas de otros servicios

Alencién por consula exlemna.

Realizacion de s procedimientos no relacionados en este documentd perc gue son -
inherentes a la alencion de i especialidad. |
& Lasdemas inherentes y /o requendas por |3 entidad contratante. i

ol A A

. SERVICID

MEDICO
ESPECIALISTA

L UROLOGHA)

OE

' universidad reconocida

| una universidad oficialmente

- reconecida er Solombia yio

I mimima de un {1} afc en
. Instiluciones presladoras de

11 Reahzar oporiunamenle “fodas’ las aclvidades requendas.-[rﬁé'rérﬁ—e_s al proceso de atenon Pt &

. especahdad de URCLOGIA, solicitagas por ia coordinac.on asisiensial gel sen-oic de Crugia © 2 o6

Tituie profesonaien
medicing atorgado 2or Jra

oficiaimente en Colombia
y/o en el exiranjero con su
respectiva convalidacion.
RETHUS.

Titulo de especiaiisia en
UROLOGIA otorgado por

en gl exran|erd cen su
respectiva convakdaccn.
Experiencia cenlificada

Salug.

- Cedificado Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demas centificados de

la Resolucion 3100 del 25 ’

* del proceso de la ESE HUEM 2) Presentar antes det 25 de cada mes la disponibilidad para 1a realizacion _

0 s achvidades ¢ontratadas durante el 'nes siguierts, con base g ‘as necesidades oresentadas poria
cogrdinacion asistencial del servicio o iider del proceso.3) Cubrir la atencidn de urgencias de la ESE
HUEM. gon asistencia de médico especialista en UROLCGIA, a fin de garanuzar ia alencion inmediala
de los casos que requieran la intervencion de dicha especisliidad.4) Expedir oportunamenle a cada
usuaro la incapacidad comrespondiente, interente a su patologia, al momento de su egreso por
hospitalizacion y/o consuMta extema.5) Resolver fa situacion del paciente de urgencias en las prmeras 24
horas postenor a su solicitud 6) Realizar la revista diaria y de umgencia en la ESE HUENM
independientemente del médico de urgencias de turnc.7} Atender a lodes s pacieates bajp su .
responsabilidad, que alcance durante su jomada, estableciendo prioridades de acuerde a la cricicas dz
cada caso sin imitarse a un numere determinady definiendo en la valoracdn inicial de urgencias 'a

" conducia a seguir incluyendo la elaboracion del wima quicirgico. la solisitud ae material, los examenes

de apoyo diagndsticos y pre quiairgicos que sean necesanas &) A presentar Ios primeros ¢inco Mas oo
cada mes las cuentas Causadas por prestacion de servicids del mes inmedialamente antencs ¢or s
soportes de igs atenciones prestadas y cobradas 9) Reabizar et reqistro diano y record de acuvidages
realizadas como soporte de sus cuentas de cobro mensuales para evitar giosas 10y Pagar y presentar
certificacién de los pagos a segunidad social. segdn lo establecido por la lgy. 11} Notficar fas
complicaciones quirirgicas y eventos adversos.12) Cumplir de forma presenciat y puntual las actividades
programadas y atender oportunarmente las necesidades de atencion que se presenten durante el
turmo. 13} Elaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al senacio y cue I
ameriten y elaborar los formatos de contra referencia de fos mismos a fos centros de atencion medica ge
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o de 2019

de noviems

las IPS(s}. a los cuales
aplique.

emanada por e Ministerio
de Salud y Proteccion Social
que establece os requisitos
minimos de habilitacion de

- del lalento humang en habilitacion como cursps de hemovigiancia. 18Cne vigilancia. Agresior 3¢

origen en |z periferia o a la consulta externa de ia E.S.E HUEM, sequn sea necesaro 14] Nathic s

eventos adversos. 15} Prestar [ atencién de la especialidad con base en lo establecido en las ¢uas ce
practica clinica [guias de alencion} de fa especialidad autonzadas por 12 instilucion, y:0 oesamokanas s
ng existen en la institucian en compafia de los profesionales a cargo de este 16) Elaboracian de s

historia clinica sistematizada en el sofware institucional DGH de los pacientes atendidos bajc su
fesponsabilidad, lo mismo que todes los reportes e informes de los resultados diagnosticos, el contralisla
presentara como soporte de la cuenta y que & proceso se ha realizado, ios RIPS bajados ded software

por et depanamento de sisternas de la ESE HUEM.17) Realtzar en forma completa y feqible los registros

de atencién del paciente en la heja comespondiente, anotando con fecha y hora los datos scbre su !

evolucion dlinica, interpretacion de examenes solicitados, plan de lratamiento ordenes medicas. firmar
transferancias, altas y certificados de defuncién incapacidades, eic. 18} Realizar vsitas dianas a los
pacientes intemos bajo su responsabilidad. 18] Atender al pacienie a nivel ambulatorio gara diagnostco
tratamiento.20} Establecer el plan de estudic yio tratamienta que requiera el pacente aterdids U
acuerdo con su patologia y ardenar 1a realizacion de exdmenes necesarios 21} Elaborar oporlunamzris
las soliciudes de ayuda diagnostica yio terapéutica {ordenes de examenes paraclinicos. selictuc o2
medicamentos, solicitud de tumo quirirgico, eic,1 er los farmatos correspondientes 22) Cuigencar =
forma aportuna, completa los formatos para prescribr un Servicko © 1a tecnologra en salug 2o sutets &
el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, {MIPRES) - preesiablecidos de ey por et hinstero
de Saiud y demas normas que modifiguen adicionen yio sustituyan.23) Responder las mierconsullas
solicitadas por otras especiaiidades, incluidas fas solicitadas gor la UCI y CLUIDADO INTERMECIO
dentro de las 12 horas siguientes a su soliciiud. excepto casos de urgencia en los cuales la atencion
debe ser inmediata.24) Efectuar el resumen de alta {Epicrisis) de los pacienles cuyo egresa autorice

durante el umo. 25} Acatar las normas y reglamentos establecidos por la ESE HUEM 26} Participar er
las reuniones clinicas, anatomepatolégicas, anatomo-clinicas y administratvas relacionadas con :a |

especialidad, cuando su presencia sea solicitada.27) Participar en los comites nsbtucionales y'c en las

junlas médicas realizadas a la atencidn de pacientes de |3 especialidad, cuando su asistencia sea .

solicitada 28} Colaborar en la efaboracidn y revisidn de las guias de practica clinica (Pratocolos de |

atencion) de las causas de diagndstico atendidas en 12 Unidad v aplicarlas. 29) Mantener informago #

familiar o representante del menor de su estado de salud, diagnoskco. pronosico. plan de tratamientc

riesgos. y obtener su autorizacion {consentimiento informado) para fa realizacion de sus procedimientos |

quirrgicos yio demas actos médicos cuando se requiera.30) Elaboracion de RIPS sistematizacos.d®;

Ponar siempre |a escarapela de identificacion desde ai ingrese hasta el egreso del area hospitalaria 327

Elaboracion de la histonia dlinica sistemabzada en el software institucionai DGH. 1o mismo que todos los

reportes e infarmes de los resultados diagndstions. el contratista presentara como soporte de la cuenta y |

que & procesd se ha realizado, 1os RIPS bajades del software por el departamento de sistema de 3
ESE HUEM.33) Elaborar la Historia Clinica, cumpliendo con la nommatividad vigente, de los uwsuanios gue
atienda durante su umg en formato daital o en fisico duranie las contingencias moiuyenos RIA 36,
Apoyar v complic ios estandares de habilitacion relacionados a su especialidad y 105 que se getering

© en el curso del proceso de acreditacion 35) Ejecutar & curso on line sobre estadisticas vidies relacss -

abtener g! paz y salvo de estadisicas wiales a la liquidacion del contratg 36; Cumplir con ias eay

" segundad del pacienta. 37} La atencion al paciente s integral v complets, desde 1 valoracion previa @
- ejecucion del procedimiente medica. ia evolucion hospiaiana diara y el control ambuigiro, Sims
requisitos para la cancelacion de ios valores estiputados en & conralo. 38} Aseguramiento del &G ve
atencion al usuiario cumpliends ¢on 105 estandares de acresiacion defindos en el manual de gstandares

tle acreditacion para las instituciones que ofrecen servicios de saiud de habiltacién rehabilitacén (Anexo |

técnico 1. Resclucion 1445 de 2008} y en el manual de acrediacidn en salud ambulatono y hospdalaric
{Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012), los que contemplan: Grupo de estandares det proceso de

atencion al dliente asistencial ~Grupo de estandares de Apoyo administrativo - gerencial 39) Cumpir |
con las normas de bioseguridad, asepsia y anfisepsia vigentes. 40) Acatar ias narmas y reglamentos

establecidos por la ESE HUEM. 41) Cumplir con fas exigencias y requisiios de tecno vigiancia

establecidos por la coordinacion de ingenieria biomedica en caso de ingresar equipos DIOmedicos a 4

institucion, de lo contrario no se permilira el ingreso a la E S.E 42) Cumpir a cabaldad todas las
obligaciones generadas del presente contrato
43) Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
(PEDIATRA)

bt RETHUS.
otorgado per una

DE

Salud.

a) Titulo profesional en
medicina olorgado por una
universidad reconosida
oficialmente en Colombia
yio en el exiraniero con su
respectiva convalidacion.

Cj Tiuly de BSpecidnsla en

universigad oficialments
reconociga en Colombia yio
en el exiranjers con su
respectiva convalidacion.
d) Experiencia certificada
minima de un {1) ailo en
Instituciones presladoras de

1) A rearzar oportunamenle “todas’ 1as actividades requendas. inherentes al DIOCESO €& 3lencnt Ck

pediatria, solicitadas por la coordinacién unica de pediatria de la ESE HUEM.

2) Para elio se debe prestar el servicio de pediatria, a fin de garantizar la realizacién oponuna de las

actividades del proceso.

3) Presentar anles del 25 de cada mes la programacion del recurso humano necesano para 13 |

realizacién det procese, durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas peor la
coordinagion unica det servicio en la institucian guien o hara entre & 20 y &l 23 de cada mes.

4} Cumplir con las nomas de bioseguridad, asepsia y anlsepsia vigentes

5) A presentar oportunamente 1as cugnias causadas por prestacion de Senvicios de! mes Irmadalareriz
antericr.

G} Realizar de forma presencial las actividades ¢e atencidn de corsulta exiemna de sediatda Juiiteins

Noras det da
71 Cumplr de forma personal y paniual 05 tumos programados y alender cporuianma:le ias
Necesicaces de atencion que se presenten duranie & furso.

8) Solicitar las notas de referencia de tos usuUanos que ingresen al senvicio y que lo ameriten y elabarar .

las nolas de contrammeterencia de los mismos a 105 centros de atencion medica de origen en la penfena o
a la consulta externa de la ESE HUEM, segin sea necesario.

) Atencler a todos los pacientes bajo su responsabitidad, que alcanoe durante su jomada, estabieciendo

prigridades de acuerdo a la criticiklad de cada ¢aso sin limitarse a un numerc detemMinado.

10) Prestar la atencién de 1a especialidad con base en o establecido en ias guias de pracica clinica -

{gutas de atencion) de la especialidad autgrizadas por la institucion.
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i i - Cenificado Soporte Vitai 11; Elaborar la historia cimea de Ios usuarios que aienda

i : Avanzado (ACLS) 12) Realizar en forma completa v legibie los regstros de atencion del paciente en a1 G
Cerificados  PALS Y - corespondiente, anotando con fecha y hera los datos sobra sa evolusion cinca  nterpratacon o

+ NALS. exdmenes soliciados, plan de tratamienio ordenes medicas, firmar transferenceas, altas v centifcadas ue

- Los demas cerificados de © defuncién incapacidades, ete.

{a Resolucion 3100 dei 2% | 13} Expedir oporiunamente a cada usuanio la incapatidad comespondiente inherente a su patoiogra a!

de  ngvembede 2019 | momento de su egreso por hospilalizacion yio consulta externa

emanada por e Ministerio | 14)Realizar visitas diarias a los pacienles intemos bajo su responsabilidad.

de Salud y Proteccion Social | 15) Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagnostico y tralamiento.

que establece los requisitos | 16} Establecer el plan de estudio yio tratamiento que requiera el usuario atendido, de atuerdd con su

minimos de habilitacion de | patologia y ordenar la realizacion de examenes necesarios.

: las IPS{s}, a los cuales | 17) Elaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnéstica y/o terapéulica {ordenes de examenes

! .| aplique. paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de turno quirurgico. efc.) en los formatos

i correspondientes.

18) Diligenciar en forma oportuna, fegible y completa fos formatos no pos preestablecidos de ley vic los

] estandanzados por 12 inslitucion {resolucion 3099 de 2008)

i L 19} Responder las interconsulias solicitadas por otras especialidades. incluidas las solictadas por fia JC

y cuidada intermedio. dentro de las 24 noras siguientes a su solicitud, excepto cases de umencia en s

cuales 1a atencibn debe ser inmediala

I

20} Efectuar el resumen de alta {epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autorice durante el tumo.

21} Acatar las normas y regiamentos establecidos por la ESE HUEM.

22} Paricipar en las reuniones clinicas, anatomopatologicas, anatomoclinicas y administrativas

relacionadas con la especialidad, cuando su presencia sea soficitada. :

23) Participar en los comités de calidad ylo en las juntas médicas realizadas a |a atencion de pacientes

de la especialidad, cuando su asistencia sea solicilada

- 24) Colatorar en la elaboracion y revision de 1as guias de prackca citica [protocolns 0 alention ué ws

; : causas de dgiagndslico alendidas en la unidad y aplcaras

! 25i Mantener informado al usuano yio su farmiiar sobre su estado 2e salud, S:aQNosIce Sronosl o

- de tratamiento, riesgos, y obtener su autorizacion {consentmierto informado) para su realizacitr )

* 1} Realizar oportunaments "todas’ 'as actividades requeridas. inherentes al procest de atencion por

la gspeciabdad de TOXICOLOGIA solicitadas por la coortinacion unica del senvic ¢ & hider de

programa de la ESE HUEM.

2] Presentar antes del 20 de cada mes la disponibilidad para fa realizacion de las actwvidades .

conlraladas durante el mes siguiente. con base en las necesidades presentadas por la coordinacion !

unica o e! lider del servicio de AMBULATORIOS de la Institucion. :

3) Cubrir la alencién de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de médico especialista en

TOXICOLOGIA, sequn lo estipulade anteriormente para la atencidn inmediata de los casos y de

acuerdo a |z disponibilidad de gue trata en punto anterior

43 Cumplir con las normas de bioseguridad, asensia y artisepsia vigentes

5) Resolver la situacion del paciente de urgencias en as primeras 24 horas postenicr a sJ Ingrass

! " 6 Reatizar la revista diasia v de urgencia en la ESE HUEM independientemente del madice oz
urgencias e umo.

a} Titulo profesiorai en 7) Alender a todos los pacientes Dap su responsatalidad que awance duiame su orhada

medicing otorgado por una estableciendo prioridades de acuverdo a iz critcdad de cada Caso sin liewtarse 3 un ourers

universidad reconocida i determinadg.

oficiaimente en Ceiombia B) Presentar oporunamente las cuentas causadas por prestacion de servcios del mes
/G en el extranjerc con su inmediatamente anterior, con los seportes de las alenciones prestadas y cobradas.

respectiva convalidacion. 9) Realizar el registro diario y record de actividades realizadas como soporte de sus cuentas de |

b} Titulo de especialista en | cobro mensuales para gvitar glosas.

* TOXICOLOGIA, otorgado | 10) Cumplir como minimo con [as siguientes actividades. de acuerdo al objeto del contato

por  una universidad © 11} Realizar de forma presencial las actividades de atencion de TOX:CCLOGIA aurame'as < o
reconpcida oficialmente en ¢ del dia

Colombia y'o en el ' 12) Cumplir de lorma presencial y puniugl 05 Tumos prograimados y aender ogotunama: & #s
extranjern con su respectiva ¢ reces:iades de atencion que se preserden duranie i i

corvandacion 13} Elatorar y solicitar los formates de referencia ae cs usuanos que ingresen al seris y gue o
ameriten y elaborar los formatos de contrarreterencia 0 o5 mismos a o3 ceniras ge atencior medicy

{ SERVICIO DE |

I MEDICO " ¢] Expenencia certficada de ongen en la periferia o a la consulta externa de ja ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMU
| espECIAUISTA | minima de un {1} afg en MEOZ. sequn sea necesanio.
{TOXICOLOGO} Instiluciones prestadoras de | 14) Atender a todos los pacientes bajo su responsabildad, gue alcance durante su jomada.
"1 Salud. d) RETHUS. estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin imitarse a wn numero
- Certificado Soporte Vital | delerminads, al igual que realizar visitas diarias a los pacientes intemados bajo su responsabilidad. -
Avanzada (ACLS). 15) Prestar la atencion de |z especialidad con base en io establecido en las guias de practica ciinica

- Los demas certificados de | {guias de atencion) de la especialidad autorizadas por la instiucién a desarrollarlas sino existenenla -
{a Resolucion 3100 del 2% | institucién en compafia de los profesionales a cargo de este.
do wcoepede 2019 | 16) Etaborar la Historia Clinica, cumpliendo con fa normatwdad vigente de ‘s usuanos que atienca
emanada por & Ministeric | durante su tumno en formata digitat o en fisico durante as contingencias incluyerdo RIA
de Salud y Proteccran Soceal | 17) Realzar en forma compsgta y legible los registros e aeacion del pacieate er 13 mia
gue establece los requisitos | correspondiente. anotando con fecna y nora 'os datos sobre su evolucidr chnica interpretacior o
- mimmos de habiitacion de | examenes solicitados. plan de rawamiento ordenes medicas firmar transferencias a'tas y cennfcadcs
“das IPS{s). a los cuales ' dedefuncion incapacidades. el
aphque. i 18) Expedir oportunamente a cada pac.ente Ia incapacidad correspondiente. inherante a su patologia.

- al momento de su egreso por hospitalizacidn y/o consulta externa.
19 Realizar visitas diarias a los pacientes intemos bajo su responsabilidad.
20} Atender al paciente a nivet ambulatario para diagndstico y tratamiento.
21) Establecer i plan de estudia y/o tratamiento que requiera el usuario atendide de acuerde con s
patologia v ordenar a realizacion de examenes necesarias.
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23) Elaborar oportunamente las solicludes de ayuda diagndslica yio terapéulica ‘ordenes ce |

examenes paraclinicos. sobcifud de medicamentos, solictud de Mo QUIrtKHCO &18.F &0 QoS
formatos comespondientes,

23} Diligenciar en forma aportuna. completa tos formatos para prescribir un senvicio o 12 tecnalegia &

© salud no cubierta en el Plan de Benelicios en Salud con carge a la UPC {(MIPRES) - preestabiecass

de ley por el Ministerio de Salud ¥ demas normas que moddiquen adicionen y/o sustiuyar.

24} Responder las inferconsultas solictadas por otras especialidades, incluidas las solicitadas por la |

UC! y CUIDADO INTERMEDIO, dentro de las 12 haras siguientes a su solicitud. excepto cascs ge
urgencia en los cuales la atencion debe ser inmediata.

25) Efectuar el resumen de alta (Epicrisis) de los pacientes cuya egreso aulerice durante el furno.

26) Acatar las normas ¥ reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

27) Participar en las reuniones clinicas, anatemopatologicas, anatomo-clinicas y adminstratvas

relacionadas con ia especialidad, cuando su presencia sea solicitada.
28) Participar en los comites de calidad yio en las juntas meédicas reahzadas a 13 alencn e
pacienles de la especialidad. cuando su asislencia sea sohciada

29) Colaborar en la elahoracion y revision de Jas guias de practica clinica (Protocoles de atencor; de

las causas de diagnostico atendidas en fa Jaidad y aplica'las

30y Portar siempre la escarapela de la mshiucion desce el ingreso ai area nospralara

31) Elaboracion  de fa historia clinica sistematizada en i software insttugional DGH Ie misme que
todos los repeites e informes de los resultades diagndsticos, el contraisla presantara como Scponie
de |a cuenta y gue ef proceso se ha realizado, los RIPS bajados del software por el departarnento de
sistema de fa ESE HUEM.

32) Mantener informado al familiar o representante del menor de su eslado de salud. diagnostico. !

prondstico, plan de tratamiento, riesgos, y obtener su autorizacion (consentimiente informado) pars !

su realizagidn.

33) Apoyar ¥ cumplir los estandares de habilitacion relacionados & su especialidad y los que se |

determine en e curse del proceso de acreditacion.
34) Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales refacsis y obtener el paz y salo oe
estadisticas vilales a la liguidacisn del contrate.

35} Cumplir con las exigencias del talenio humano en hatbilitacién come cursos de hemovigilancis. !

tecno vigilancia, agresién sexual
38} La atencion es inlegral ¥ complela. desde la valoracion previa, 13 ejecucion Jel procediments 3
evolucion hospitalaria diaria y el control ambulatono como requiso para la cancelacion def rismp

37) Aseguramiento del ciclo de alencion al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion |

definidos en el manual de estandares de acreditacion para las institucicnes que ofrecen servicios de

salud de habilitacion rehabilitacién (Anexo tecnico 1. Resolucion 1445 de 2006) v en el manual ce !
acredilacion en safud ambulaterio y hospitalario (Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012). los que

contemplan: Grupo de estandares del proceso de atencion al cliente asistencial - Grupe de
estandares de Apoyo adminisiralivo - gerencial v demas normas que adicionen modificuen v
sustilyan.

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{PEDIATRA
NEONATOLOGO)

CE

- al
: medicing 0lorgads por ura
" universidad

- reconotida en Colombia yio

" que establece los requisitos

Tiue profesianal  er
reconocida
oficialmente  en  Colombia
yio en el extrarjero con su

respectiva convalidacion.

bl RETHUS.
¢l Titule de especialista
otorgado por una
unwersidad oficiimente

en el extramers con su
respectiva  corvaidacion
di  Experiencia cerihcada
minima de un (1 afo en
Instituciones prestadoras de
Salud.

- Cerificado Soporte Vial
Avanzado (ACLS).

- Los demas cerificados de

la Resolucion 3100 del 25 |
de noviembrede 2019
emanada por el Minisiens
de Salud y Preteccior Social

minimos de habditacion de
las IP3{s}. a los cuales .
apligue.

1} A realizar opofunamente “lodas” las actvidades requendas, nherentes ai proceso de atenc
pediaina, solicitadas por ta coordinacién unica de pediatna de la ESE HUEM.

2] Para ellp se debe prestar el sevicio de pediatna a fin ce garantzar la sealizacion GoonLns I8 s
acivigades Jel procaso,

3) Presentar antes det 25 de cada mes 'a programacon Je recursc DWMEns mELEsAE B W

reahzacion del proveso, duranie el mes squiente, con base en las necesidades presentacas pof @ -

coordinacion bnica de! servicio en la institucion, quien Io hara entre el 20 y el 23 de cada mes.

4] Cumptir con las normas de biosegunidad, asepsia v antisepsia vigentes

5] A presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes inmediatamente
anterior.

6} Realizar de forma presencial fas aclividades de atencion de consulta exlema de pediatria, durante &3 .

horas del dia.

71 Cumglir de forma personal y punwal Ios turnos programados y atender oporlunamente ias
necestdades de alencion que se presenien duranie ef lumo

8} Soficitar las notas de referencia de 105 usuarios que ngresen al servicio ¥ que i0 amemer y elaberar
ias notas de contrarreferencia de los mismos & ios centrod de atercion médica de origen &r i penfena o
4 la consulta externa de fa ESE AUEM. segun sea necesaric

G Arender a todos bos pacientes baso su responsalyiidad que alcance duranie su jornaza  eslabigsienca
proridades de acuerdo a la cnbcidad de cada caso sin imitarse @ ur nomero determinado.

10} Preslar la alencion de la especiaiidad con base en io establecido en |as guias de practica cunica i

{guias de atencion} de la especialidad autorizadas por la institucion.

11) Elaberar la histona clinica de 1os usuarios que atienda.

12) Realzar en forma completa y legible los registros de atencion del pacente en la hoia
comespondiente, anotando con fecha y hora los datos sobre su evolucion clinica. inferpretacion de
examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes medicas. firmar transferencias, altas y certificadcs ds
defuncidn incapacidades, etc.

13) Expedir oporiunamente a cada usuano la ncapaciiac corresocndiente. mherenie a s, park g
memento de su egreso por hospilaizac on y ¢ Consulta exiama.

" 44} Realzar visitas diarias a los pacieriss infernos bajw su respensabilidad.

15} Atender al paciente a nivel ambulatario para diagnostce y tratamiento.

15} Establecer el plan de estuddio yio lratamientc que requiera el usuang atendido. de acuerdo con 5.
palologia y ordenar la realizacion de examenes necesaros

17) Efaborar oportunamente las solicitudes de ayuda diagnostica yio terapéutica {ordenes de examenes

paraclinicos, soficitud de medicamentos, solicitud de tumg quirirgico, etc.) en los formatos

comespondientes.

18) Diligenciar en forma oportuna, legible ¥ completa los formatos no pos preestablecidos de ley yio les
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estandarizados per la institucion [reselucion 3399 de 20081
19) Responder las interconsulias sohcitadas por otras especiakdades. inchuidas las soictatas o
y cdidado intermedio. dentro de las 24 horas siguientes a su. solGiud excenls Casss de urge

cuales la atencidn debe ser inmediata

20} Efectuar el resumen de alta (epicrisis) de los pacientes cuys eqreso autorice durante el e,
21) Acatar las normas y reglamentos establecidos por la E5€ HUEM. .
22) Participar en las reuniones clinicas, anatomopatoldgicas. anatomoclinicas y adrimstrativas :
refacionadas con |z especialidad. cuanga su presencia sea soliciada
23) Participar en los comités de calidad y/o en las juntas médicas reakizadas a la atencion de pacientas
de la especialidad, cuando su asislencia sea salicitada

24) Colaborar en la elaboracion y revision de las guias de practica clinica {protocolos de atencién) de ias
causas de diagnostico atendidas en la unidad y aplicarlas. _
25) Mantener informado al usuario yio su familiar sobre su estado de salud. diagnostico. pranastico. plan
de Iratamignto, riesgos, y obtener su autonzacion (consentimiento informade) para su reaizagion.

1.

Practicar examenes, formular diagnosticos y prescribir el tramite que deba sequirse a s
pacientes quiringicos

Realizar actividades especializadas de cirugra en las diferentes fases del procesc sa.uz-
enfermedad de los pacientes ambulatorios y hospilalizados de la ESE HUEM

Recibwr la valoragion ciinica. los procedimientos diagndsticos de tratamiento requeridos gara a1 |

manejc de los pacientes a su carge durante el turro

Practicar control a los pacientes hospitalizados. incluyendo los amouialonos que esten bajg su .

Atender a todos los pacientes que alcancen durante su jomada Sin bmitarse a un numerg

Realizar los procedimientos quiningicos de su especialidad o panticipar de ellos

Registrar en la historia todo 1o relacionado con la atencion prestada al paciente

Realizar tumnos presenciales que el supervisor fije segun programacdn

Elaborar la historia clinica de ios pacientes incluyendo la epicns:s

Elabarar las historias clinicas de consulta externa. elabgrar historia cinica especiaizasa oe 's
hospitalizados y contestar por 2Scrito 12 interconsuias asioradas

Realizar toda prescripcion de medicamentos por esceto, previa evawater de paceve

registro de sus condiciones y diagnosticc en la historia clinca. utihzando para eilc. 'a

denominacion comun mntemacioral (nombre generico)

Realizar la prescripcion de medicamentos en letra clara y legible. con las indicaciones
necesarnas para su administracion, en idioma espadol. en forma escrta. ya sea por copia ¢
medio electromagnélico yfo computanzado, no podrd contener enmendaduras o tachaduias
siglas, claves, signos secretos, abreviaturas o simbolos quimicos. con la excepcion de las
abraviaturas aprobadas por el comité de farmacia ¥ terapeuta de la institucion

Realizar la prescripcion medicamentos en formate establecido por la entidad para 1al fin
teniendo en cuenta registrar lugar y fecha de la prescripcién. nombre del paciente y documento
de identificacion. nomerg ge histaria chnica. lipe de usuario {contributiva. subsidiace paricular
olrop nombre del medicamento. conceniracion y forma farmaceutica via de admirsirac.o”

dosis y frecuencia de administracior. en numercs v lelras, cantdad fotal de unaades

farmacéuticas requeridas para el tratamentc 81 NUMEras y letras, INFCaciones qus a si it
considere of madioo tratante, vigencia de ta prescnpcion , nompre y firma del medico ratane
con su respectivo reqistro profesional, asi como wustificar los medicamentos NO POS en los

Desarollar ias actividades de hospitahzacion. consulta externa, interconsultas que le sean -

Asistir a 1a revista clinica de los pacientes que hayan egresado de pediatna. as: come Aierder

las interconsuitas solcitadas dentro de las 24 horas siguienies a su sehicitud
Asistir 2 los comités a ios cuales sea designado o nvitado

Cumplir y hager cumnplr los estatutos. reglamentos manual de funciones. manua: de procasis
procedimientos y demas nommas fegates e intemnas de la mgtituocr.

Ejercer las demas funciones innerentes &l cargs y-¢ asgnadas par ta £3E 1y

Practicar examenes. fonmnukar didgnosSLcos y prescriser & ramile que Jebd sed.rse 3 s
¥ ]

Realizar actividades especializadas de cirugia pediatnca en ias diferentes fases del procesc
salud-enfermedad de los pacientes ambulatorios y hospitalizados de ia ESE HUEM

Regibir Ia valoracion clinica, los procedimientos diagndsticos de tratamiento requendos para el
manejo de los pacienles & su cargo durante el turng.

Practicar control a los pacientes hospilalizados, incluyendo los ambulalonos que esten bajo su

Atender a todos los pacienles que alcancen durante su jomada sin limitarse a un numzs

Realizar los procedimientos quirdrgicos de su especialidad o panticipar de ellos

Registrar en la historia tede lo relacionado con |2 atencion prestada al pacienta

Realizar turos presenciales que el supervisor fig segun programacon

Efaborar la histona chnca ge 19s tacienies incluyende ia episns:s

Etaborar las historias clinicas de consulta externa, e:aborar nigtonia chinica especiaiZada or '0s
hospitalizados y contestar por escritc [as :terconsullas asignadas.

Reaizar toda prescripoion de medicamentos por escrito. previa evaluacion del pacente y l
registro de sus condiciones y diagnostico en la historia clinica, utilizando para eko. la :

denominacion comun internacional {nombre genenco)

b2
3,
I a) Tituio profesional en | 4.
medicing otorgado por una cuidado
i universidad reconocida | 5.
; oficiaimente en  Colombia determinado
ylo en el extranjero con su | 6.
! respectiva  convafidacion ' 7
b RETHUS. : &.
i 1 ¢) Tuule de especiglista 9.
! : gtorgado por una | 10.
. SERVICICDE universidad reconccida |
¢ MEDICO oficigimente en  Colombia | 11,
| ESPECIALISTA yip en el extramero con su
| [CIRUJANG respectiva convalidacion.
d) Experienca cerdficada | 12,
minima de un (1) afg en
Instituciones prestadoras de
Salud.
- Certificade Soporte Vital
&vanzado (AGLS). 13.
- Los demas certificados de
la Resolugion 3100 del 3%
e e nioege 209
" pmarada oor el Munisterio
¢e Salud y Proteccion Social
que establece los requistos
minimes de habilitacion de |
las IPS[s), a los cuales . formatos correspondientes
aplique. ; 14,
: i asignadas
| L 15,
‘ 18
17.
I
. . 38,
4.
) pACENIEs quirurgicos
i 20.
21
a) Tiulo profesional en | 22.
medicina otargada por uRa | cuidado
universidad reconocida | 23,
oficialmente  en  Colombia determinado
i ylo en el extranjero con sy 24,
! - rgspectiva  convaudagion 25
‘ bi RETHUS 28
¢l Tiule de especialsta 27
! otorgado por una | 28
. SERVICHO DE universidad reconCIta
! MEDICO oficiaimente  en  Colombia | 29.
. ESPECIALISTA ¥ en el extranjero con su
| (ClRUIANG respectiva convalidacion.
d) Experiencia cerificada | 30.

! PEDIATRA)

minima de un {1} ano en |

Realizar la prescripcion de medicamenlos en letra clara y legible. con las indicaciones
necesanas para su administracion, en idioma espafol. en forma escrila. ya sea por copd o
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Instituciones prestadoras de
Salud.

- Certilicado Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demas certificados de

. la Resolucion 3100 del 75

¢ noviempe de
emanada por et Ministerio
de Salud y Proteccion Social
que establece los requisitos
minimos de habilitacion de
las IPS{s), 2 los cuales
aplique.

2019 ¢

K]

medio elecromagnetico yio computarizado, no podra contener enmendacduras o tachadiias

siglas, claves, signos secretos, abreviaturas o simbolos quimicos, con la excepcior de las
abreviaturas aprobadas por el comité de farmacia y terapeuta de 12 instiugcion

Realizar la prescripcion medicamentos en formato establecido por ia entiad para a: 4
teniende en cuenla registrar lugar y facha de la prescripcion, nombre del paciente y documertc
de identificacion, numero de historia clinica, tpo de usuano (contributivo, subsidado. particular

31

ofro), nombre del medicamento, concentracion y forma farmacéutica, wia de administracan,

dosis y frecuencia de administracidn, en numeros y letras. cantidad lotal de unwdades

farmacéuticas requendas para el ratamiento &n nomeros y letras, indicaciones que a su JuiclH -

considere el médico tratante, vigencia de la prescripcion . nombre y firma del médico tratante
con su respective registro profesional, asi como justificar los medicamentos NO POS en fos
formatos correspondientes

Desarrollar las actividades de hospitalizacgidn, consuita extema. interconsultas que le ses
asignadas

Asistir 4 fa revista clinica de los pacientes que hayan egresadc de pediaina asi somn 2w o
las interconstillas solicitadas dentro de las 24 horas siguigtes a su sowdilLd

Asistir a los comités a los cuales sea designado o inwvitado

Cumpfir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, manual de funciores. manual oe pracescs
procedimientos y demas nommas legales & internas de -a insttucion.

Ejercer las demas lunciones inherentes al cargo /o asignadas por la ESE HUER.

32

4.
35

36

SERVICIC
MEDICO

i ESPECIALISTA
I {INTENSIVISTA)

DE

) 13 Resoucion

1) Tilulp profesional er
medicina otorgade por una
Universidad reconocida
oficiaimente en Colombia
yfo en el extranjerc con su
respectiva convalidacion, 2)
Titulo de especialisla
otorgado por una
urversidad cficialmente
reconocida en Colombia yio
en gl exiranjerg con su
respectiva convalidacon. 3)
Experiencia cerificada
coma médico especialista,
por cada profesional minima
deun{ljancen
Instituciones prestadoras de
Salud. 4y RETHUS.

- Cedificado Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demas certificados de
3106 dei s
mode 2018
emanada por el Ministerio
de Salud y Protecoidn Socal
que establece los requisitos
minimos de habilitacion de
las 1PS(s), a los cuales
aplique,

- 6] Reaizar en forma complela y legible los regisyus de alencion de gacente en i

" examenes paraciinicos, solicitud de medicamentos sohcitud de LMo QuIniFICY @10 & ke

1) Realizar oportunamente “todas” las actvidages requeridas. nhesentas al proceso de atence o | pur

la especiatidad de MEDICINA INTERNA solicitadas por la coordinagion (nica del servicio o el ider de
programa de la ESE HUEM.

2) Presentar antes del 25 de cada mes ia disponibitidad para la realizacion de las actividades !
contratadas durante e mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la coordinacior -

unica del servicio de MEDICINA INTERNA de la institucion.

3) Cubrir la atencion de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de médicc especialista en
MEDICINA INTERNA, segun lo estipulado anteriormente para |a atencion smmediata de o5 cascs y de
acuerdo a la disponibilidad de que trata en punto anterior

&) Cumplir con las nommas de bioseguriaag, asepsia y antisepsia vigentes

5) Resolver la situacion det paciente de urgencias en las primeras 24 horas postenor a su ngraso

) Reatizar la revista diaria y de urgencia en I3 ese HUEM independientemente el méaice de
vigencias de tumo.

7} Alender a todos los pacientes bajo su responsabilidad. que alcance duranie su jornada,

estableciendo priondades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin lmilarse a un numerg

determinado.

8} Presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios de! mes
inmediatamente anterior, con los soportes de las atenciones prestagas y cobradas.

9} Realizar el registro diaric y record de actividades realizadas come soporte de sus cuanias to

| cobro mensuales para evitar glosas.

10y Realizar de forma presencial las actividades de atencion de MEDHICINA INTERNA zucarte as 74
noras desdia SEQUN Programiacion ag Wnos pof 13 COMTomacn: 08 SEmIIC

117 Cumplir de forma presencial y puntual 108 1mMos programagos ¥ alender ononuAEMEnE a3
nacesidades de atencidn que se preserten durante el lums

12} Diligenciar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen a la Insktucicr, segun 16
amerniten y elaborar las notas de contrarreferencia a ios mismos centros de atencion medica ae
origen, de la periferia o a la consulta exierna de 1z ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIQ ERASMO
MEQZ, segiin sea necesario.

13) Atender a fodos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante sy jomada

estableciendo prioridades de acuerdo a la ciiticidad de cada caso sin limitarse a un nimers

determinado.

. 14} Preslar la atencidn de la especialidad con base en 1o eslablecido en 1as guias de praclca cinics

{guias de atencion) de la especialidan autonzadas gor.a msituccn
15) Etaborar Ia Historia Clinica, cumgliendo con la normatirdad vigente. de oS Jsuarics que ateass
durante su turng.

l...'.d
correspontiente. anolandg cor fechiz y hora 10S dalcs SOD'E Su BvOiLGON CINCa, INtersretasor e
examenss s0lictados, plan de tralamento ordenes megicas. furaar ransigrencias, anas y centificacos
de defuncign incapacidades, etc

17) Expedir oportunaments a cada paciente la incapacidad correspandiente inherente a su patologia.
al momento de su egreso por hospitahzacion yio consulia exterma.

18} Realizar visitas diarias a los pacientes inlernos bajo su responsabilidad.

19) Atender al paciente a nivel ambulatoric para diagnostico y tratamrento.

20} Establecer et plan de estudio y/o tratamiento que requiera e usuario alendido. de acuerce con su
patologia y ordenar la realizacin de examenes necesarios

21} Elaborar oportunamente las soicitudes de ayuda disgrdsiica yio lerapéutica ‘ordenss &

iormatos correspondientes

- 22) Diligenciar en forma oportuna legibie y comgleta ios formatos NO PCS preestablecidos de ley yo

los estandarizados por la institucion (resolucion 3055 oe 2008).

23) Responder las interconsultas solicitadas por ofras especiadades, mcluidas 1as solictadas por la
UCLy CUIDARQ INTERMEDIOC, dentro de las 12 horas siguientes a su solicitud, excepto casos de
urgencia en los cuales [a atencign debe ser inmediala,

24j Efectuar el resumen de alta (Epicrisis} de los pacientes cuyo egreso aulorice duranie et turnp.

25) Acatar ias normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

26] Participar en_|as reuniones clinicas, anatomopatolégicas, anatomo-clinicas y adminisirativas |
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relacionagas con la especialidad. cuando su presenca sea solicitada
27) Partcipar en los comidés de caidad yio en las untas medicas realizadas a la ateroor i

. pacentes de ia especialidad, cuando su asistencia sea solictada.

* 28) Colaborar en la elaboragion y revision de las guias de practica ¢lnica [Protccolos de ate oo o

las causas de diagndstico atendidas en la Unidad y aghcarlas.
29) Mantener informado al usuaria yio su familar sobre su estadc 0¢ saun diagnostica oro
plan de watamiento, riesgos. y ODIBNEr Su avlONZacor (CONSENUNKENI nformads. patd ».

" realizacion
© 30} Aseguramiento del ciclo de atencion al usuario cumpliendo con los estandares de acretitacon |

definides en el manual de estdndares de acreditacion para las instituciones que olrecen servicios ge
salud de habilitacion rehabilitacion (Anexo tecnico 1. Resolucion 1445 de 2006) y en el manual de
acreditacion en salud ambulatorio v hospitalario (Resaluecion 0123 de 26 de Enero de 2012%, los que
contemplan: Grupo de estandares del proceso de atencion al cliente asstencial y Gruso de
eslandares de Apoyo administrativa - gerencial.

SERVICIO
MEDICO

. ESPECIALISTA

(NEUMOLOGO
PEDIATRA)

DE

al Tilo profesional en
medicina olorgado por una
universidad reconocida
olicialmente  en Colembia
¥/i0 en & extranjera con su

respectiva  convalidacion.
b} RETHUS.
¢t Ttule de especialista
otorgado por una
universidad oficialmente

| reconacida en Colombia yio

en el exlranjero con su
cespectiva  convalidacion,
d}y Experiencia certificada
minima de un (1) afio en
nstituciones prestadoras de

. Salud.,

- . Cedificado Soporte vital
- cobro mensuales para evitar glosas

Avanzado (ACLS)

- Los demas certilicados de -

| la Resolucion 3100 dal 25

de  novembrede 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccian Social
que establece los requisitas
minimes de habilitacion de

“las IPSIs). a los cuales

aplgue.

1) Realizar oportunamente fas interconsultas inherentes al proceso de atencion por la espaciaida

de NEUMOLOGIA PEDIATRICA solicitadas por |3 coordinacion tnica del semvicio o & ader oe
programa de |3 ESE HUEM
2} Presentar anles del 20 de cada mes 'a disponibicdad para @ reaizecior g2 1as aclvidades

contratadas durante 21 mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la cottdinacicr |

Unica gel servicia de a institucion.

3) Cubiir la atencién de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de medico especialsta en
NEUMOLOGIA PEDIATRICA, segun programacion.

4} Cumplir con las normas de biosequridad, asepsia y antisepsia vigentes

5) Resolver la situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingreso

6) Realizar la revista diana y de urgencia en la ESE HUEM independientemente del medico ae
urgencias de tumo.

7) Alender a todos los pacientes baje su responsabilidad que alcance durante Su jurrata
estableciendo pricridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin Iimitarse & un nLmsn:
determinads.

8) Presentar oporunamerte las cuentas causadas por prestacion de servicios del ires
inmediatamente anterior, con 105 soportes de las atenciones prestadas y cobradas

93 Realizar ef registro diario y recard de actividades realizadas como soporte de sus cuentas 0 -

10} Eraboracion de rips sistemnatizados

11) Realizar de forma presencial ias aclividades de atencion de NEUMOLOGIA PEDIATRICA.

12) Cumplir de forma presencial y punbsal l0s tumos programades y alender oporlunamente las
necesidades de atencion que se presenten durante el tume.

13) Elaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicic y que 1o
ameriten y elaborar ios formatos de contra referencia de los mismos a los centros de atencion
medica de origen en la penfena o a la consulta externa de la ESE HUEM, sequn sea necesario

14} Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad gque alcance durante su jomads, :
~ estableciendo prioridades de acuerdo a la criicidad de cada caso s Imilarse a ur rurmerc !
determinado

15) Prestar la atencidn de la especiaicad con base en io estabiecdo er 'as guias de prachia cinca
{guias de atencion} de la especigidad autorizadas por ia NsttucCn a desarrolianas $1 no exisier en &
inslitucion en compania de los profesionales a cargo de este.

16} Elaborar la Histonia Clinica, cumpliende con la normatividad vigente, de los usuanas que atenda |

durante su turng en formato digital o en fisico durante las contingencias incluyendo RIA

17} Reaiizar en forma completa y Iegible los registros de atencion det pacente en ‘a hga

carrespondiente, anotando con fecha y hora (08 datos sobre su evdlucion clinica, interpretacion de
examenes solicitados, plan de lratamiento drdenes medicas, firmar transferencias, altas y certiiadcs
de defuncion incapacidades, etc.

18} Expedir oportunamente a cada paciente 1a incapacidad correspondiente INNererie & 5. sy ¢
a: momento de Su egreso par hosprralizacen yio censula extema

191 Realizar visitas diarias a ios pacientes nleros sajo su resporsabilisac.

20} Aiender al patiente a nivel ambulalario para diagnastice v traiamienta

21) Establecer el plan de estudio y/o tratamiento gue requeera € Jsuaris atendido. de aouerds con s s

patologia y ordenar la reakizacion de examenes necesanos

22} Elaborar oportunamente fas solicitudes de ayuda diagndstica y'o terapéutica [ordenes de
examenes paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de lumo quirbigico, €ic .} en los
formates correspondientes.

23} Diligenciar en forma cporiuna, completa los formatos para preseribir un senvicio © Ia tecnologa -

en salud no cubierta en el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPC, (MIPRES) -
preestablecidos de ley por el Ministerio de Salud y demas normas que modifiquen adicorer oo
sustituyan,

24" Responder fas mterconsultas sohiciiadas por ofras especiatdades nclidas as soloiadas o i
UCTy CLIDAGO INTERMEDID. dertro de 1as 24 noras s:guientes a sJ soliciiud

251 Efectuar el resumen de alta (Epicnisis) de los pacientes cuyo e4reso aglonce durants & turns

26} Acatar las normas y reglamentos establecidas por a £SE PLER!

27Y Partcipar en 1as reuniones chmicas, analomopalcoqicas anatomo-clmcas y adminsirativas
relazicnadas con 1a especialidad, clanco su presencia sea solicitada.

28) Panicipar en los comites de calidad yio en las jumas medias realizadas a la atencion oe
pacientes de la especialidad. cuande s asistencia sea solicitada.

29} Colaborar en la efaboracion y revision de las quias de pragtica clinica (Protacolos de atencion) de |

las causas de diagndstico alendidas en ka Unidad y aplicarlas.
30} Portar siempre la escarapela de la institusidn desde el ingreso al area hospitalaria.
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3) Elaboracion de la historia cfinica sistematizada en ef software nstitucional DGH. io misma cue
todos los reporles e informes de los resultados diagnasticos. el contratista presentaza cumic sopsny
ae la cuenta y que el proceso se ha realizado, los RIPS bayados del software por ef depadamento g¢
sistema de la ESE HUEM.

32) Mantener informade al familar o sepresentante del menor da su estade de salud diagnostic:,

prandstico, plan de tratamiento, riesges, y obtener su autorzacion (consentimiento informadu; para

su realizacion

33) Apoyar y cumplir los estandares de habilitacion relacionados a su especialidad y 105 que se
determine en el curso del process de acreditacion.

34} Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales y obtener el paz y salvo de estadisticas vitales
2 la iquidacion del contrato.

35) Cumplir con las exigencias del talento humano en habilitacion comn cursos de hemovigianca.
tecna vigilancia, agresion sexual

36} La atencidn es integral y completa, desde |a valoracion previa. 13 ejgcucon gel precedimerta 5
evolucion hospilalaria diania y el control ambuiatono, como requisio para 1 cancelacior ¢e s
3?7} Aseguramiento del cicio de alencion al usuario cumpliendo con ios eslandares e screaac.
definidos en e manual de estandares de acregitacion para Ias instiluciones gue ofrecen serv -
salud de nabritagion rehabittacion [Anexo tecnico 1. Resoluzion 1445 de 2G08) v en ei marazl ae
atrediacion en salud ambuiatorio y hospitaiario (Resowucion 0123 de 26 de Enero ge 2012; ios que
cantempian: Grupo de estandares del proceso de atenaidn al cliente asistencial; Grupe de estandares
de administrative — gerencial; Y demnéas normas que adiconen modifiguen yio susiituyan.

SERVICIO
CHEZCO

'+ ESPECIALISTA
INFECTOLOGC
PEDIATRA)

DE

a) Titwle prolesional en
medicina otorgado por una
universidad reconocida
oficialmente en Colombia
¥/o en el extranjero con su
respectiva convalidacion

recenocida en Colombia yio
en el eifranjero con su
respeciive  convalidacion.
d) Experigncia cerificada
minima de un {1} afic en
Instifuciones prestadoras de
Salud.

o] RETHUS
¢l Tiule de especialisia .
. elorgagd par una
unersidad oficiaimente

- Certificado Soporte Vital
i CObro mensuales para eyitar g!osas

Avanzaac |ACLS).

- Los demas cerlificados de
la Resolucior 3100 det -
Ao spvEntinode 208
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Sociak
que establece los requisitos
minimos de habiltacion de
las IP3{s). a los cuales
aplique.

1) Realizar oportunamente “lodas” las actividades requeridas. inherentes al proceso de alencion p-or_
la especialidad de INFECTOLOGIA solicitadas por la coordinacion Onica del servicio o el hider de
programa de 1a ESE HUEM.

2) Presentar antes del 20 de cada mes la disponibilidad para la realizacion de las actwidades

contratadas durante el mes siguiente, con base en Ias necesidades presentadas por la coorginaciar

! unica del servicio da INFECTOLOGIA de la institucion.

3) Cubrir la atencidn de urgencias de la ESE HUEM. con permanencia de medico especa:s'a on
INFECTOLOGHA, segun lo estipulado antenormente para la alencion nmediala de s casos v e
acuerdo a fa disponibilidad de gue trata en purto antenor

4} Cumplir con ias normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

5) Resolver ta situacion del paciente de urgencias en |as primeras 24 horas postedior a su ingresc 6}
Realizar |a revista diaiia y de urgencia en la ese HUEM mdependientemente del médice de urgencias

de tuma.
7) Atender a lodos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada
eslableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin limilarse a un numero
delerminado.

8) Presentar oporunamente las cuentas causadas por prestacion de serscios del mes
inmedigtamente anterior, con log soportes de las atenciones prestadas y cobradas

9} Realizar el registro diario y record de actividades realizadas como sopore de sus cuentas e
10! Realizar de forma presencial las activdades de awncion de INFECTOLIGI awrare ay
horas del dia

111 Cumplir de forma presencial y puntual 19s jumos programadcs y atender cpomunaments las
necesidades de atengion que se presenten durante &l wmo.

12y Elaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que o
ameriten v elaborar los formatos de contra referencia de los mismos a los centros de atencion
médica de origen en la periferia ¢ a la consulta extemna de la ESE HUEM, sequn sea necesario

13) Atender a todos los pacientes
estableciendo prioridades de acuerdo & la criticidad de cada caso sin limitarse a un nimerg
determinado.

14} Prestar la atencion de la especialidad con base en io establec:do en las guias de practca chnica
{guias de atencién} de ta especialidad autorizadas por |2 instituodn a desarrollaras s ng exisler ar
la institucion en compafia de tos profesionaies a carge de este

5] Elaborar la Hisioria Clinca, currpliends con  ia nofratv.cad vigenie de ‘03 wsi,ahod

Uuc

. alienda durante sy lumo

" examenes paraclinicos. soficiud de medicamentos, solicitud 2e tume qururgics. etz

B} Reawzar er forma completa y  legible Ios iegsiros de alention e pacerte Bn .a Mo
correspongiente,  anotando con fecha y nora los dates sobre su evolusion chinica Interpretacion de
exdmenes solicitados.  plan de tratamiento ordenes medicas  firmar transferencias.  altas
ceitificados de defungidn  incapacidades, etc.

17) Expedir oportunamente  a cada paciente  ia incapacidad correspondients,
patologia,  al momento de su egreso por hospitalizacion  y/o consufta externa

18) Realizar visitas diarias alos paciemes infernos bajo su responsabiidad
19) Atender al paciente anivel ambulatorio para dagnosico y tratamiento.

bajo su responsabilidad, que alcance durante su jornada.

viherenie a su

20y Establecer el piande estudio y/o tratamiento que requiera el usuario atentido de acuerdo con

su patologia y ordenar la realizacion de examenes necesarios

21) Elaborar oportunamente ias schcitudes de ayuda diagnostica yio lerapeutca iuraeres Jde
formates correspondientes.

22} Diligenciar en forma oportuna, completa ios formatos para prescrips un Servicio 0 13 'ecnsiogia en
salud no cubierta en ¢l Plan de Benelicios en Salud con cargo a fa UPC. (MIPRES) - preestablecidos
de ley por et Ministerio de Salud y dermnas normas que modifiquen adicionen yfo sustituyan.

oy -

23) INTERCONSULTAS Atencidn de consulta por infecto logia segun programacion atencion :

presencial de pacientes Interconsuitades por ofros semcios: Cuidado Intensivo  adulto,
hospitalizacion. urgencias adultos. cuidados witermedios de adullos. Se requiere oporunidad de
respuasta de interconsullas en iempo no mayor a 24 horas en dias habiles.
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pregrado y postgrado que como objeto de (05 conveniss derencia-senacio sean desarn,
Hespital Universitario Erasmo Mecz, y ejecuten sus actividades eswdanties 21 2 sgre 2 v
. epideniotogia. Imparlir educacion 8 medicos. especiatisias miembros de: comite de «x E‘t,n..u £ .
- otros. acerca del uso racional de antibiotcos. mangin de enfermegaces n'eccipsas "
amibigtica 1 (ros temas que se consideren perinentes a la espaoaldad Impdlsar fa inves

en salud publica.

programados y asesoria en Ios procesos en que se requiera segun indicacion de la ESE HUEM.
Participacidn segun programacion g los comité de infecciones asociadas a la atencion en salug y

epidemiologia en la implementacion de politicas que busquen garanlizar la mejor caidad de atencio:
de los pacienles en concordancia con medidas de farmaco economia y sequndad 08 pacieny

[ 24) ACTIVIDADES ACADEMICAS Imgartr fa formacion correspondiente a Ios eswdianes ge

antibidticos. Colaborar en forma permanente con la Direccion de la ESE HUEM, farmacia y !

el tampa de las enfermedades infecciosas en especial n 1o r&Iacionado ton esisiencia Jacenana, |
contrct de infecciones asociadas a la atencion en salug, estucic 62 brotes o eventos de alte inpacs

25) PROCESO DE CONTROL DE INFECCIONES, Asstencia a reuniones, comites inglilucionates !

Cumplir a cabalidad con las normas y politicas de formulacion de medicamentos fijagas por @ E3E -

HUEM. Elaborar, actuakzar, implementar y desarrollar la poitica de control de antibaticos de @

- institucion en conjunio con el comité de infecciones asociadas a ia atencdr en samd fiegr @
adherencia a lps protooolos de antibioticos Presentando oy informes respectivos €0 comite gg
infecciones asoeiadas a fa atencion en sakid, comué de calkdad ¢ ONCS Que CONSKIEre: neCesars

. definide par el procedimients control y uso restringido de antimicrobianos
26) Efectuar el resumen de alta {Epicrisis) de los pacientes cuyd egreso autorice durante el turno.
27) Acalar las normas ¥ reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

Desarrollo y Seguimienic a las fomulaciones de antmicrolianos de acuerdo al protedmientd .

28} Participar en las reuniones clinicas, anatomopatoldgicas, anatome-clinicas y admimstrativas

relagionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada
20) Participar en los comités de calidad vio en las juntas médicas reabzadas 2 iz stencion o=
. pacienes de la especialidad, cuando su asisiencia sea sohcilatia.
- 30 Colaharar en |a elaboracion y revision de las guias de practica clinica (Prolocoles fe aeroar. o
las causas de diagngstico atendidas en |2 Unidad y aplicarlas.
'5 314 Ponlar siempre la escarapeia de la inslitucion desde el ngresc a1 area ¢slaiana

32) Efaboracion de la historia clinica sistematizada en el software instiluciona: SGR 1o msii Gus
todos los repartes e informes de los resultados diagnosticos. el contratista presentara como scpore
de la cuenta y que ef procesc se ha realizado. los RIPS bajados de! software por el depanaments e
sistema de la ESE HUEM.
33) Mantener informado al familiar o representante det menor de su estado de salud. diagnéstico,

su realizacion.

34) Apoyar y cumplir los estandares de habifitacion relacionados a su especialidad y los que se
determine en el curse del proceso de acreditacion.

35) Ejecutar el curso on line sobre estadislicas vilales reiacsis
esladisticas vilales a la byuidacion det contrato

38) Cumplir con las egencias del taento hurmans en habilitacon Como cursos de nemovigudl S g
tecnc vigrancia, agresion sexual.

373 La atencion es ntegral y completa. desde la valoranion previa |a ejecucion del procedimentu 1
evolucion hospitataria diana y el control ambulatorio. Coms requisity para la cancelacion del misms

y obtener g a7  S3.0 du

definidos en el manual de estandares de acreditacion para las instituciones que ofrecen servicios ce
salud de habilitacién rehabilitacion (Anexo técnico 1. Resolucidn 1445 de 2006} y er i manuai ge
acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario {Resolugion (123 de 26 de Enero de 2012), los que
comemplan: Grupo de estandares del procese de atencion al cliente asistencial; Grupo de estandares
de Apoyo administrativo ~ gerencial, Y demas normas que adicionen modifiquen yio sustituyani

1) Tiuie profesional  en

medicing otorgado por una |

Universidad reconaciga
oficialmerte en  Colombia
y'o en el extrangro con su

: respectva convalidacion. 2)
. Titulo de especiabsta en

CERMATOLOGIA, otorgado
por umna universidad
oficiailmente reconocida en

M Practicar los examenes clinicos v procedimientos de diagnosucs qJe ics paue

prondstico, plan de tratamiento, riesgos, y oblener su autorizacion {consentimients informade) para ;

38) Aseguramiento del ciclo de alencion al usuario cumpiiendo con Ios estandares de acreditacion -

i asignados a su cango que necesiten dentra del criterio academice y euco de su espetalinan

Practicar confro! a Ios pacientes Moscizlizados o ambulaioncs que s2sign oo s
!cuidado
4 Atender a todos 105 pacienles que alcance gurante Su [omada sin IMIGAISe 8 un mer:
' gelerminado. :
1o Realizar dentro de su especiatidad tas funciones correspondientes a Medicing Legal o
Preventiva
g Realizar los turnos presenciales que el jefe de seccion le fije.
7. Elaborar |2 historia ciinica de los pacientes incluyendo la epicrisis. :
18 Elaborar las historias clinicas de consuita exlema, elabora la htona chnica

especializada de los hospitalizados y conlestar por escrio f85 interconsuiltas.

8. Crdenar por escrito en {a historia clinica los andhsis. exdmenes de laboratone estudios -

: de imagenes diagnosticas y demas pruebas que el pacien'e requiera

1% Asistis 2 reunianes cientificas con faes de dosencia y estudic

B AsIStir 3 la revisla cliica ge 10s pacientes Je su sacuion

12 impartir instrucciones al personal profesiond. BCN.CO ¥ AuXaar, soDre i
tecnicos prepios de su especialidad.

143, Rendir informes v expedir cedificados relacionados con $u especiahdad

f1a, Lievar controles medicos estadistcos y anaiizaror con fines cienlihcos y agmiristratives
5. Participar en ios esludios de investigacion que se realicen al interior ge la shituc on
15. Cumptir y hacer cumplir los estaltos reglamentos y normas internas de la ESE

HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MECZ.
17. Ejercerlas demés lunciones asignadas por su jefe inmediato.
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‘ Colombia yio en e |18 Realizar toda prescripcion de medicamentos por escrito, previa evaluacion del pacente y
exiranjero con su respectiva | registro de sus condiciones y diagnostica en la histonia clinica. Utiizando para elio 1a Dengminacs
: convalidacion. 3) : comdn internacicnal {(nombre genéfico;.
| Experiencia certilicada j19. Realizar toda prescripcion de medicamentos en letra clara y legibie, con las ind.cagiongs -
¢ SERVICID Ot | como medico especiaista, |necesarias para su administracior. en idioma espafiol er forma escrita ya 3 ; e
tECICQ " por cada profesional munima | mecanogralica, medio electromagnetics  yio Compulanzade. nc podra contener erw _
i ESPECIALISTA de un {1} afo  en |tachaduras. siglas. claves. signos secretos, abreviaturas o SIMDOIOS QUIMICOS. €ON 13 EACERTG UL o
| {DERMATOLOGD) Instituciones prestadoras de | abreviaturas aprobadas por &i comité de farmacia y terapéutica de la instlucion.
i Salud. 4) RETHUS. 20. Realizar la prescripaidn de medicamentos en formate establecido por 2 entidad para tal
: . Cenificado Soporte Vital |fin teniendo en cuenta de registrar: lugar y fecha de la prescripeion, nombre del paciente ¥ documento
! ‘ Avanzado (ACLS). de identificacion, numero de la hisloria clinica, lipo de usuario (contributivo, subsidiado. particular,
I - Los demas certificados de |ofro), nombre del medicamento expresado en fa denominacion comin internacional {nombre
i . la Resolugion 3100 del 75 |genérico), concentracidn y forma farmacéutica, via de administracion. dosis y freciencia de -2
1ae aovemdrede 2019 | administracion periodo de duracion del ratamiento, cantidad tolal de las unigades farraceutioas
; ' emanada por gl Ministerio |requeridas para e tratamiento, cantidad tolal de undades farmacéuticas cequentas pard o
i de Salud y Proteccion Social | iratamiento, en nimeros y letras, indicaciones que a su juicio considere el médice ratame. vige.a ue
| que establece Ios requisdos  |a prescripcion. nombre y firma det médico tratante con su fespectve numers ge regist-o orafesons
minimos de habiltaczién de  ast como wstficar 108 medicamentos NO POS er ios formatos corespondiantes
) las IPSis), a los cuaes ‘21 Solicitar autorizacidr al paciente © a su familiar para realizar aiv ok
| aphque \ habiendole explicado previamente el orccedimiento v sus riesges. dando cumelmigrta 4 13 di
! 1 consentimienty informado, dejando registro escrito en |a historia ¢hniga del proceso realizads en este
i : i sentigo.
- 22, Exigir el uso de las medidas de radic proteccién al cliente intermo y externo er: i area de
radioterapia,
23. Vigilar 12 calibracion del equipo de radiolerapia anuatmente y cumplic 1as sugerercias
realizadas por ¢! radie fisico nuclear. _
‘ 24. Realizar ias medidas exigidas por medicina ocupacional en cuanta al manejo de material
: radigactivg.
. 125 Elaboracion de RIPS sislematizados.
, : 26 Revisar el informe mensual de dosimetria que se reatiza al cliente niemc de i rea e
: ‘ radiHerapia y tomar medidas corractivas si amerita & caso.
' 27. Coordinar actwidades con el organismo dei orden nacional encargado og s aonticds de
; maneo de malerial radiaclivo
28. Supervisar y coordinarias medidas de seguridad del material radiactiva.
! 29, Coordinar las funciones del area de acuerdo a las actividades a realizar, :
I : 30. informar de manera inmediata al lider del programa de la seccidn, de cualquier
i i medificacion en las actividades o eventes, quejas, de manera general ¢ de cualquier situacién ¢
i J eventualidad que afecte en 1a eficiencia de la prestacion del servcio.
‘ 3. Las demas inherentes yio por el inmediate superior
| [ L 1} Realizar oportunamente “todas™ las actividades requeridas. inherentes al pracesc de 3
: ! || la especialidad de MEDICINA INTERNA solicitadas por ta coordinacion unica del Servist o & &
i : ' programa de la ESE HUEM,
! | ‘ 2] Presentar antes del 25 de cada mes la disponibilidad para la realizacion de .as acuvi .a('e« .
! conlratadas duranie el mes siguiente con base en las necesidades presentadas por ia coordnaas
unica del servicio de MEDICING INTERMA ge 12 nsitucor.
| 3) Cubrir la atencibn de urgencias de la ESE HUEM, con permanencia de médico espetialista en
MEDICINA INTERNA, segun lo estipulado anteriormente para 1a atencion inmediata de los cases y de
acuerdo a Ia disponibilidad de que trata en punio anterior.
4) Cumplir con las nommas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.
5) Resolver la situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingreso.
6 Realizar la revista diaria y de urgencia en la ese HUEM independientemente del médico de
urgencias de tumo.
71 Atender a lodos los pacientes bajo su responsabilidad wue altance durante su crmaca
estableciendo prigridades de acuerds a la cnticidad de cada caso sin limitarse 3 on wmess
' determinada
B Presentar gporunamente las cueras causadas por presiacion g SencCs 28 s
| inmediatamente anteriar. con los sooontes de las alenciones wresiadas y cobradas.
| 9! Realizar et registro diario y record de actwdades realizadas come soporte de Sus cuertas de
17 Titulo profesional en . cobro mensuales para ewitar glosas
i medicing otorgado por una 10) Reabzar de forma presencial ias actividades de atencicn ge MEDICINA INTERNA duran e a5 24
. Universidad reconocida ‘ horas del dia. segin pregramacion de turnos por la coordinacion del seracio. f
oficialmente en Colombia 1} Cumplir da forma presencial y puntual los turnos programados y alender oponunamente las
¥i0 en el extranjero con su necesidades de atencion gue se presenten durante el tuma. :
respectiva convalidacion. 27 [ 12) Difigenciar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen a la inslitucion, sequn o
Titulo de especialista en ‘ ameriten y elaborar las notas de contrarrefergncia a [os mismos ceniros de atencion medica de
MEDICINA INTERNA, origen, de la periferia 0 a la consulta externa de la ESE HOSAITAL LNIVERSITARID ZRASMG
" gtorgado por una . MEDZ. sequn sea necesario.
universidad oficalmente 1131 Afender a lodos los pacientes bajo su responsabilicad que alcance dutame su ormada
reconosda en Colombia yio | estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad de cada caso sin kmitarse a ur aumerc
en el extranero con su i determinade.
SERVICIO OE | respectva convalidacion 31 | 14) Prestar la alencion de |2 especialidad con base en Io estabiecido en las quias de praclica chnica
MEDICO Experiencia certificada | lguias de alencion) de la especialidad autorizadas por la institugion.
- ESPECIALISTA como medico especialista, | 15) Elaborar la Histaria Clinica, cumpliendo con fa normatividad vigente, de los usuarios que atienda
{INTERNISTA) por cada profesional minima | durante su tumo.
|
|

Instituciones prestadoras de

correspondiente, anctande con fecha y hora fos datos sobre su evolucidn clinica, interprelacidn de
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-3 Resolucion

tasn o

Saiud 4) RETHUS.
- Cerilicade Soporfe Vital
Avanzado {ACLS}
- Los demas certificados de
I del

e de

. emanada por el Niinsteno

de Salug y Pretecnign Social
que establece los requisitos
minimgs de habilitacion de
las 1PS{s). a los cuales
aplique.

2019

examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes médicas. firmar ransterencias aitas v cerihiac::
e defuncidn incapacidades, etc.

17) Expedir oportunamente a cada paciente fa incapacidad correspondiente, inkerente a ., cabhiud s,
al momento de su egreso por hospitalizacion /o consulta extema

81 Realizar visitas dianas a i0s pacientes mlemnos ba)c su resgonsabiidag

19) Alender al paciente a nivel ambulatorio para diagnastic y tratamiento.

23 Establecer el plan de estudic y'o ratamienio que requera el usuano atenddo. de aluans LIr &,
patologa y ordenar la reahzacion de examenes nNecesancs.

21) Elaborar oportunamenie fas solicitudes de ayuda diagnostica yio lerapéutica fordenes de
i exdmenes paraciinicos, solficitud de imedicamentos. soliotud de tumna quirdrgico elc.; en los
formatos correspondientas.

22} Diligenciar en forma oportuna, legible y completa los formatos NG POS preestablecidos de ley yic
Ios eslandarizados por fa institugion (resalucion 3099 de 2008).

urgencia en ks cuales iz atencion debe ser inmediata

| 24} Efectuar ef resumen de alla (Epicrisis) de los pacientes cuyd egrese autorice durante el Larmo

251 Acatar las normas y reglamentos establecidas por la ESE HUER

26} Panicipar en las reunicnes clinicas anaomopatelogicas analome-cirigas y aminsiraivas
relacionadas con 2 especialidad, cuando su presencia sea solictada.

pacientes de la especialidad, cuando su asistencia sea solicilada.

28} Colaborar en la elaboracion y revision de tas guias de practica clinica iProtocolos de aencion) ae
las causas de diagnéstico atendidas en la Unidad y aplicarlas

29) Mantener informado ai usuario ylo su familiar sobre su estade de salud. diagnostico. pronostice

realizacion.

30) Aseguramiento del ciclo de alencion al usuano cumpliendo con los estandares de acratiar -
delinidos en el manual de estandares de acreditacion para 1as instiuciongs que ofrecen serig: :
salud de habilitacion rehabilitacion {Anexc técrico ¥ Resclugion 1445 de 20065 y en
acreditacion en salug ambulatorio y Fospilaiatio {Resclucon 1123 de 26 de Evgrs @ .
conternpian; Grupe de estandares del proceso de atencion al Ciiente asistencial y Grupl
eslangares de Apoyo administraliva - gerencial.

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
(ENDOCRINOLOGH
A PEDIATRICA)

DE !

i

i
|

1) Titwle  profesional  en
medicing atorgado por una
Universidad reconogida
oficiaimente en Colombia
yic en el exlranjero con su
respectiva convalidacion. 2

Titelo  de  especialista
otorgado por una
universidac oficialmente

| reconocida en Colombia yio

en ef extranjere ¢on Sy
respectiva convalidacion. 3)
Experiencia certificada
comg medicd  especialista,
por cada profesionat minima
de un (1) afe en
Instituciones prestadoras de
Salud. 4) RETHUS.

- Certificado  Saporte Vital
kvanzado (ACLS).

- Los demas certficados de
ta Resolucidn 3100 del »~
i s peernede 20149
gmanada por el Minsterio
de Sawz y Proteccion Sooial
que establece los requisitos
minimes de habilitacion de
tas IPS(s). a los cuales
apligue.

23) Responder las inlerconsullas solicitadas por otras especiaiidades. incluidas as soicitadas poa
UCH y CUIDADO INTERMEDIO, dentro de fas 12 horas siguientes a su solicitud. excepta casos oe

27} Participar en los comités de rafidad y'o en las juntas médicas realizadas a la atencion de -

plan de lratamiento, riesgos, y obtener su autorizacién (consentimiento informadoy para su -

ag .

1 Practicar ios examenes clinicos y procedimientos de diagnostico que los pacientes
asignados a su Cango que necesiten dentro del criterio academico y etico de su especialidad.

3 Practicar confrol & los pacientes Hospitalizados o ambulatorios que estén bajo su .
cuidado. ;
4, Atender & todos los pacientes que alcance durante su jormada sin timitarse a un numero
determinado.

5 Realizar dentr¢ de su especialidad kas funciones comespondientes a Medioina Lega: -
Preventiva.

6. Realizar los wmos presenciales que el jefe de secaion le file.

7 Elaborar Ia twstoria cimica de los pacientes mcluyendo ka epicnsis

8. Elaborar las hetonas clnicas de consula extema. elabora a NISIona Chiuo
: especializada de los hospitalizados y contestar par esents 1as interconsuitas.
) Ordenar por escrite en la histofia chnica 05 analisis, esamenes oe abomalont esluadics

de imagenes diagnosticas y demas pruebas que el paciente requiera.
i 10 Asistir a reuniones cientificas con fines de docendia y estudio.
: 1. Asistir a la revista clinica de los pacientes de su seccion,
12.
l técnicos propios de su especialidad.

13 Rendir informes y expedir certilicados refacionados con su espetiakdad

14 Lievar controles médices estadisticos y analizaron con fines cientificos y administratives

! 15. Participar en los estudios de investigacion que se realicen al interiar ge fa nstituciae

16, Cumplir y hacer cumgplir los estatulos. reglamentos y nofmas intermas Je ia = SE

HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEDZ,
i17 Eiercerlas demas funciones asignadas por 5u jefe inmediate
118, Realizar toda prescripoon de medicamentos por escnio. previa evaluacion del pacente y

Fregistro de sus condiciones y diagnostica en 12 historia clinica Utilizanda para effa fa Denominacion
} comun internacional {nombre genérico).

19 Realizar loda prescripcion de medicamentos en letra clara y legible, con 1as indicaciones
necesanas para su administracidon, en idioma espafiol. en forma escrita ya ses por copia
i mecanpgrafica, medio electromagnetico  y/io computarizado. no podrd conlener enmendaduras o
tachaduras, siglas, claves, signos secrelos. abreviaturas o simbolos quimicos, con |a excepcion da la
abreviaturas aprobadas por el comité de farmacia y terapeutica de la institucion.

20. Realizar fa prescripcion de medicamentos en formato estaolecdo por 'a entidad £ara ta.
i fin tleniendo en cuenta de registrar: lugar v fecha de la prescnpeian. rombre del paciente ¥ JoeuLrmants
de ientificacion, numero de ia historia clinica, tipo de Jsuario [contributivo, SudSKDIA0D pEriciia
atra} nombre del medicamento expresado en la derominacion comar irernacignal itomnee
_genenice), concertracn y forma ‘armaceutca wia oe aaministrazion fosis y frecuencia pe
' administracion periodo de guracion del razamiento, canudad total ge las unkades tarnacernicus
requendas para e talamienlo, cantdad i de unidades farmacedlicas requendas parz el
tratamignto, en nlmercs ¥ fetras, Indicac:anes que a su juicio considers ef medico ratante. vigencia e
la prescripcion, nombre y firma del médico tratante con su respective nimero de reqistio picfesiona
| asi coma justificar los medicamentos NO POS en los formatos correspondientes.

21.

Impartir instrucgiones al personal profesional, técnice y auxiliar, sobre procedimientos

Solicitar_autorizacién al pacienie o a su familiar para realizar_un_procediments,
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Mhabiendole explicado previamente el procedimienta y sus riesqos. dando cumplimiento a la norma o -

consentimiento informado, dejando registro escrito en la historia clinica del proceso reaizads & &

isenlido

i 2. Exigir & uso de las medidas de radio protecrion 8. ciiente inlera y exterms en el ared e
ragiverapia. )

€3 Viglar la caniuracion dei equipn oe radioleapa anuannenie y Cumpir 1gs sugereiuizg

I realizadas por el radio fisics nuclear.

.24 Realizar las medidas exigidas por medicing orupacional en cLanto al mangjo de mateia:
radicactivo. |
2. Elaboracion de RIPS sistematizados. '

126, Rewvisar el informe mensual e dosimetria que se realiza al chente interne defa rea de

i radioterapia y tomar medidas correttivas si amerita el casa.

27 Coordinar aclividades con el organismo del orden nacioral encargado de 1as pe'oas o

I manejo de matenal radiactivo,
| 28. Supervisar y coordinarlas medidas de sequridad del matesias radiactivo
29 Coordinar tas funciones del area de acuerdo a las activioades a reatzar

i3 Informar de manera simediata al hder der programa te 13 secoon de fuditiae
modificacion en las acividaaes © evenlos. quejas. de manera generd o de CudlGuier St

“eventuatidad que afecte en Ya eficiencia de la prestacion del servicic
3 Las demas inherentes yio por el inmedialo superior.

1] Titulo profesional en
medicing ctorgado por una

- Universidad reconocida
_ oficialmente en Colombia
" y'ooen el extranjero Lor. sJ

respectva cenvabdacion 2}
Titulo de especialista en
RADIOTERAPIA, tlorgado
pof una universidad
oficialmente reconocida en

- Colombia yio enel

Dentra de las funciones del Medico Especialista de Radioterapia se encuentra la consulla de pronera
vez donde se evaliara al paciente sus antecedentes chnicos y se elaborara la Historia Chinica del |

Servicio, @ veces sera necesario repatir estudios ylo solicitar alguno adicional. asegurando de esta !

forma gque el tratamianto sea el mas adecuado para su lasion en parkicular.

En esta enfrevista se le explicara detaliadamenle al paciente el tratamiento que debera realizar y sus |
posibles efectos para despejar cualquier duda. Una vez finalizada esta primera consuwita. se e dara

 un lumo para efectuar st simulacion/Planificacion.

simulacion. una elgcluada estd el médico especiaisia @4 “adicieraps reawde:

" contomear las imagenes obtenidas en la simulacion de millardo el area a tratar al qual

drganos a riesgo.

tratamiento radiante.

Se les dara a los Técnicos en radicterapia las indicaciones especificas para la meawzacon av

[

‘ SERVICIO DE ; extranjero con su respectva | unos dias las diferentes afternativas para el determinado caso. hasta encoatrara el tratammanto mas :
i MEDICO convalidacion. 3) \ adecuado.
‘ ESPECIALISTA Experiencia cerlificada Una vez definido ef plan de tratamiento que $e 'e administrara al apaciente junto a la prescrpeion de
| {RADIOTERAPEUT | como médico especialista, ‘ la dosis a recibir se hara el inicic de esta en el aceleradar lineal, verificando por rredic e mag
Al | minima de un {1} afaen : la ubicacidn anatdmica de la lesion para peder garantizar un fratamients que cumpla =27 [Gees O3
i | Insfitucrones prestadoras ge | gstandares de galidad.
: Salud 41 RETHUS En el tiempo que dure el tratamiento del pactente se hard consuhia de control semanal § gland ¢ esr
i - Certificado Soporte Vilal . |o amerita para poder evaluas las posibles cormplicaciones que se puedan presentar y hacer mane |
‘ Avanzado [ACLS). adecuado de estas.
. - Los demas certificados de | Finalizado ef tratamienlo se le enlregara al paciente un informe de culminacion especificando e
la Resolucion 3100 del 2% | campo que se tratd, asi como la dosis que recibi
de noviembrede 2019 | Se le citara para controles por el senvicio de radicierapia cada mes durante los primeros tes meses
emanada por el Mimisterio | de haber culminado el tratamiento, cada tres meses hasta cumplir et ano, cada seis meses por Cingy
‘ de Salud y Proteccién Social | afios v parultimo 1 consulta control cada afio. |
: gue establece los requisitos | Presentar mensualmente a Talento Humano las actividades y Eventos a realizar.
minimos de habilitacion de | Parligipar en las reuniones previamente convacado. par l0s comites programados u ofros.
‘ las IPS{s}. a los cuales | Participar en los comités técnicos y cientificos en |os cuaies su presencia sea necesaria
' apligue. + Trabajar mancomunadamente. con e lider de programa de seccion para 10grar 108 0Getv0s v Metar
i propuestas.
‘ i * Informar en relacian aincapacdades permisos vacaziones elo
. Sumplir y hacer cumpli 1as normas y reglamento de -a nstiisicr:
| , . L@s demas inherentes yio por ei Inmedialo supetior L . _
: ! i1 Actualizar las guias de practica clinica GPC. protocoios procedirventos. formalos ¢ demas
© 1) Titulo profesional en ' requisitos documentales pars 'a adecuzda prestacion del servicio.
‘ medicing ctorgada por una \ 2. Solcitar exploraciones complementarias, reahzar diagnésticos y prescribir el tratamient
i Universidad reconocida adecuado para los pacienles de la especialidad de ginecologia y obstelricia, siempre dentro del -
oficialmente en Colombia criterio academica y élico de |a espaciafidad. i
/o extranjero con su 3 Realizar sequimiento evolulivo a los pacientes hospitalizados ¢ ambulatonos del sewvicio de !
; respectiva convalidacion. 2) ginecologia y obstetricia.
| SERVICIC QF | Titulo de especialista en ‘ 4, Afender a todos los pacientes gue alcance durante su josmada sin kmitarse & un numess -
_ MEDICO GINECOLOGIA - determinado. ]
| ESPECIALISTA OBSTETRICIA. otorgado . 5 Realizar dentro de su especalidad las funciones correspondientes a Kedicing Leja »
: (GINECOLOGO} por una universidad ' Preventiva, {En este punie ef cancepto de mediona iegat hace referencia a realizar ceifizadas -

' cficialmente reconocida en

Colombia yio en ei
extranjera Con sU raspectiva
convalidacion. 3)
Experiencia certificada
como medico especialisia,
rinima de un {1} afio en
institusiones prestadoras de

Como en la consulla se evallo los estudios y tralamientos previos se caificara un proglams
terapéutico especialmente para el paciente con la ayuda de una compuladora ge olanificacion de

E! médico radioterapeuta en conjunto con un Fisico Especiaksta en radicterapia, estugaran durante

1=t

- ——

| de detuncidn de los pacientes que (allezcan COMO CONSECUENCHA (8 LN PIOCESC NEOP'AsS.Co y o
complicacion asociada v s& encuentren hospializados en el servicio de ancologia clinga NS

] INCLUYE REALIZACION DE AUTOPSIAS).

' 6 Elaborar las histonas clinicas de Consulla Exlema, Hospitalizacion y contestar por escnio as

: esiudios de imagenes diagnosticas) y demas pruebas gue el paciente requiera.
. B Asistir a reunignes cientificas con fines de docencia y estudio.

wnterconsultas asignadas. Tambien realizar la epierisis al momento del atta hosprtalana
I 7. Prescribir en la historia clinica las exploraciones complementanas {examenes de laboratorio
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Salud. 4) RETHUS.
- Certificade Soporte Vital
Avanzado (ACLS)

- Los demas certficados de .

'a R930|LCiOI\ 3|OD del -

woe A0 Cs
emar‘ada gor el Mawseno
de Salud y Protecuidn Social
que establece 105 requisitos
minimos de habiltacion de
las IPS(s), a ks cuales
aplique.

ohstetricia.
¢ 10.  Paricipar activamente en los comites muitidisciplinares en los que la especizlizas e
. ginecotogia y ebstelvicia tenga un rot diagnostico yo terapeslico
- %1 Reslizar interconsultas yio denvar a los pacienles Que TEGIIENEN NIErention aiguna po' 187s
Je clras especiandades
12, Imparbr instrucciones ai personal de enfermena tecrico y auxliar. sobre procedimierics
propios de su especialidad. .
13, Rendir miormes y expedir cenficados reiacionados con I3 especialidad de ginecoingia y
obstetricia
14, Llevar registros médicos estadistcos y analizarlos con fines cientificos y administrativos. ;
15, Participar en los estudios de investigacidn que conciernan al servicio de Oncologia Clinica y
que se realicen al interior de |a institucion.
16. Cumplir con los eslatutos, reglamenios y normas internas de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
17, Ejercer las demas funciones asignadas por su jefe inmediato
18.  Realizar loda prescripoion de medicamentes. previa evaluacion del paciante requstrs

© 10 Reahzar la preserpcion ge medgamentos con 2rd Cara v legiDie £on ag

9 Asistir a la Revista Clinica de Ios pacientes hospitalizados a carga def servicio de ginecologs .

condicipnes medicas y diagrostica en fa histora climca Llezando para eilo @ Seroming g
Comun Intermnacional (nembre genenco:

L TERELIE
necesanas para su adminsteacion, en casieilanc ya Sea por medic elecrromagnetco y o
manual no podra contener enmendaduras o tachaduras, sglas, claves. signos secrels
abreviaturas o simbolos quimicos, con la excepcion de las abreviaturas aprobadas po: el
Comité de Farmacia y Terapeutica de 12 Institucion.

Realizar la prescripcion de medicamenlos en formato establecido por fa entinad para fai fin
teniendo en cuenta de registrar: lugar y fecha de la prescripcion, nombre del paciene y
documento de identificacion, nimero de fa hisloria clinica, tipe de usuaris (conitibae:
subsidiade, particular otro), nomore del medicamanto expresado en 1a Denominas or
Internacional {nombre genénco). concentracidn y forma farmaceutca Yia 2e adr n
dosis y frecuencia de administracion, periode de duracidr del tratamertc cartaac
umndades farmacéuticas requenoas para el ralamienio. en nUMeros y 1eYas Inzaso:
sw juicio considere el medico tratanfe, vigencia ¢e la prescripcion, nombre y firma del

20.

tratante con su respectiva numerg de reg:stro profesionai. asi como justificar 10s medicamentos -

NO PQS en lps formatos corespondientes.
Solicitar autorizacion al paciente ¢ a su representante legal para realizar un procedimients,
habiéndole explicado previamente el lipo de procedimiento y su riesgo. dando cumplimiento a

21

la norma de consentimiento informado, dejando registro esciito en |a historia clinica del procese

realizado en aste sentido.

SERVICIO
MEDICO

ESPECIALISTA
(PSIQUIATRA)

OE

a) Titulo profesional en
medicina otorgado por una

I universidad reconocida

oficalmente en Colombia

. yi0 €n el exiranters con su

respectiva convahdacion, &)
T ule de especialista en
PSIQUIATRA otorgado por

. wna unversidad oficialmente _
© 4) Diligenciar en forma cportuna. completa los lormatos para prescribir un servicio o 1a lecngiogia en

reconocida en Colombia yio
en el extranjero con su
respectiva convalidacion, ¢}
Experiencia certificada
minima de un {1) afo en
Instituciones presladaras de
Salud. §) RETHUS.

- Certifcado Sogorte Vital
Avanzado [ACLS).

- Los demas certificados de
la Resolucion 3100 del 2%
de  nowerhe ge 2019
emanada por g Minsteno

de Salud y Proteccion Social |
gue establece 108 equistos |

mimmos de habilitacion de
las IPS{s), a los cuales
aplique.

7) Realizar oportunamente “lodas’ las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencion por
la especialidad de PSIQUIATRIA soliciladas por la coardinacion (mica del servioo o e! lider de -

programa de la ESE HUEM.

. 2} Presentar anles del 20 de cada mes fa disporubinoay para i3 realizacion de 1as acivioades
. contratadas durante & mes siguente. con base en ias necesdades preseniadas poria CuGrdiacivn

unica del servicie de PSIQUIATRIA de a institucion

3) Cubrir la atencion de wigencias de la ESE HUEM. con permarencia de médics escecialst -

I PSIQUIATRIA. segun lo estpulade anteriormente paca la atencign inmediata de 138 Casos ; de

acuerdo a ia disponibilidad de que 1rata en punlo antenor

salud no cubierta en el Plan de Beneficios en Salud con cargo a la UPS {MIPRES) - preestablecidos
de la ley por el Ministerio de Salud y demas normas que medifiguen, adicionen y/o sustinya.

5) Resoiver fa situacidn del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su mngresa

6} Realizar la revista diaria y de urgencia en la ese HUEM independientemente del megco de
urgencias de tumo, resalver interconsultas de UCI Pediatrica.

7] Atender a fodos los pacientes bajo su responsabilidad que alcance gdurante su Ornaca

estableciendo prioridades de acuerdo & la criticidad de cada caso sir limitarse a un e

determinado.

8) Presentar oportunamenie ias cuentas causadas por presiacon e senvicios  de
inmediatamente anterior. con 1os soportes de 1as atenciones prestadas y cobradas.

8} Realizar el registro diario y record de actividades realizagas como soporie de sus cugntas e
cobro mensuales para evitar glosas.

AL

10} Realizar de forma presencial las actividades de atencién de PSIQUIATRIA, durante 2 horas del |

dia.

11) Cumplir de foma presencial y puniual los mos programados y alender oportunamente as

necesidades de atencién que se presanten durante &l tumg.

12) Atender a todos los pacientes baje su responsabilidad, que alcance durante su jormada,
estableciendo prioridades de acuerdo a la cniticidad de cada caso sin limtarse a un numers
determinado.

13} Prestar la atencion de |a especialidad con base en Io estabiecdo en las guias de prachia Jivela

- [guids de atencion) de la especialidad aulorizadas por a institucon

14) Elahcrar ia Historia Clinicz, sumgpliendo con la normatvidad wigente de ‘08 usuanos que anenza

CHIANE B LTS

15) Realizar en forma compiela y legqdle los registros de atencion del pacente er @ Noa

correspondiente. anolando con lecha y hota Yos dalos schre su evolucion ¢linica, interpretacon e
examenes solicitados. plan de tratamients Grdenes medicas. firmar ransferencias allas y cerficados
de defuncion incapacidades, efc.

16) Expedir oporiunamente a cada paciente la incapacidad correspondiente, inherente a su patolog'a. |
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al momento de su egresa por hospitatizacion yio consulta externa.
17} Realizar visilas dianias a tos pacientes internos bajo su responsabilidad
1§} Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagnasuco y tratamiento.

19) Establecer el plan de astudio y/o ratamiento que requiera el usuario atendido, de acuerdo o s

patologia y ordenar [a reazacion de examenes necesanos

20} Elaborar oporlunamente las solcitudes de ayuga diagnostica yo terapeutica 1ordenes oz

examenes paraclinicos. solicitud de medicamentios solictud de umeo quirispoo. e en los
{ormatos correspondientes.
21) Efectuar el resumen de alta (Epicnisis) de los pacientes cuyo egreso autorice durante el turno.

22) Acatar las normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM

i 23) Partoipar en las reuniones clinicas. analomopatologicas anatome-clinicas y administraivas

. sustituya.

© evolucion hospitaiania diaria y €l contrgl ambuialono. SOme [@dqu:sils Fara i Canteacisn de

| relacionadas con la especialidad, cuando su prasencia sea solicitada,

24) Participar en los comités de calidad yio en las juntas médicas realizadas a la alencior o
pacientes de la especialidad, cuande su asistencia sea solicitada

25) Colaborar en la elaboracian y revision de las quias de practica chinica [Pratecolos de atenc.or

las causas de diagnostico atendidas en 13 Unidad y aplicarias.

28} Portar siempre la escarapela de |a insttucion desde el ingreso ai area hospiaiara

275 Elaboracion de 12 historia chnica sistematrizada en el software mstitucional DGH oo misms oo
todes los repories e informes de fos resulladcs diagnostices, & conteatsta preseniara como sopone
¢ |3 cuenta y que el proceso se ha realizado, 1os RIPS bajados del software por el departamento de
sislema de la ESE HUEM.

28) Mantener infermadg al lamiliar o representante del menor de su estado de salud, diagnostico
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, y oblener su auterizacion (consentimiento Informade) para
su realizacion.

29) Apoyar y cumplir los estandares de habilitacion relacionados a su especialidad v los que se |

determine en &l curso del proceso de acreditacién.

30) Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales refacsis y oblener e paz v sawd de
estadisticas vitales a |a liguidacion del contrato.

31} Cumplir con las exigencias del tatento humanc en hatilitacion Como cursas de nemongrancit
tecng vigilancia, agresion sexual.

32} La atencion es integral v completa desde la valoramdn previa |a ejecucion de! ploculmueﬂ

33) Elaporar y solicitar los formatos de referencia de 108 usuanos que ingreser @ Seracic y 4uJe o
ameriten y eiaborar los formatos de contrareferencia de los mismos a los centros de aencan med:ca

- de origer: en la periferia o a la consulla externa de la ESE HUEM sequn sea necesann

34} Asequramiento del ciclo de atencién al usuario cumpliendo con los estandares de acrediacien
definides en el manual de estandares de acreditacion para ias instiluciones que ofrecen servicios e
salud de habilitacion rehabilitacion {Anexo tecnico 1. Resolicion 1445 de 2006} v en el manual de
acreditacion en salud ambuiatorio y hospitalario (Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012} los que
contemplan: Grupo de estandares del proceso de atencion al clierle asistenca: - Gruze
estandares de Apoyo admunistrativo — gerencial y demas normas que moddiguer. afioiong: y.o

SERVICIO OE
MEDICO
ESPECIALISTA

[NEFROLOGO)

aj Titulo profesional en
medicing otorgada por una
Universidad reconocida
oficialmente en Colombia
y/o en el extranjero con su
respectiva convalidacion. b)
Tiwle de especialista en
NEFROLOGIA otorgado por

+una universidad oficiaimente

reconocida en Colombia yio
en el extranjers con su
respectiva convalidacion ¢
RETHUS. d) Experiencia
comg medico en entidades
prestadoras de saud

- Certificago Soporte Vitai
Avanzado [ACLS)

- Los demas cerificados de
la Resolucion 3100 det 25
{31 Aovisr b ge 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
gue establece los requisitos
minimos de habilitacion de
las IPS{s}, a los cuales
apligue.

'| 1) Realizar oportunamenlte “lodas’ las labores requendas, inherenies al proceso 98 Newcmg 3

solicitadas por la coordinasion o el Lider de programa de la ESE HUEM.

2) Presenlar antes del 20 de cada mes fa disponibilidad o programacion para la reakizacior ge!
proceso, durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por ia coordinacisr: oel
senvicio en la institucidn.

3) Cumplir con las normas de biosegunidad, asepsia y anlisepsia vigentes.

4} Cubrir las urgencias de la ESE HUEM. con permanencia del medico nefrologo, conforme a la
programacion de tumnos, garantizando la atencion inmediata.

5) Rasolver la situacidn del paciente de urgencras en 1as primeras 24 horas postenores a su ingreso

e

B} Realizar la revista digria y de urgencia en la ESE HUEM, independientemente del medico de

urgencias de tumo,
71 Atender a todos 108 pacientes bajo su responsatuiidag, que alcance duranie su 0Mmand

. estableciendo prioridades de acuerdo a la criticidad de cada caso, sin limitarse a un numes:
' geterminado

© B Presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacion de semvicios Jg

inmediatamente anterior.

Y} Reabzar el regislro diang y record ge aclvidades realizadas como SGPOME o€ Sus CUBnias ot
cobro mensuales, evitando glosas por dicho aspecio.

187 Cumplir todas las aclividades inherentes al objeto contractual. conforme la programacion ge
turngs que para tales fines se senale.

11) Realizar de farma presencial kas actividades de atencién de NEFROLGGIA. curante 4 horag dal
dia

12) Cumplir de forma presencial y puntual ios turnos programados y atender oportunamente las
necesidades de atencidn que se presenten durante ef turng

HH =+

13) Preslar la atencion de 13 especialidad con base en o estabiecido en 1as guas 0e pragiica canica .

{guias de atencidn) de la especialidad autorizadas por la institucion y demds protoccios.
14} Atender a fodos los pacientes Eajo su responsabifidad. que alcance durante su jorrada.

estableciendo prioridades de acuerde 2 la criticidad de cada caso sin hmitarse a ur numers

delerminado.

15} Preslar la alencion de 1a especialidad con base &n 13 estabietids en las guias de praclica canica
{guias de atencion) de la especialidad autorizadas por la institucion a desarrollarlas sino existen en'a
instilucién en compafiia de los profesionales a cargo de este.

16) Elaborer la Higtoria Clinica, cumpliendo con la narmatwirdad vigente, de ios usuarios que atienoa
durante su turng.
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17) Realizar en forma completa y legible 105 registros de atencion del pacenle er 3 ooz
correspondiente. anotando con fecha y hora los dalos sobre su evolucon chinica interLiela ;
examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes medicas firmar transferencias, alias y certhc
de defuncion incapacidades, etc

18) Expedir oportunamente a cada pacente la ncapacidad correspendiente NNErente a su paaga
al momento de $u 8gresc por hospitaiizacion yio consulta externa

19} Realizar visitas diarias a los pacentes mienos bajo su responsabidad

20} Atender at paciente a nivet ambulatorio para diagnostico y tratamiento. |
21} Establecer el plan de estudio y/o tratamiento que requiera el usuario atendids. de acuerdo can su
patologia y ordenar ka realizacion de examenes necesarios.

22) Elaborar oportunamente fas solicitudes de ayuda diagndstica yo lerapéutica fordenes de
examenes paraclinicos, selicitud de medicamentos, solicitud de tumo quiringico, etc.) en los
formatos comespondienies. :
23) Diligenciar en forma oportuna, legible y complela Ios formates NO POS preestabiackios de ey yio
los estandarrzados por la institucion (resclucion 3089 de 2008,

24) Responder las interconsullas sol'citagas por olras especiaidades inciuidas @s soiciaias po .
UNICAD DE CUIDADO INTERMEDIO. dentro de ias 12 huras siguentes a su soliciud
casos de urgencia en los cualss la atencion debe ser inmediata

25} Efectuar el resumen de alta (Epicrsis) de i08 pacienies cuys egreso aulonce durante e urns

26} Acatar las normas y reglamentos establecidos por ia E5E HUEM. )
27) Participar en fas reuniones chnicas, anatomopatoldgicas anatomo-clinicas y administratvas
rgiacionadas con fa especiakdad. cuando su presencia sea solictada

28) Panicipar en los comies de calidad yio en las juntas medicas reabzadas a l2 atencicn de
pacientes de la especialidad. cuando su asistencra sea sohcitada, |
29) Colaborar en la elaboracion y revision de las guias de practica clinica {Protocclos de atencion: ge
Ias causas de diagnostico atendidas en la Unidad v aplicarlas.

30) Elaboracion de RIPS sislematizados.

31j Portar siempre 3 escarapela de |a instilucion desde 1 ingreso an area hospitaiana

32) Mantener informada af lamiliar o represeniante def menor de su estadp de salg diagosios
prongstice, plan de tratamient, riesgos. y obtener sy autorizacion [consentimients irfarmace: gars
su reahzacion.

33) Apoyar y cumplir los eslandares de habilitacion relacionados a su especaligad y los gue sz -
determine en & curss def proceso de acredilacn.

34} Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitaies refacsis y obtener & paz y saivo de
estadisticas vitales a fa liguidacion de! contralo.

35) Cumplir con las exigencias del talento humanc en habilitacion como cursos de hemovigilancia
tecno vigilancia, agresion sexual.

36) La alencion es integral y completa, desde la valoracion previa, la ejecucion del procedimients. la |
evofucién hospitalaria diaria y el control ambuatorio, como requisito para 1a cancelacion dei misme

37} Cumptir con las normas de bioseguridad. asepsia y antisepsia vigenles

38) Elaborar v soiicilar los formates de referencia de o5 usuancs que mgresen al sameoo «
ameriten y elaborar fos formatos de contraraferencia ge '0s miIsmas a los Cenirgs de ateng
de onigen en la perferia o a la consulta externa de la ESE HUER! segun sea riecesanc

3&) Dihgenciar en forma oporuna, complets '©5 fommalos para prescribir un servicic o 12 1eLns:
sand no cubiena en el Plan de Benelcios en Salud oor casge a la UPS IMIPRES; - presstar
de la ley por et Ministenc de Salud y demas normas que modifiquen. adiconen yo sustiuya
40) Aseguramiento def ciclo de atencion al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacidn
definidos en el manual de estandares de acreditacion para fas instituciones gque ofrecen servicios de
salud de habilitacion rehabilitacion (Anexo tecnico 1. Resolucion 1445 de 2006} y en el manual ge
acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario (Resolucion 0123 de 26 de Enero de 20123, los que
contemplan: Grupo de estandares del proceso de atengion al cliente asistencial - Grups ge
estandares de Apoyo administrativo - gerengigl._~~~

SALGLD

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
(NEUMOLOGO)

DE

.b]

.2) Tiwlo profesional en
medicinag otorgado por una
universidad reconocida
oficialmente  en  Colomina
y'o en el extranjere con su \
respecliva convalidacion.

RETHUS. |
¢l Titulo de especialista ‘
olargado por una !
universidad . oficialmente

recenocida en Colombia yio
en el extranjero con su
respectiva  convalidacion.
d) Experiencia cenlificada
minima de un {1} afic en
Instituciones prestadcras de
Calua

- Cenificado Sopore Vita
Avanzado {ACLS).

- Los demas cerbficados de -
la Resplucion 3100 del
die rovenbes de 2019
emanada por el Ministerig
de Satud y Proteccion Sccial l

1} A realizar oportunamente "todas™ las actividades requeridas. inherentes al proceso ‘de atencion de |
neumalogia, solicitadas per la coordinacion ¢ el lider de programa de la ESE HUEM Parg alo o
contratista debe contar por lo menas con un {1} neumelogo. a fin de garantizar 1a realizacion SpoMtJra oo
tag actividades del proceso.

2] Presentar antes del 25 de cada mes !a progiamacion del recurso humano necesano para 3
realizacion del proceso, durante el mes siguiente, con base en 1as necesdades presentadss por a
coordinacion dnica def servicio en a institugion, quign o haré entre el 20 y el 23 de cada mes.

3) Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagrdstico y fratamiento.

4) A presentar oporlunamente 1as cuentas causadas por prestasion de senvicios del mes inmediglamenie
ATenor.

5) Realizar de forma presencial las actividades de atencion de urgencias neumologia. durante las 24
horas del dia. :
§) Cumplir de forma presencial y puntual los tumos programados y atender oportunamente las
necesidades de atencion que sé presenien durante-el umo

© 7) Soficitar las notas de referencia de los usuanos que INgresen ai ServiCio y que 1o amemen v slapcra

las noas de contrarreferenaiz de los mismas a 'os centres de atencidn mediza de angen er & gerfens -
a la consulta externa de la ESE HUEM segun sea necesan

81 Atender a todos 108 patienies bajo su responsabilidad, que aicance durante sujomada  estabie
pnoridades de acuerdo 2 la criticidad de cada caso sin limitarse a un numero geterminads

9} Prestar la atencion de la especialidad con base en ¢ estabiecido en 1as quias g8 praclica Sirca
{guias de atencion) de la especialidad autonzadas por 2 institucion.

10) Elghorar fa historia clnica de los usuarios que atierda. :
11) Realizar en foma completa y legible los registros de atencion del pacente en la noa
comespondiente, anotandn con fecha y hora los datos sobre su evolucidn clinica. interpretacion de

CERD
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que establece los requisitos
minimos de habilitacion de
las IPS{s} a ios cuales
apfique

examenes soficitados, plan de tratamiento ordenes médicas. firmar ransferencias. alias y cenicados ce

defuncion incapacidades, etc.

12} Expedir oportunamente a cada usuario la incapatad correspondiente mherente a Su calwgd #
momento de s egreso por hospitabizacion ¥/o consulta externa.

13) Realizar visitas diarias a los pacientes internos bajo su responsabilidad

14} Establecer el plan de eswdio yio tratemiente que requiera el usuario aterdido. de acuerds oor s,
patologia y ordenar la realizacion de examenes necesancs

15 Elaberar oportunamente 1as soliciudes de ayuda diagnostica y/o terapéutica [Ordenes de examenes
paraclinicos, solicitud de medicamentos, solicitud de tumo quiurgico, etc.) en les formates
comespondientes.

16) Ditgenciar en forma oportuna. legible y completa los formalos no pos preestablecidos de ley yio los
eslandarizados por la institucion (resolucian 3089 de 2008).

17} Responder las inferconsuitas scliciladas por olas especialidades, incluidas las solictadas porla won
cuidado intermedio, dentro de las 24 horas siguientes 2 su solicitud. exceplo casos Je wrgendia B4 Ga
cuales la atencion debe ser inmediata

18} Efectuar el resumen de alta (epicrisis) de los pacientes cLyo egreso autance durartie & s

19} Acatar ias nomas y regiamentos establecidos poria ESE HUER.

20; Participar en 1as reuniones clrnicas. anatomopawiogicas. anatomoclinicas y aaminstalnas

relacronadas con la especialidad. cuando su presencia sea solicitada

21) Participar en los comités de calidad yio en las juntas medicas realizadas 2 ia atencion de pacentes
i de la especialidad, cuando su asistencia sea soficitada :
22) colaborar en la elaboracion y revision de las guias de practica clinica {protocolos de atencion) de las

causas de diagnostico atendidas en la unidad y aplicaras.

23} Mantener informado al usuario yio su familiar sobre su estade de satud diagnastico, pronosheo, plan

de tratamiento, riesgos, y obtener sy awtorizacion (consemtimients informado) para su reafizacian.
24) Cumplir on las normas de bioseguridad, asepsa y antisepsia vgentes

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA
{NEUROCIRUJANO}

ot

| a} Titulo profesional en

5 medicina otorgado por una
unnvemldad recoracida
oficiaimente en Colombia
yia en et extranjero con su
respectiva convalidacion. b}
* Tilulo de especialista en
NEUROQCIRUGIA, otorgade
por una universidad

: oficialmeme reconocida en

;. Colombia o en el exterior
previa convalidacion por el
minislerio de educacion. ¢}
Experiencia certificada
minima de un {1) afo en
Instituciones prestadoras de
Salud. d) RETHUS.

- Cerificade Sopore Vital
Avanzado {ACLS).

la Resolucion 3100 del 24
I de roviembra de
. emanada por el Mirsieno
de Salud y Profeccion Socal
que establece los requisitos
minimgs de habililacion de
las IPS{s). a los cuales
aplique.

- Los demas certificados de

2019 !

| salud no cubierta en el Plan de Beneficios en Salud con caigo a la UPC, {MIPRES) -

1] Realizar oportunamenie “todas™ (s aclividades requeridas. inherentes ai PIocess Ge &t ewc.c-n oo

la especialidad de NEUROCIRUGIA solicitadas por fa coordinacion dnica del sencio o &: 1.2
programa de la ESE HUEM.

2} Presentar anles del 25 de cada mes la dispondrlidad para «a reahzacion 02 ias actvicades
contratadas durante el mes siguente, con base en :as neces.gades presentadas por la SumaIrali
Lnica Je: seryicip

3y Cubrir la atencion de urgencias de la ESE HUEM con permanencia gel medic especiahisia o
NEUROCIRUGIA, segun 10 estipulado antencrmente para 1@ alencion nmediata oe ios Cascs v oe
acuerdo a la digponitilidad de que lrala en puntc antenar.

4} La atencion es integral y completa desde la valoracidn previa. 1a gjecucion del procedimiento,
evolucién hospitalaria diaria y el conlrel ambulatorio. come requisito para la cancelacion del mismo
5) Resolver a situacion del paciente de urgencias en las primeras 24 horas posterior a su ingraso.

©ae

&

B} Realizar |a revisla diaria y de urgencia en la ESE HUEM independientemente del medicc 22 ;

urgencias de lumo.

7y Atender 2 todos los pacientes oajp su responsabildad, que aicance duranie 54 omada. |
estableciendo prioridades de acuerio a ia criticidas de cada caso sin #milarse a un numer; .

determinado,

8} Presenfar oporunamente las cuentas causadas por prestacion de senvicos e
inmediatamente anterigr, con |os soportes de |as atenciones prestadas y cobradas

91 Realizar el registro diaric vy record de actividades realizadas como soporte de sus cuertas ae
cobro mensuales para evilar glosas

10) Pagar y presentar certificacion de los pagos a segundad socral. segln lo establecide por 12 ley.
11} Cumplir como minima Gan las siguientes activdades, de acuerdo al objeto del contrato.

12} Realizar de forma presencial 1as aclividades de atencion de NEUROCIRUGIA.

13} Cumplir de forma presencial y puntual 108 lurnes programados y atender oporunamente las
rgcesidades de atencion que se presenten durante el tumao.

=

14) Efaborar y solicitar los formatos de referencia de 10s usuancs gue ingresen ai servico y gue =

© amerilen y efaborar los formatos de contra referencia de los mismos a fos centros de Rlenmioe

medica de erigen en [a periferia o a la consulta externa de la £5E HUEM. segin sea necesario

i 15) tender a todos los pacientes bao su responsabitdad que akance durante su ormacy

eslaiecendo prigndades de acuerdo a3 la crboidad de Cagda €aSQ ST U MIATSE @ un NUTED
determinado.

16} Prestar la atencion de fa especialidad con base en ko establecido en 1as guias de praclica clin-ca
{gias de alencion) de la especialidad aprobadas por 1a instilucion

17} Elaborar la Historia Clinica. cumphendo on la normatvidad wgente. de los pacientes que atienda
durante su turng.

18) Realizar en forma complieta y legible los registros de atencion del paciente en la hoja
correspondiente, anotando con fecha y hora os datos sobre su evolucion tlinica, interaretacion de
examenes solicitades, plan de tratamiento drdenes médicas, firmar transferencias, altas y certficados
de defuncign incapacidades. atc.

197 Realizar visitas diarias a los pacientes intemnos bajo su responsabilidad.

20 Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagnoshco y tratamigntc.

21) Establecer el plan de estudio y'o fratamiento que requiera el pagiente atendide de aCue-dc oCr
su patologia y ordenar ia realizacion de examenes necesarios.

22) Elaborar oporiunamente las solicludes de ayuda diagndstica yio erapeutica iordenes e
exdmenes paraclinices. solicitud de medicamentos, soficitud de turno quirlrgico, elc.) er Ios
formatos correspondienies.

23) Difiganciar en forma oportuna, complela los lormates para preseribir un servicio o la tecnclogia en '

preeslablecidos
de ley por ef Ministerio de Salud 3 demas normas que modifiquen adicionen yfo sustituyan.
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| | | 24} Responder fas interconsullas solicitadas por ofras especiaidades. melwdas 1as scuctadas pora
. UCl y CUIDADQ INTERMEDIO, dentro de las 12 horas siguientes & su soiciud excer'o sasos
; | urgencia en 108 cuales la atencion debe ser inmediata,
! . 25 Etectuar el resuman de alta (Epicrisis) de los patientes oLy egres aulorice durants e was
| 28) Acalar las normas y reglamenios establecidas por [a ESE HUER
27) Paricipar n las reunicnes clinicas, anatormopaloldgicas, analomo-clincas v adrinistialvas
relagionadas con la especialidad, cuando su presencia sea solicitada
28} Participar en los comites de calidad y/o en Ias juntas meédicas realizadas a la atencion oe
pacienles de la aspecialidad, cuando su asistencia sea solicitada,
29) Participar en la implementacion de las guias de practica clinica y protocolos de atencion de las
‘ causas de diagnéstico atendidas en la Unidad.
30} Partar siempre I3 escarapela de 1a institucion desde el ingreso ai area hospitalaria.
| 31) Elaboracion de la historia clinica sisternatizada en el software instilucional DGH o mismo gue
| todos los reportes & informes de los resultados diagnosticos, el contratista presentara como sopcrte !
! de la cuenta y que ef proceso $¢ ha realizado  los RIPS bajados del software par el depatamenis s
| sistemz de ta ESE HUEM.
i 32) Mantgner informado al famitiar o representante del menor de su éstado de salud diagnosi
| prondstico. plan de tralamienta, riesgos. y oblener su auionzacon {consemiments nigrmads: ca:
- SU YEETZACION.
; . 331 Apoyar y cumplir los estandares de habitacion relacionados a su especiakdad v 108 que se
! i i determine en el curso det proceso de acreditacion.
34) Ejecutar el curse on line sobre estadisticas vitales relacsis vy oblener e: paz y salvo e
estadisticas vitales a fa liguidacion del contrato.
: 35) Cumplir con las exigenctas del lalento hurmano en habilitacion come cursos de nemovigilancia
| tecno vigilancia, agresion sexual
' 36} La atencion es integral y completa, desde la valoracion previa, 1a ejecucion del progedimies,
eyolucion hospitalaria diana y el control ambutatorio, comao requisite para la cancefacion dei musy
37) Aseguramiento del ciclo de atenc.on a! usuario cumpiiendo con 10s estandares de agre: i
dehnidos en el manual de estandares de acredilacion para las inslituciones que ofrecen senv.s oy 4
i salud de habilitacion rehabilitacion {Anexo &cnico 1. Resolucion 1445 de 2006; y en & manuan o=
! acreditacion en salud ambuiatorio y hospitataric (Resoiucidn G123 de 26 de Enero de 20°2;. 103 sue
contemplan- Grupo de estandares del proceso de atencion 3l cliente asislenciall Grupe de estand
| de Apoyo administrativo — gerencial, ¥ demas normas que adicionan modifiquen ylio sustiyar 381 °
5 Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia wgentes.
SERVICIO DE | a) Titulo profesional en 1. Responder las interconsultas pertinentes a ia sub- especialidad de perinatologia generadas en el ]
' MEDICO medicina otorgado por una servicio de consllta de urgencias de ginecolagia obstetricia, sala de panos y 5to pisa. :
. ESPECIALISTA universidad reconocida 2. Realizar los estudios y ayudas diagndsiicas pertinentes a ia sub-gspecialidad de perinatologia
{PERINATOLOGIA} | oficiaimente en Colombia solicitada por el especialista en ginecologia y obstelricia de consulta de urgencias de gwnecologia y |

y/Q €N el extranjero con su
respectiva convalidacion.
b} Titule de especialisia en
PERINATOLOGIA
clorgado por una
universidad oficialmente

" reconacida en Colombia o

en gl exterior previa
convalidacion por el
ministena de educacion.

¢} Experiencia certificada
minima de un (1) afo en
Instiluciones prestadoras de
Salud. d). RETHUS.

- Cenificado Soporte Vital
Avanzado (ATLS).

- Los demas certificados de
la Resolupian 3100 del 45
de nore de 2019
emanada por el hniskerio
de Salud y Preteccion Social
que establece los requisitos
minimos de habililacion de
las IPS{s), a Ins cuales
aplique

1My

obstetricia, sala de partos y 50 piso, v las que considere pertinente con relacion a la respugsta Je ‘a3
interconsultas.

3. Responder las interconsultas pertinentes a la sub-espacialigad de pennatglogia, SOoNCIEaa wul o3
deméas servicins hospialarios y urgencias generales def nospital riverssitase Tragms Narr
4. Reatfizar Ios estudios y ayudas diagndshcas perinentes a 'a suD-especiaidad ae pennaio:
sg denven de las respuestas a fas suerconsuitas de 103 denas Servicios NospHa‘anos v

T Y

Ar e

* generales del hospital unversitario Erasme teoz

5 Responder las interconsultas perinenies a la sub-especialidag de perinatologia, soscadas oo
LCIN del hospitat Universitario Erasmo Meoz y UCIS COLOMBLA.

6. Realizar los estudios y ayudas diagnosticas pertinentes a la sub-especialidad de pernatcloga que

s¢ deriven de las respuestas a las interconsultas de UCIN del hospital Universitario Erasmo Meoz v
LCIS COLOMBIA.

1 7. Parlicipar en las reuniongs cientificas yfo reuniones del servicio de Ginecologra y Cbstelrcia del

hospital universitanio Erasmo Meoz organizadas por ta Ceardinacion del Senvcio.

8. Et Coordinador Médico del Servicio de Ginecologia y Cbstelricia del Hospdtal Universitanio £raso
WMeoz pedrd asignar funciones adicionales correspondiente a actividades asistenciaes v
acagemicas, presentacion de informes. de la sub-especialidad de perinatologia en los horancs
establecidos para sus funciones y de comun acuerdo entre [as partes.

9. Las respuestas @ las interconsultas yio estudios y ayudas diagnosticas pertinentes 2 a sub- '
especialidad de peninatologia generado por Consulla de urgencias de ginecologia y obstetrica. sala
de panos. UCIN hospital Universitario Erasmo Meoz y UCIS COLOMEBIA deberan ser resuehas en las .

siguientes 6 haras a su sokicitud

12. Las respueslas a las inlerconsultas yio esludios y ayudas diagndsticas pertinenles a la sub-

especialidad de perinatologia generado por Sto piso y demas pisos del Hospital Universitario Erasmo
teoz deberan ser resueltas en 1as siguientes 12 horas a su solicitud.

13. A realizar oportunamente "todas” las actividades requeridas, inherentes al procesc de atencion de
Perinatologia solicitadas por la ESE  HUEM yio la coordinacion asistencial det servicio
Proceso.

14, Presemar antes del 25 de cada mes Iz disponibilidad para la realzacion de ias actvgudes
contratadas durante & mes siguiente, con base en las necesigades preseniadas nor ‘@ cooroaniice
asistencial del servicio 0 el lider dei proceso

18 Cubrir la atention de urgencias de la ESE HUER.
SERINATOLCGIA segin o estpulade e la disporititdad establecida para ta reguzacion 4 aznida

208

@ ftn de garantizar la atencion inmediala de i0s Casos pue tequieran la ntervencion de Jicna

i especialidad. .

" 16. Realizar la revista diana y de urgencia en fa £.5.E HUEM independieniemente el medico de
rgencias de tume.

17, Atender a todos los pacientes bajo su responsabilided, gue alcance durante su jomada,

lidgr de -

con asistencia da medico gsneciglsi e
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estableciendo prioridades de acuerdo a la cnticdad de cada caso sin IMWErse a un numero celerminads

definigndo en la valoracion inicial de urgencias la conducta a seguir incluyendg <a elaboraciar el e
quirirgico. la soliciug de matenal, ios examenes de apoyo dIAQNOSICOS y pre QuUINUGICOs que sedr
necesarios y consenlimientos informagios.

18. Realizar el registro diario y record de actividades realizadas como sopone de sus cuentas de oo,
mensuales para evitar glosas.

19. Pagar y presentar cerlificacion de los pagos a segunuad social, SBguN I0 BSIADIECEG PO! & g,

20. Netificar Ios eventos adversos y las comphicaciones quirurgicas, si a efo hubiere lugar.

21, Cumplir de forma presencial v punlual ios tumos programados y atender opordunamente las

necesidades de atencion que se presenten durante el tumo y la disponibildad para cubrir los casos de

urgengia en ios cuales |a alencion debe ser inmediata.

22. Diligenciar los formatos de referencia de los usuarios que ingresen a la Inskitucién, segun kb ameriter:
y elaborar tas nolas de contra referencia a los mismos centros de atencion medica de origen. de 1a
periferia o a I3 consulia externa de la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIC SRASMO MECZ seg.r sex
necesarto.

23. Prestar la atencion de la especialidad con oase en lo establecido en las guias de pracecs
{guias de alencion) de la especialidad avlorizadas por la nslitucin 1.0 desarmollanas 5 no Easir = 4

- ingtitucion en compadia de s profesionales a cargo de este

24. Elaboragion de la historia clinica sistematzada en el software institucional DGH de i0s pacientes
atendidos bajo su responsabilidad, lo msmo que [odos los reportes e informes de Ios resuladcs
diagndsticos, el contratista presentara como soporte de la cuenta y que el proceso se ha realizado. los
RIPS bajados del software por el departamento de sistemas de la ESE HUEM.

25. Realizar en forma completa y legible [0s registros de atencidn del paciente en la historia glimea

institucional yfo hoja correspondiente, anolando con fecha y hora los datos sobre su evolucion cliniga, -
interpretacion de examenes solicitados, plan de tratamiento drdenes médicas, firmar transferencias altas -

y certificados de defuncidn incapacidades, etc.

26. Realizar visitas dianias a los pacientes inlemos bajo su responsabilidad.

27. Atender al pacienle a nivel inirahospitalancs para diagnostico y tratamienty

28. Eslablecer el plan de estudio yio tratamiento que requiera el paciente atendigo. de acusrn; 2or -
patoiogsa y orgenar Ia realizacion de examenes necesancs

26 Staborar oportunaments 1as solictudes de ayLda £-aanostica v ‘erapeulica (DIGeres Je exd uenes
parachrucos, soncitud de medcamentos  soliclid 08 tUING queungico. eIc ) en s oAl s
correspondientes.

J0. Digenciar en forma oportuna, completa los formatos para prescabir un servicio 0 la teentloma en
salud no cubieria en el Plan de Beneficios en Salud con cargo aia UPC. (MIPRES) - presstablecions o
tey por el Ministeno de Salud y demas normas que modfiquen adicionen yio sustiluyan.

31. Responder {as interconsultas solicitatas por otras especialidades. nciuidas las solictadas por '3 UCH
y CUIDADO INTERMEDIQ, dentroy de las 12 horas skjuientes a su solicitud. excepto casos de urgenca
en Ips cuales la atencion debe ser inmediata.

32. Efectuar el resumen de alta (Epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autorice duranie &l lumng

33, Elaboracion de Rips sistematizados.

34 Acatar las nomas ¥ reglamentos establecidas por la ESE HUEM

35 Participar en las reuniones clinicas. académicas. analomopatoldgicas. anatomo-cliras vy

admimistrativas relacionadas con la espedialidad. cuando su presencia sea sohicilada
36. Participar en los comiles institucionales y de calidad yio en las juntas meédicas realizadas a la

. atencidn de pacientes de |z especialidad, cuanco su asistencia sea solicitada.

37 Cofaborar en la elaboracion y revision de 1as quias de practica chinica (Protocolos oe atencicn] de as
causas de diagnostico atendidas en la Unidad y aplicarias.
38, Portar siempre la escarapeta de dentificacion desde el ingreso at egreso del area hospitalana

39. Elaborar la Historia Clinica, cumpliendo con la normatividad vigente. de los usuarias que atienda

durante su tumo en formate digital ¢ en fisico durante las conlingencias incluyende RlA.

40, Mantener informado al famiiar o representante del menor de su estada de salud. diagnostice.,
prondstice. plan de tratamiento. riesgos. y oblener su autorizacian fconsentimiento mlamiade: oara 3.
realizacion.

41, Apagyar y cumplir los estandares de habiditacion rglacionancs a su espenaitac v Ios Que e
determing en e Curse del proceso de dcreduacion.

42. Ejecutar el curso on ine sobre estadisicas witales relacss y obfener el paz y sawd J8 estalishigs
vitales a |z liquidagion del contratd.

43, Cumpiir con las exgencias del ialeats hurmang er hadilacicn como curses de hemovigiianca. *ecno

© vigilancia, agresion sexual y sequiidad del paciente. .
44 La atencion £ integral y completa, desde ia valoragwon previa. fa ejecucion gel procedimento. a2

evolucion hospitalaria diaria y el control ambulatorio. come requisito para la cancelatidn del mismo
45 Aseguramiento dei cido de atencion al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion

definidos en el manual de estandares de acredilacidn para 1as instiluciones que ofrecen semicios ce -
salug de habiitacion rehabilitacion (Anexo técnico 1. Resolucidn 1445 de 2006) y en el manua og

acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario [Resolugion 0123 de 26 de Enero de 20121 los que
cantemplan: Grupo de estandares del proceso de atencion 2l cliente asistencial: Grupo de esianaares e
Apoyo administrativo - gerencial, Y demés normas que adiconen modifiquen /0 sustituyan.

46. Cumplir con l2s normas de bioseguridad. asepsia y antisepsia vigentes.

47 La atencion 3k pagerie ss nlegral y compteta aesde la valoracion previa la ercutint dz

" procedimiento médica, a evolucion hospilalaria diaria v el contral ambulatono, como requisilos para 13

cancelacion de (os valores estipuladas en el contrato.

48. Cumplir con ias exigencias y requisitos de tecno wiglancia establecidos por la coordinacian de
ingenierta biomedica en caso de ingresar equipos biomédicos 4 lg inslitucion, de 1o contrario nc se
permifira el ingreso a fa ESE HUEM

49. Expedir oporiunamente a cada usuaro la incapacidad comespondiente, inherente 3 su patologia. &b




ESL stsperas L

ERASMO MEOZ |

i
| — —
i
1

MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

VERSION: 2
FECHA: NOV 2018 |
PAGINAZ4 de 59 1

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

T ———

i momento de s egreso por hespitalizacion yo consulta externa.

| 50. Eicantratista y sus dependientes, que laboren par virtid del presente contrato Se SEhgan @ CLamds
© proleccion y vigilancia de los equipos u obyetos de propedad de da ESE HUEM suie Ltwer e ow
- ejecucion del objeto contractual: asi misme, responderd cuandd por Gulpa suya ¢ de sus dependentes
determinada previo agotamiento del debido procesc  se presente peérdida o daic de lus oois o
equipos que tengan a cargo 0 a los gue lenga accesc. en esle €aso el contrabista respondera Con &
reconocimiento de los perjuicios ocasionados.

51. El conlratista debers garantizar i custedia v fa corecta administragion de los documenios
institucionales en fa eventualidad gue adquiera compromisos de gestion documentat pertinentes segun 0
manifestado en la nomatividad archivistica vigente, asi mismo, para la realizacion y legalizacion del acia

documental al dia, registrado en el software institucional que coincida con el archive fisico. 2. Registro
de comunicaciones oficiales intemas al dia 3. Organizacion de archivo fisico segun las tablas de
retencion documental [debidamente [oliado) 4. Respuesta de comunicacones oficiales & su cargs
{PQRS y tramite}, gestionadas en el Software SIEP DOCUMENTAL.

82. Estructurar y realizar 1as actividades inherentes a la ruta de atencidn del Programa de Interuai:.
Yoluntaria del Embaraza {IVE). en concordancia con 1a normatividad wigente.

- 53 Los procedimentcs gel especiaista estaran suietos a awdiona media nstituCicnan ; exie
- pane de la EAPB, esta ulima en ¢aso de efecluar giosas por parinencia medica $eran Tescoriasas
al conteatista.

54. Cumplir a cabalidad todas las obiigaciones generadas del presente conlrate.

1} Titlo oprofesional en
odontologia  otorgado  por
una universidad reconocida
oficialmente en Colombia
¥io en el exlranjerc con su

. respectiva convalidacign.

21 Tiulp de especialsia en

Cirugia Maxilofacial
otorgado por una
universidad ohicialments

reconccida en Colombia yio
en e exiranjere con $u

1] Practicar examenes, formular diagnasticos y prescribir el tramite que deba seguirse a las
pacientes.

2} Recibir fa valoracign clinica, los procedimientos diagnosticos de tralamienio requendcs para &
rmanejo de fas pacientes a su cargo durante el turno,

3).Practicar contro! a 105 pacientes hospilakzados, incluyenda 105 amibulaloros que eslen Lae su
cuidado.

4). Atender a lodos los pacientes que alcancen duranle su jornada sin fimilarse & un numero
determinado

5} Realizar los procedimientos medcos y quirligicos de su especialidad o panicipar en elios
6} Regisirar en Ia histona clinica todo lo relacionado con ia atencion prestada al pacente

de liquidacion el contratista debera estar a paz y salvo y cumplir a cabalidad 1a entrega de: 1. inventario -

i SERVICIO DE | respectiva convalidacion. 7). Asistir a reuniones cientificas, reumiones yio revision de guias de atension.
! MEDICO 3.0 Experiencia cerfificada | B) Impartirinstrucciones al personal profesional, téenico y auxiliar, sobre procedimientos tecnicos
. ESPECIALISTA minima de un. (1) aho en | propics de su especialidad.
| (MAXILOFACIAL) Instituciones prestadoras de | 9).Lievar controles medicos esladisticos y analizaros con fnes cienldicos y adminisirativos
Salud. 10}. Presentar proyectos de investigacion en el area de su especigidad.
! 4y RETHUS 11). Asistir a la consulta extema y coardinar el sequimienta de Ios pacientes que hayan egresada asi
: . Certificade Soporte Vital | como atender las interconsultas solicitadas dentro de las 24 horas siguentes a su sokciud
. ; Avanzado {ACLS) 12). Asistir  los comilés a los cuales sea designade
| I . Los demas certificasos de | 131 Promover |a adquisicion de la Teenologia hedica necesar.a para una mejor y mas eficerte
la Resclucion 3100 el #: | atencion al paciente en el hospital.
de reewrgmede 2019 1 14) Cumpliry hacer cumpir los estatutos. regiamentos manual de funciones marua: de
emanada por et Ministerip ; procedimientos y demas nonnas legales e inleinas de 'a Instituc:on.
de Salud y Proteccion Sociar | 15). Biercer las demas funciones inherentes al cargo yio asignadas por el hospitar
que establece los requisilos
miimos de habitacion de
" las IPS{s). a2 los cuales ¢
1 aphique.
I 1) Tiwlo profesioral en | 1. Practicar examenes, formular diagnésticos y prescribir el tramite que deba seguirse a los pacieries
medicina oforgado por una | pedialricos.
universidad reconocida | 2. Recibir la valoracion clinica, los procedimientos diagnosticos de tralamignic requendos pars &i
SERVICIO DE | oficiaimente en Colombia | manejo de los pacientes a su cargo durante el turno.
I MECICO ! yio en e extranjero con su 3. Praclicar control 3 los pacientes hospilaizados. los ambulatorios que esten bays su cuidacs
1 ESPECIALISTA " respectiva convalidacion. i 4. Atender a todos los pacientes que alcancen durante su jomada sm imitarse & ur fumer:
! |GASTROENTERCL | 2) Tilulo de especialista en | determnado. :
OGIA PEDIATRICA} | Gastroenterciogia Pediatrica | 5. Realizar los procedimientas medicos de su especialicad o participar en ellos.

plorgado por una
universidad oficialmente
reconocida en Colombia yio
en el exlranjero con su
respectiva convalidacion.

3) Experiencia certificada
minima de un {1} aho en

+ Instituciones prestadoras de

* Salud.

41 RETHUS.

- Cerifcado Soporte Vital
Avanzaad (ACLSY

- Los demas certificados de
la Resolugian 3100 del &
de  rmmvertrede 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social

6. Registrar en la historia clinica todo lo relacionado con fa atencidn prestada al pacente.
7. Realizar toda prescripcion de medicamentos por escrito, previa evaluacion del paciente y registro

Internacional (nombre genénco).

para su administracién, en idioma espafiol en forma escrita ya sea por copia o medio

gleclromagnético yio computarizado no podrs contener enmendaduras o tachaduras, $i1as. Sdves

signos secretos, abreviaturas o simbolos quimicos, con la excepcion de las abreviaturas acrata Jut

por e Comité de Farmacia y Terapguhca de la Institucion

* § Realizar la prescripcion medicamentos en formato estabigciao por 12 entidad para 2! fir. ter
er cuenta de registrar: lugar y fecha de a crescnpoien. nomiie Z€ paciente y COCUmEn
wenlibcacion, nidmera ge ia histona chriga tpe de ssuano ‘eontnbulve subsdiady par-ouar o

i nombre del medicamento expresadc en la Denominacior Coman Int@mMacional (NOMore genencey.

de sus condisiones y diagnastico.en la historia clinica. utiizando para ello la Denominacian Comun

8. Realizar la prescripcion de medicamentos en lelra clara y legible, con lag indicazicnes necesaras

concentracion y forma farmaceutica, Via de administracion. dosis y frecuencia de administracion ;

periodo de duracion del rratamiento cantidad towal de unidades famaceuticas requeridas para et |
iralamiento, en nimeros y letras. Indicaciones que a su juicio considere el medico ratante. vigencia -
| de la prescripcion, nombre y firma del médico tratanie con su respective_oumerg de registio
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[ que establece los requisitos |

Clas IPSis). 3

minimps de habilitacion de

profesional, asi coma justificar los medicamentos NO POS en s formatos corespondientes
0. Desarroliar las actividades de hospitalizacion consulta externa. interconsula que l& sean

lys cuales | asignadas por el superior,
| aphique 11. Ordenar por escrito en la historia clinca fos analisis examenes de iaboratods. 2stucios oo
i | | imagenciogia y demas pruebas diagnosticas que el paciente requiere.
' ' 12 Sdlicitar autarizacion ai paciente o a sy familiar pars reakzar Un ProCeC.MIENd, NAD.EN I
| | expllcad_a _prewalmente gl tipo de procedimigrto v sus nesgos. dando cumsimieric & 'a rorma ge
! consentimienta informado, dejando registro esciito en la historia clinica det proceso realizade er este
i ‘ ‘ sentido. . .
| _ : 13._ Asistir & reuniones clenlilflrcas con fines de docencia y estudio y reuniones de eiaboracion y.o |
1 j revision de guias de atencion asi como a los diferentes Comités. sequn programacion de la :
‘ coordinagian, ;
I [ ‘ 14. Asistir a la Revista Clinica de los pacientes de su dependencia,
I | | 15. I_mparlir instrucciones a personal profesional, técnico y auxiliar. sabre procedimentos ecricos
! ! | propios de su especialidad.
. 16. Realizar las notas de referencia y contrareferencia cuando se requiera.
| - 17. Definir pautas y protocolos de manejo para enfermedades mas comunes del paciente pesairc.
i en compadia de los demds pediatras del area tratando de unificar criterios académicos que redunden |
enuna mejor atencion del nifo.
| ‘ 18 Asistir a la congulta externa pediatrica y coordinar €l seguimiento de los pacientes que hayan |
: | egresado de pedialria, asi como atender las interconsuitas solicitadas dentro de las 24 horas !
| sKuientes a su solicitud. '
‘ ‘ 19 Asistir & los Comités a los cuales sea designado o invitado, |
‘ 20. Promover la adquisicion de Ia Tecnologia Médica necesaria para una mejor vy mas eficiente |,
] | atencion al paciente pediatrico en el Hospital. i
l ‘ 21. Curaplir y hacer cumplir los estatulos, reglamentos. manuai de funciones. manual de procesos.
[ { provedimientos y demés normas legales e internas de |a insttucion.
| | 22. Ejercer las demas funciones inherentes al cargo yio asignadas por &l Fospital
"Tinlo  profesional en | )
i . MEgicing olargags por ung
' niversidac reconoeida
I i oficialmente. |
' Titulo de especialista en |
! CIRUGIA PLASTICA, |
olorgada por una | 1. Alencion de urgencias medicas y quirirgicas.
! universidad oficialmente | 2. Atencion en hospitalizacion ’
. reconocida en Colombia. '3 Caonsuita de resultados.
! SERVICIO DE | Experiencia certificada ‘ 4. Cirugia programada.
MEDICO minema de un (1) afo en | 5. Alencidn interconsultas de otros servicios.
ESPECIALISTA Instituciones prestadoras de | 6§ Alencidn por consulta extemna
I {Cirugia Plastica) Satud. 7. Realizacién de los procedimientos no relacionados en este documento pere que sou
: . RETHUS | inherentes a la atencion por la especialidad.
' ‘ - Certificade Soporte Vital | B8 Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratantg
+ Avanzado (ACLS) f
| - Los demas certificados de |
! ,ia Resolucin 3100 del .5
: ‘ de ooveruede 2019 |
| | emanada por el Minstero |
: J de Salud y Proteccién Sogial | .
i | que gstablece los requisitos | |
. ‘ minimos de habillacion de ‘
‘ las IPS(s), a los cuales
' aplique. P I
| T4} Tiwlo profesional en ' 1. Responder en forma oportuna a las interconsJltas generagas por olras especa dades ¢
; megicing olorgado por una  necesidades de los senvicios de la nstitucion
: I uriversidad reconocida | 2. Generar ordenes de atencion segun ¢riterio para la atencion .ntegrai de los paciertes
! oficalmenie en Colombiz 3 Cumpli las funciones del area de acuerdo a ias activicades a desarroiar
© wp en el extranjers con su 4. Presentar mensuaimente |as actividades y eventos 2 desarrallar.
U SERVICIO DE  respectva convalidacion 5 nformar de manera inmediata al coordinador des senvicic  gualauer megifcacor en las o
I MEDICO | 2} Titulo de especialista en | actividades o eventos. quejas. de manera generat cualguier situacion o eventualidad que afectenla
ESPECIALISTA Medicina fisica y del deporte ©  eficiencia en la prestacidn de servicios. i
{MEDICINA  FISICA | otorgado por una | 6. Participar en los comités tecnicos y cientificos en los cuales su presencia sea necesaria. |
¥ DEL DEPCRTE) universidad  oficiaimentg | 7. Trabajar mancomunadamente con el coordinador del servicio para iograr objetivos y melas |

reconggida en Colombia yio
en el extranjero con su
respectiva convalidacion.

3 RETHUS.

- Certificade Soporte Vital
Avanzado {ACLS).

- Los demas certficados de
i Resolumon 3100 del 7
de oo 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Soctal
que establece los requisitos
minimos de habilitacién de

propuestas.

8. Valoracion de los pacientes ingresados para comenzar el programa de rehabilitacién card:aca
lase | y rehabilitacién fisica de forma coordinada con el resto del equipe. En la fase i recibr a 'os
enfermos procedentes de la consulla de cardiclbgia preventiva de fa unidad de rehabutacon
cardiaca.

8. Realizar una valoraoion giobal def enfermo desde &l punto de vista cardiorresoiratont
locomotor ¥ neurclogico con especial interés en otras patologias gue pudierar influr
comorbiidad produciendo aigin tpo de deficiencia ¢ discapacdad con lmrasgn er
gntrenamientg fisico.

10. Control y asesoramianto en el tpo de activdad deportiva. una vez que o pacente ha finalizado
el Programa de Rehabilitacion Cardiopuimonar. :
11. Confimacion de fa indicacion de rehabililacion cardiaca ¢ rechazo det paciente por .
coniraindicacion fisco de indele no cardiologico o psiquico.
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['fas IPS{s). & los cuales | 17 Establecer el programa rehabilitador de forma individualizado, segn los requerimienics dal
" aplique : paciente: prescribe ejercicio fisico adecuado para el paciente, modificandolo y adactandoic a Suca
| | momento evoiutive.
0 i 13. Prescripsion de olras terapias dentro get campo de 13 medicing fisica y de renabitaccr oo
H | fisioterapia, orlesis para conseguir fa recuperagion det paciente v la realizacion de! entreraments
\ l fisico de la forma mas efectiva.
- 14, Disefiar un programa de gjercicio aerdhico como habito de ejercicio extrahospitalang
l generalmente programa de ejercicia fisice individualizado con aplicacion del limite de la frecuencia
cardiaca para el entrenamiento fisico en funcion de fa ergomelria realizada v el riesqo del paciente
15. Informar al paciente del programa de rehabilitacion, objetivos, componentes lugar horario y
duragisn.
16. Coordinar juntamente con el cardidloge o neumdlogo un programa de cuidados medico con
especial énfasis en ef cambic del habito de vida. con modilicacion en ia dieta el ejercicio fsico que
pueda realizar el cumplimiento del tratamiento fanmacologico. .
17. Coordinar la valoracion complemeniaria de ofras especialidades s, fuera necesaric parz =
mepor control del paciente y efeclividad en & programa de rehabidacion card:aca
| 18. Determinacion de la estratificacion ded riesgo cardiaca del paciente.
: i *9. Coordinar los grupos de tratamento er funcion del nesge de 1S pacientes
| | 20, Elaborar el programa de rehabilitacion atendiendo a su asgecto Mas esencial conic e
. - lsico psicolerapia y educaciin santaria eniends Bn cuenta & IS reSianies miemnros 08 sduih ¢
‘ | su disponibilidad horaria. !
X ' . Supervision médica duranle las sesiones de enlrenamiento fisico en pacienie de metio y alio
| | riesgo
22. Responsable de ia elaboracidn de un plan estratégico de actuacion en caso de emergenca |
coordinado con equipo de rehabilitacion, |
23. Participa junto con el equipo en I presentacion del programa y en las sesiones de educacién
sanitaria. !
24. Coordinacion con Atencidn prmaria en |a rehabilitacion cardiaca extrahospitataria
25. Facilitar la comunicacion dwecta con lodos los miembros del equipe
26. Asistr a |as sesiones y/o reuniones pragramadas conjuntas con el equipo de rehabilitacion
27. Realizacién y aclualizacion de protocolos de actuacion en el Programa de Rehapitacicn
cardiaca consensuados con el equipo )
28 Informe clinico conjunto tras finalizar la tase |l del programa de renabilitacion con vaicracion oe
i secuelas y consejo fabora al alta junto con normas de educacion sanitaria y entrenamiento agratxco -
¢ individualizado dingido al paciente medico de familia y equipo de valpracion de incapacidad si
| I procede
! 29. Colaboracidn con asociacton de enfermos cardiopatias y ayuda para el carrecto cunplimientg
'] l de fa fase Il
i
T T

30. Valoracion de fa calidad del Programa mediante criterio de equidad sficacia y eficenca
Los demas inherenies y/o asignadas por el inmediaty superkor.

1] Tilclo profesional en | 1. A realizar oportunamente “lodas’ las actividades requeridas. irherentes al process o
medicina otorgado por una alencion de Neurologa soliciladas poria ESE AUEI yvi¢ ia cogidacon utoa 2e: et
universidad reconocida lidgr del process.

| cfciaimente en Colombia 1 2. Cubrir la atencion de urgencias de la ESE HUER. con asistencia de medict e3pe:aisis «-
* yio en el exlranjers con su NEUROLOGIA, segun fo estpulade en |a gisponibilidad establecida rara |a realizesor ue
i respectiva convabdacian. : actwidades a fin de garantizar 1a atencior inmed:ata de 155 2as0$ que reguierar i 7
A Titulo de especiaksia de dicha especialidad..
SERVICID DE | otorgago por una | 3. Notificar los eventos adversos.
WEDICC Counwversidad oficiaimente 4 Resolver la situacion de! pacenle de urgencias en las pAmeras 24 horas postencs a Su .
ESPECIALISTA | reconacida en Colombea yio solicitud. '
{NEURCLOGIA) en ei exiranjero con Su \ 5. Realizar la revista diana y de urgencia en la £.5.€ HUEM independeniemente der medice ca |
| respectiva convalidacion. ; urgencias de tumo.
3.} Experiencia certificada ‘ 6. Afender a lodos los pacientes bajo su responsabilidad, que alcance duranie su jormada.
minima de un {1} afo en eslableciendo prioridades de acuerdo a la crlicidad de cada caso sin éimitarse a Ln numera
Instituciones prestadoras de . determinade definiendo en ia valoracin inial de urgencias ia conducta a seguir inchiyando &
Salud. | solicitud de material, los examenes de apoyo diagndslcos y pre guirurgicos que s8an
) RETHIS. ‘ necesaros.
- Certificade Soporte Vital | 7. Cumplir de forma presencial y puniual las actwidages programacas v alender oporunamenia :
Avanzadg {ACLS). | lag necesidades de atencion gue se presenten
- Los demas certificados de | 8. Elaborar y soliciar los lormatos de referencia de los usuarios que ingresen al senicio y que ic
la Resplucion 3100 del 25 ameriten y elaborar los formatos de contra referencia de ios mismos a los centros de atencion |
Ude  moviambecde 2019 médica de origen en 1a periferia o a la consufta externa de la ESE HUEM. sequn sea necesanc.
emanada por el Ministerio | 9.  Prestar la atencion de la especialidad con base en o establecido en las guias de practica |
de Salud y Proteccign Secial clinica {guias de atencion} de {a especialidad aulorizadas por la institucion, y'o desarroliarlas s
que establece fos requisitos no existen en |a institucion en compafiia de los profesionales a cargo de este.
minimos de habilitagon de | 10 Elaboracion de la hisloria clinica sistematizada en el software insttucioral DGH de ics
las IPS{s}, a los cuales pacientes atendidos bajo su responsabilidad, 1o misma que todos ios repones & micrmes de s
aplique. resultados diagnostices. el contratista presentara como soporte de 1a cuenta y que &4
se ha realizado, los RIPS bados del software por & depariamenic Je sslemas 0% .2

i ; HUER.
' " 41 Reahzar en forma compiela y BQIDlE 105 reqistios 0e algntion Jel patenle gl g
. correspondiente, anotando con facha y hora los datos sobre su evolucion chinica, inserpretacicn
de examenes solicitados, plan de ratamiento ordenes medicas, firmar Iransferencias. akas y |
: certificados de defuncion incapacidades, ele. )
| 12 Realizar visitas diarias @ los pacientes inlemos bajo su responsabilidad

13.  Atender al paciente a nivel ambulaterio para diagnéstico y tratamiento. |
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Establecer el plan de estugio yio tralamiento que requiera ei pacente atendido de acuerdo oon
su palelogia y ordenar |2 realizacin de examenes necesarios.

Elaborar oportunamente las soficitudes e ayuda dragndstica yio terapéutica
examenes paraclinicos, soliciud de medicamentos, scliciiud de tumo guirurgico. &l
Inrmatos corespondientes

Chligenciar en forma opoduna, completa fos 10rMalos para praschit an SEracIs & 2 1610
en salud no cubrerta en el Plan de Beneficios en Salud con cargo 2 fa JPC R :
preestablecidos de iey por el Ministerio de Salud y demas normas que modifiguen agiciren
yio sustituyan.

Responder |as interconsultas solicitadas por otras especialtidades. incluidas fas soligitadas por
la UCHy cuidado intermedio, dentro de I35 12 horas siguientes a su solicitud. excepto casos de
urgencia en los cuales la atencidn debe ser inmediata,

Efectuar e resumen de afta (Epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autorice durante el turng
Acatar fas normas y reglamentos establecidas por la ESE HUEM.

Participar en las reuniones clinicas, anatomopatologicas. anatomo-glinicas y adminisiralivas
relacionadas con la especialidad, cuanda su presencia sea solicitada

Participar en los diferentes comités institucionales y'o en las juntas médicas realizadas & a
atencion de pacientes de |a especialidad, cuando su asistencia sea solicitada

! 4.

17.

18.
19.

21

de las causas de diagnoéstico atendidas en la Unidad y aplicarlas.

taniener informado al familiar o representante del mengr de su estado de salud, diagnostico.
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, y obtener su autorizacion [consentimiento informade)
para la realizacién de sus procedimientos quirurgicos y/o demas actos medicos cuande se
requiera.

Aseguramiento del ciclo de atencion ai usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion

23

.

servicios de salud de habilitacion rehabilitacion (Anexo técnico 1. Resolucion 1445 de 200U6; v
en el manual de acreditacion e salud ambulatono y hespitalano (Restiucicn 3123 3¢ 26 o
| Engro de 2012}, 19s que contemplan” Grupc de estandares del proceso de atercion a! et
asistencial. Grupo de estandares de Apoyo agmnisitatvo - getencial, ¥ demas o
adicionen medifiqguen yio sustituyan.

Cumplir con las normas ge biosegusidad asepsia v antsepsa vigertes

Eiaporar [a Histona Clca, cumpliends con iz normahwidad vigsnie, J8 0% uSual 05 Guo
atisnda gurante su tumno en farmalo digitai ¢ en: hisico durante /as conbingencias cuyenacR.A
cuando $& requiera.

| 25
26

27.
‘ cuidado, proteccion y vigitancia de los equipos u objetos de propiedad de ta ESE HUEM que
i utilicen en [a ejecucion del ohjeto contractual; asi misme, respondera cuando por culpa suya o ae
sus dependientes. determinada previo agotamiento del debido procesa, se presente nerdiga o
dafio de ks cbjetos ¢ eqUIpos que tengan a ¢cargo o a oS que [enga acceso; £n esle Caso &
cantratista respondera con el reconocimiento de 1os perjuicios ocasionados.
Apcyar y cumplir ios estandares de habiditacion relaconados a su especialdad o o3 Zue i
‘ determing en el curso del proceso de acreditaciin.

28.

29
) estadisucas witales a ta Iqudacion del contrato
| 30 Cumplir con 1as exigencias de Taierte numana en habilitacon como cursos de hamcyig Janciz

tecno vigilancia, agresion sexual y segundad de. pacients

‘ 31 Portar siempre la escarapela de identificacion desde e ingreso nasta el egreso del area
hospitalaria.
Expedir oportunamenle a c¢atda usuario la incapacidad cofrespondiente, inherente a sy
patologia, al momento de su egreso por hospializacion yo consulta extema
Cumptir con las exigencias y requisitos de tecno wigilancia establecidos por la coondinggirn ae
ingenieria biomédica en caso de ingresar equipos bismedicos a ta institucidn, de 10 atrang v
se permiin el ingreso a la ESE HUEL.
La alencion al paciente es inlegral y completa. desde ia valoracion previa. ‘a ejec.c:
procedimiento médico, 13 evolugién hospitalaria draria v el control ambuiatoric ceme eou
para la cancelacion de ios vaicres eslipwlados er ei conirate.
Realizar fa revista diaria y ce urgencia enr ia £5E HUEM :ndependientemente der meding de
ugencias de lumo
35. Elaboracion de RIPS sistematizado.

32

31
i 34

b3

definidos en el manual de estandares de acreditacidn para las instituciones que ofracen !

Coiaborar en la elaboracion y revision ds las guias de practica chnica (Protocoles de stencani

El contratista y sus dependientes. gue laboren por wirttd del presente contrato, se obligan al

Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales refacsis y oblener & paz y salvo ge

1) Tiwlo profesonal en
medicing olorgado por una
universidad reconocida
oficiaimente en Colombia
vio en el extranjern con sut
respectiva convaiidacion.

2} Titulo de  especialisia
otargado por una
universidad olicialmente
reconceida en Colombia yio
en gl extraneto <on su
respectva convalidacion.

3] Experiencia cerfificada -

miniva de un {1} afo en
Instituciones prestadoras de
Salud.

% Realizar oportunamente "todas’ las actividaces requeridas, inherenies a. proceso de atenzan de
Inmunologia soliciladas por la ESE HUEM yio la coordinacion unica del servicio o lider del preceso,
2.Cubrir la atencién de urgencias de la ESE HUEM, con asistencia de medice espetialista en

INMUNQLOGIA, segun lo estipulado en la disponibilidag establecida para fa realizacion de °

actividades a fin de garantizar 1a atencion inmediata de los casos que reguieran la intervercion de
dicha especialidad..

3 Nofificar los eventos adversos. )

4, Trabajar mancomunadamente con el coordinador del senvicio para 0gear obetives ¢ Mielas
oropuestas,

5 .Cumplir de forma presencial y puntual fas actividades programadas v atender cperurarante s

necesidades de atencion que se presenten.

B.Elaborar y solicitar los formatos de referencia de I8 usuarios gue mgresen al semvicio ¥ que I
ameriign y elaborar los formatos de conlra referencia de los mismos & ios cenlros g agniien
medica de origen en ia periferia 0 a la consulta extena de ia ESE HUEM, segun sea necesano.

7 Prestar la atencidn de la especialidad con base en 1o establecido en las quias de practica clinica
| {guias de atencion) de la especialidad aulonzadas por la institucion, yfo desarrollarias st no existen en
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i SERVICIO

i MEDICO

| ESPECIALISTA
! {INMUNOLOGHA

OE

4YRETHUS

- Cerificado Soporte Vital
Avanzado (ACLS).

- Los demas certificados de
la Resolucicn 3100 del 25
ae novienbre 219
emanada por el Ministerio
de Salud y Protection Social
que establece ios requisitos
minimos de habilitacion de

la nstilucion en compariia de los profesionales a cargo de este.

8.Elaboracion de Ia historia clinica sistematizada en el software institucional DGR e i0s paciertes
atendidos bajo su responsabilidad. o mismo que todos los reportes e wiormes de o resutados
diagnoslicos, el conlratista presentara como soporte de 12 cuenta y que el proceso se ha realzadn
los RIPS bajados del software por el departamento de sistemas de la £SE HUEM.

9.Realizar en forma completa y legible los registros de atencion del paciente en @ o

correspondiente, anotando con fecha y hora los datos sobre su evoluCion chinca. inlerpretacon oe
examenes solicitados, pian de tratamiento ordenes médicas, lirmar transferencias, altas y cenificadas
de defuncitn mcapacidades. ete.

10.Realizar visitas diarias a los pacientes intemos bajo su responsabilidad.

11.Atender al paciente a nivel ambulalorio para diagnostice y tralamiento.

12 Establecer el plan de estudio y/o tratamiento que requiera el paciente atendido, de acuerds ¢an su
patologia y ordenar la realizacion de exdmenas necesarios,

13 Elaborar oportunamente las solictudes de ayuda diagnostica y/o terapéutice {ordenes ae
examenes paraclinicos. solicitud de medicamentos. soucitud de tumnc quirdegico. en. 1 er lus
formatos correspondientes.

14 Diligenciar en forma oporluna, completa los I0Nat0s para Grescibil ur SErasiC 2 1a Wi 2k «
salud no cubierta en gl Plan de Beneficios en Salud con carge a la UPC, (MIPRES) - preestableciins
de ley por ¢l Ministerio de Salud y demas normas que modifiquen agicionan o sustiuyan
15.Efectuar ef resumen de alta (Epicrisis) de tos pacientes cuyo egreso aularice gurante ..y

16 Acatar las normas y reglamenios establecidas por la ESE HUEM.

17 Participar en las reuniones clinicas. anatomopatoiogicas, anatomo-glinicas y administralivas

. relacionadas con |a especialidad, cuanda su presencia sea solicitada.

18.Participar en los diferentes comites instilucionales y'o en las jurtas médicas realizadas a ia |

atencidn de pacientes de la especialidad, cuando su asistencia sea solicilada.

19.Colaborar en |a elaboracion y revision de las guias de practica clinica (Protocoles de atencion; de
las causas de diagnaslico atendidas en fa Unidad y apicarias.

20 Mantener informado al famifiar o represemtante del menor de su estado de salud, diagnéstice
pronéstica, pian de tratamiento, riesgos, y obtener su autarizacion {consentimiento informada) para is
realizacion de sus procedimientos quirirgicos yio demas actos medicos cuando se requiera

21.Aseguramiento del ciclo de atencion al usuario cumplizndo con los estandares de acraciacicr

* definidos en el manual de eslandares de acraditacion para las institugiones que ofrecen senvices de

salud de habilitacion rehabilitacion (Anexo tecrico 1. Resolugion 1445 de 2006 y en el mania: de

" acreditacion en salud ambulatorio y hospitalano (Resolucion (123 de 26 de Enero de 20123 105 e

| proleccion y wqitancia de 105 equipos u objetos de propiedad de la ESE HUEM qJe bk

de Apoyo administrativo — gerencial; Y demas normas que adicionen modifiguen y/o sustituyan
22.Cumplir con ias normas de bioseguridad. asepsia y anlisepsia vigentes.

© contemplan: Grupo de eslandares del procesc de atencion al clignte asistencial; Grupo de estandares

23.Eiaborar la Historia Clinica, cumpliendo con la normatividad vigente, de los usuarios gue atienda :

durante su turno en formato digital o en fisico durante tas contingencias incluyenao RIA cuandeo se
requiera.
24 ! contratista y sus dependientes. que laboren por vinlud del presente contrato, se obigan 2 caisss.

gjecucion del objete contractual; asi mismo. respandera cuando por culpa suya o de sus depe"l-:n&’r“fe:
delerminada previo agolamiento de! debido procesc.  se presente perdida © ¢are Je s LD
EQUIR0S QU tengan a cango © a los que 1enga acceso en esle Case & contralisia responder
reconocimignia de los perjuicios acasicrados

25 Apoyar y cumplir los estandares ge frabililacion rerac:onados a su especaligat y 5% dug ¢
determane en el curso del procese de acrediacion.

26 Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales refacsis y obtener el paz y salvo de esladisticas
vitales a la liquidacion del contrato,

27 Cumplir con las exigencias de Talenlo humang en habilitacidn como cursos de hemovigilancia
tecna vigilancia. agresion sexual y seguridad del paciente.

28 Portar siempre 12 escarapels de idenlificacion desde ei ingreso hasta el egresc del area
hospilalana.

28 Expedir oportunamente a cada usuario la incapacidad correspondiente inharenie a su patiogia.

- al momento de su egreso por hospralizacidn yio consulta exdemna.

30.Cumplir con las exigencias y regunsitos de tecno vigiancia estabieciacs por fa coodnzes. o7 %
ingenigria tiomedica en caso de ingresar equipos bicmedicos & ia MStitucion. Ce o Cconlrant = »e
permitira elingreso & la ESE HUER.

3204 atencidn al paciente es integral y completa, desde ia vaoracion previa 1a ejecucian sl

procedimiento medico, la evolucion hospitaiana diana y & control ambulatonio. Ccomg requisitos para
la cancelacion de 105 valores estpulados en et contrato.

| SERVCIO
\ MEDICO

CE

ESPECIALISTA

‘ (REUMATOLOGIA)

1)

. universidad

las IPS(s), a ks cuales
aplique.
Titulo  profeswonal

medicina oforgado por una
universidad reconocida

en

oficiaimente en Colombia

! yio en €l extranjgrd con su

respectiva convalidacion.

2) Tiulo de especalista
otegado por Lha
oficiaimente
reconocida en Colombia yio
en el exiranjerc con su
respactiva convalidacion.

3.) Experiencia certificada

1.Realizar oportunamente “todas” las aclividades requeridas. inherentes al proceso de alencon oz
lnmunologia solicitadas por la ESE HUEK yio 1a coordinacion unica del servicia o lider del prozess
2 Cubrir la atencién de urgencias de la ESE HUEM. con asistencia de médicc “SDECdIISIc gn
REUMATOLOGIA | segun lo estipulado en 13 disponibindan establecioa para @ reaszalc” g
actvidades a fin de garantizar la atencion nmediata de ‘08 C2S0S QUE rEQUIBrAN 13 Mter el Lo e
dicha espectalidad..

3 Notficar los evenlos adversos.

4. Trabajar mancomunadamente con el coordinador agl servicio para iograr objeives y melas
propuestas.

5 Cumplir de forma presencial y puntual las aclividades programadas y atender oportunamente tas
necesidades de atencién que se presenten.

5.Elaborar y solicitar ios formatos de referencia de los usuarios que ingresen al servicio y que o

ameriten y glaborar los formatos de contra referencia de los mismos a los centros de atencion
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L.

mimma de un {1} afio en
Instituciones prestadoras de
Salud.

4] RETHUS

- Certificade Sopore Vilat
Avanzaac (ACLS)

- L0s demas certificados de
l& Resolucidn 3100 del 75
se  nowenzede 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
que eslablece 10s requisitos
minimos de habillacion de
las IPS(s), a los cuaies
aplique.

médica de origen en la periferia 0 a 1a consufla externa de la ESE HUEM, segln sea necesaric. [
7 Prestar fa atencidn de la especialidad con base en lo establecido en las guias de praclica chnsa
{guias de atencign) de la especialidad autorizadas por 1a institucion. y/o desarrofiarias si na sxnsten &
la institucién en compadia de lgs profesionales a cargo de este

8.Elaboracion de ia histona clmica sislemalzada en el software insttucional D3H e '¢s rack
atendfcs baie su responsabiidad lo mismo que tooss los repcnes e infcrmes de 93 rag
dragnosticos, &1 contratisla presentara como sopore de 1a Cuenta y que el procesc se ha 'ean
los RIPS hajadas del sotware por el departamento de sstemas de la ESE HUEN.

YRealizar en forma completa y legible los registros de alencion del pacente en i noja
vorrespondiente, anotando con fecha y hora los dates sobre su evolucion clinica, interoretacion de
examenes solicilados, plan de ratamiento ordenes medicas, firmar transferencias, altas y cenficados
de defuncién incapacidades. etc.

10 Realizar visitas diarias @ los pacientes internos bajo su responsabilidad.

11.Atender al paciente a nivel ambulatorio para dragnastica y fratamientc i
12 Establacer el plan de estudio yfo lratamiento que requiera ¢l paciente atendide. de acuerds con su
patologia y ordenar la raalizacion de examenes necesarios. '
13 Elaborar oporiunamente ias soficitudes de ayuda diagnéstica i ierapédtica (Ordenes o
examenes paraclinicos, soficited de medicamentos, solicilud de turmo quirurgico. etc j en s
formalgs comespondientes.

14 Diligenciar en foma oportuna, completa los formatos para prescribir un servicio o 1a tecnolog:a en |
salud no cubierta en el Plan de Beneficios en Salud con carye a fa UPC, (MIPRES) - preestabieridos
de ley por el Ministerio de Salud y demas normas que modifiquen adicionen y/o sustiluyan. !
15.Efectuar el resumen de alta {Epicrisis) de los pacienles cuyo egreso autorice duranie el lumne
J16.Acatar las normas y reglamentos establecidas por ta ESE HUEM. |
17 Participar en las reuniones clinicas, anatomopatologicas, anatomo-ciinicas y administrativas
relacionadas con la especialidad. cuando su presencia sea solicilada. !
18 Participar en lps diferentes comités institucionales yio en las juntas médicas realizadas a ia
atencion de pacientes de la especialidad, cuando su asistencia sea solicitada.

19.Colaborar en la elaboracion y revisidn de tas guias de practica clinica iProtocolos de atenc'on. 22

- ias causas de diagnéstico atendidas en la rdad y apicarlas

© 29 Expedir oporunamente a cada usuans ia ncapacigad corespondiente. nNeraria d 1. jal

20 Mantener informado at familiar ¢ representante de: menor de su eslage de sauc Ju
pronastico, plan de tratamiento, riesgos, y obtener su aulerizacGn [consertimienic informado ;
realizacion de sus procedimientos quirurgicos yo semas actos medicos cuando se requiera

21 Aseguramiento del cclo de atencion & uswang Sumpiendo con .CS estandares de dcradgitacion
definidos en ef manual de estandares de acreditacién para las instituciones que offecer servicos de
salud de habilitacion rehabilitacion {Anexo tecnico 1. Resolucion 1445 de 2006) v en el manual de
acreditacion en salud ambuiatorio y hospitalario (Resalucion 0123 de 26 de Enerc de 2012). los que -
contemplan: Grupe de estandares del proceso de atencion &l cliente asistencial; Grupo de estandares
de Apoyo administrativo — gerenciak ¥ demas normas que adicionen modifiquen y/o sustituyan.
22.Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y anfisepsia vigentes.

23 Elaborar Iz Historia Clinica, cumpliendo con la narmatividad vigente. de los usuarios que atienda
durante su tumo en formato digilal o en fisico duranle las contingencias incluyendo RIA cuangs se
requiers.

24 E contralista y sus dependientes, que faboren por virud del presente contrato, se cbigan al caaa:.
proteccion y vigiancia de los equipos U objelcs de propeedad ae la ESE HUEM gue Likger =
ejecucion del ohieto contractual; asi misme, fEsponaera cuandc Dof CUIPE Suya D D€ SUS JEDerQishies
determinada previc agotamienio de: debido proceso  se preserde perdida o dano de o3 Shyelss -
equipos que fengan a Zargo O & 05 que tenga acceso, en este caso el conlratista respondera con g1
recanacimiento de los perjuicios ccasionados.

25.Apoyar y cumplir los estandares de habdilacion relacionados a su especiaglidag y I1os que s&
determine en el curso del procesc de acreditacion.

26 Ejecutar el curso on line sobre estadisticas vitales sefacsis y obtener el paz y saivo de esladisticas
vitales a |a liquidacion del contrato,

27 Cumplir con las exigencias de Talento humano en nabibiacion como cursos de hemovigicicu.
tecno vigilancia, agresion sexual y sequridad de! paciente

28 Pertar siempre la escarapela de igentiftcacion desge el ngreso hasla & edresc ue mis
rogitalar.a

al momento 68 5u egreso Dor hospdalizacian yis consulta exterma

30 .Cumpir con 1as exigencias y requisitos de 'ecno vigilancia estabiecdos gor ta coordiracion 37 a¢
ingenieria bigmédica en caso de ingresar equipos biomedices 3 la institucion. de o contrario na se
permitira &l ingreso & la ESE HUEM.

32La atencign al paciente es integral y completa, desce la valoracion previa, la ejecucon del
procedimiento médico, la evolucidn hospitalaria diaria y el control ambulatorio, como requisitos para
la cancelacion de los valores estipulados en et contrato.

SERVICIO
MEDICO
ESPECIALISTA

i [PEDIATRA)

DE

a) Titulo profesional en
medicina otorgado por una
universidad reconocida
oficiaimente en Colombia
y'o en gl extraniers £on su
respectiva convalidacn.
b1 RETHUS
¢ Tilulo de especiaista er
olorgada por una
universidad oficialmente
reconocida en Colombia yio

1} A realizar oportunamente “todas” las actividades requendas, inherentes al proceso de atencion ge
pediatria, solicitadas por fa coordinacidn (mica de pediatria de la ESE HUEM.

2} Para el se debe prestar el senicio de pediatra. a fin de garantizar la reahzaCion oporLna e @5
actividades del proceso.

3 Presentar antes de' 25 de cada mes 2 programacer del eCurss humans megasant
realizacion del progeso, durante el mes SQUIBNE CON DASE €r 125 NeCesicales Lrasenacas yus 2
coordiacion umca det servicio en g insttucin gquien to hara entre 2 20y e1 23 ge cada mes

- 4; Cumpiir son ias normas de bioseguridad, asepsia y anbsepsia vigentes

L

5) A preseniar oportunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes nmeaislaments

anterior. .
§) Realizar_de forma presencial las actividades de alencion de consulta exlerna de pediatna, durame las
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en el extranjero con su
respectiva convalidacion.
d) Experiencia ceniﬁcada
minirma de un (1) afio en

Institugiones prestadoras de

Salud
- Certificado Soporte Vital
Avanzade (ACLS).
Cedificados  PALS Y
NALS.

- Los demés certificados de

la Resolucion 3100 del 25
da  noviemhrede 2019
emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social

| gue estableca los requisitos
, Minimas de habiltacidon de

|
1
|

horas del dia.

7} Cumplic de forma personal y puntual los tumos programados y atender cporunamerte las

necesidades de atencién gue se presenten durante el rmo.

8} Soiigitar 1as notas de referencia de los usuarios que ingresen al Servicio y que lo amenten y eatorar
las notas de contrammelerencia de los mismos a los centros de atencion medica de onigen en la perifena ¢
a la consukta extema de la ESE HUEM, segun sea necesario.

9] Atender a todos los pacientes bajo su responsabilidad. que alsance durante su jomada. esabistienas
* pricridades de acuerdo a ta Criticidad de ¢ada caso sin imitarse a un numero determinado '
10} Prestar ta atencion g€ ia especialidad con ase en o estabiecide en las guias de practca comca -

{guias de atencion) de la especialidad autonzadas por [a instilucion.
11} Etaborar la histona clinica de los usuanos que atienda.
12} Realizar en forma complela y legible los registos de atencidn de) paciente en la hoja

comespendiente, anotando con fecha v hora los datos sobre su evolugidn clinica. interpretacion de |
examenes saficilados, plan de tratamiento drdenes médicas. firmar transferencias, altas y centificados de

defuncidn incapacidades, elc.
13} Expedir opertunamente a cada usuaro fa mncapacidad comespendiente, inherente a su paloiog:s. &
momento de su egresa por hospitalizacion yio consulta externa.

las 1PS{sl. a los cuales | 14} Realizar visitas diarias a los pacientes internos bajo su responsabilidad
aplique. : 15} Atender al paciente a nivel ambuialonio para diagnoslion y ratamients.
) 16} Establecer & plan de estudic yio tratarniento que requierd & usuano atendifs, de acugrds con s
' patologia y ordenar la sealizacion de examenes necesarios _
17] Elaberar oportunamente |as solistudes de ayuda diagnostica yio tlerapeuica [ordenes de examenes |
' paraclinicos, solcitud de medicamenios. solictud de twrno quirirgico  etc.; en los tormalds
i comespondientas.
18} Diligenciar en forma oportuna, legible y completa los formatos no pos preestablecidos de ley yic los |
estandanzados por la institucion (resolucion 3099 de 2008),
19} Responder las interconsultas solicitadas por otras especialidades, incluidas las solicitadas por la UCI |
¥ cuidado intermedio, dentro de kas 24 horas siguientes a su solicitud, exceplo casos de urgencia en 1os
cuales la atencitn debe serinmediata,
20} Efectuar el resumen de alta (epicrisis) de los pacientes cuyo egreso autorice dufante el tuma
21) Acatar las nommas y reglamentos establecidos por la ESE HUEM.
1 22} Paricipar en las reuniones clinicas. analomopaloldgicas analomachnicas y  agninstrals s
; " relacionadas con |a especialidad. cuands su presencia sea solicitada
' I i 23) Participar en los comités de calidad yio en kas juntas medicas realizadas a ia aencion de pacentes
! de la especiahdad, cuando su asistencia sea solicitada. .
! 24} Colaborar en la elaboracion y revision de Jas quias de practica clinica (protocoios de atencion) de las |
. v causas de diagnostico alendidas en la umdad y aplicanas. i
I 25) Mantener informado al usuariv yfo su familiar sobre su estado de salud, diagnoslico, pronastico, pran i
de tratamiento, riesges, ¥ obiener su autarizacion {consentimients informade) para su realizacion :
1. Planear, coordinar. asesorar. ejecular y evaluar 1as aclvidades de acuerdo a la Plescia v
; Titule  profesiona!  en objetivos del area.
SERVICIO DE | medicina otorgado por una : 2. DRirigir. participar en &l recibo y entrega de tuine de dcuerdo a las Normas estableciaas Lar of
MEDICO GENERAL  unwersidad reconocrda area.
' oficialmente 3 Coorginar con el Jefe del Servicio la atencion que requaere 1G5 Satieres
En casy de ser der 4 Coordinar y planear programias 26 2CUCacion 3. DETIENIE y O 3 '3 BMd $8Qun 1408 2
Cexlaners su o iesnesliva dereciadas

| convaldacian.

Experiencia certificada en
Instituciones prestadoras de
servicios de Salud.

- Registro RETHUS.

- Certificade Soporte Vital
Avanzado {ACLS).

- Los demas certificados de
la Resoluggn 3100 del 25
de noviembre de 2019
emanada por el Ministeric

.5 Coordinar los trémites necesanos para realizacion de .nterconsultas

de Salx y Proteccion

Sociai que esiablecs 0%
requsitos  minimos

de !

8. Dar cuidado directo a pacientes que por sus condiciones requieren atencicn del gersonal
profesicnal.
7. Coordinar el traslado de pacigntes entre los servicios, confirnanoo con la enfermera del

servicio el destino del paciente, ia disponibilidad de cama y el nimero de esta ¢ informarle a

facturacion para la apertura de la cuenta correspendiente.

8. Verificar antes del trasiado de pacientes.

9 Revisar el contenido de |a historia clinica al ingrese del patiente, verficando gue 1os sop0res
de esta, s& encuentran en su totakidad.

ity ge}

Participar en reumones muldiseiplingnas para esiuuos ge Casos espeniaies

2 Asstir a las reunignes progiaimadas po’ & iider & e conrdiadar gel servicn y a fos Cao
los cugles perenezca.

Tils

Registrar en la Historia Clinica las actividades especiales realizadas a los pacientes duranie 5.

habilitacan de las IPS(s), | 13, Asesorar los Comités de Vigiancia Epidemiologicas en cuanto al procesamiento. presentacicn
alos cuales apligue. ‘ e interpretacian de datos.
14.  Valorar el estado de salud de la poblacion del area de inlluencia a traves del dagnostico de i@
situacion de salud, '
15.  Participar en la revista médica y en otro tipo de estudios clinicos y responder por Ios
: tratamientos de los pacientes.
! 16. Rewisar Historias Clinicas e instrucoones medicas de 10305 los £as0s de mospla rallr
! amhulatorias a Su cargo. _
17 Controfar el estade y fungionamiento de equ.pos. wstrumentos ¥ elementos de semizids 23K st
cane |
‘18, Promover la paricipacion ¢e ia comunidad en activicades de salud e impulsar la conicrmacin
. de comilés de salud y formacion de lideres.
: 18, Participar en investigaciones de tipo aplicado lendientes a esclarecer las causas y soluciones a |
f los problemas de salud a la comunidad. |
! 20. Parlicipar en la aclualizacion del Manual de Normas y procedimienios del area. !
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| | ] 21. Cunppli{ y hacer cumplirlos los estatutos. normas y regiamentas ftemos del avea v A i
| | l Institugidn,
: ' 22 Velar y responder por la custodia de 1a Historia Ciinica y & 10405 su$ soportes futani: a
i | | permanencia del pacients en ef servicio
- 23, Responder y mantener actualizado los nvenianas 0@ sericio
i | 24 Recibrr y orientar al paciente y sus famiiares sobre sus derechos y OROSTES Jurarl s,
‘ | | hospitatizacion.
I I : 25 Ejercer las demas aclwidades inherentes y.o requendas poria entidad contratarite
i | | Para el servicio de epidemiologia urgencias ademas las siguientes: :
: | 1. Efectuar_Medicmn de variables especificas de sobreocupacion del servicio basado en el caiculn
_ ! - de punlaje Nedocs
I ¢, Realizar Revision de la taxonomia del sistema de atencion de Urgencias que comprende (perfil
K epidemiokigico). Personal, educacion y equipo, Protecolos, politicas y procedimienios
\ . Programas y organizacién del sistema, Investigacion y publicacion de hafiazgos mediante
|' J anlisis cualitativo y cuantitativo.
! 3. Ejercer las demas actividades inherentes yio requeridas por 1a entidad contratante.
X i Para el servicio de Medicina General apoyo comité Plan de Optimizacian de Resistencia
| ‘ Antibitica: '
' 1. Realizar vigilancia de antimicrobianos.
: | 2. Efectuar verificacion de cumglimiento
| | 3. Elaborar algoritmos de tratamienta empirico y gefinitivo e antimicrobianos con base en
: WHOne! para socializar a ios diferentes servicios
‘ 4. Capacitar a los medicos en usa prudente de antimicrobianos.
. Ademas de las anteriores las siguientes asi:
| »  SERVICIQ DE MEDICO GENERAL (Apaya Administrativo Comité PROA).
‘ i ¢ 1. Apoyary realizar todas las actividades tendientes y relacionadas con Comite PROA
. i »  SERVICIO DE MEDICC GENERAL {Apoyo Administrativo Oncologia Adultos).
| . 1. Apoyary realizar todas las actividades tendientes y reiacionadas con Oncologia Acuites. o
! [ 1. Planear. coordinar, asesorar. ejecular y evaluar ias actividades de Enlermena de aCoe te v
i filosofia y objetives del area.
2. Dingir, participar en el recibo y entrega de turno de acuerdo a las Noimas estabieadas por e
' area de Enfermeria.
I '3 Organizar, coordinar y participar en |a creacion oe 105 circulos de eliciencia del area
i i i 4 Coordinar con &t Jefe del Servicio la atencidn de entermena que requieren 10s pacientes
! 5. Coordinar y planear con la Trabajadora Social y Nutncionista, programas de educacior: ai
| paciente y/o a la familia segun necesidades detectadas.
: 6. Coordinar los Iramites necesarios para realizacion de interconsuitas, .
" 7. Dar cuidado directo de enfermeria a pacientas que por sus condiciones requieren atencion del |
Titula universitanio de personal profesional. |
i Enfermera. &  Coordinar el traslado de pacientes enlre los servicios, confirmando con la enfermera dei
En caso de ser del servicio de desting def paciente, la disponibilidad de cama y el numero de ssta e informarlo a -
| ! extranjero sy respectiva | facturacion para la apertura de la cuenta correspondiente
: | convalidacion. i 9 Verificar antes del fraslado de pacientes, la presencm de 1 (otalidad de 105 scpares ce hislci:
, Expenencia certificada clinica para su envio & momento del traslado.
! | Instituciones Prestacaras de | 10 Reaiizar la admision y valoracion de! estadc de sauy der paciesie a su ngress 2
© Servicios dg Salud ) para determinar ios cuidados de enfermena.
| Registro RETHUS ! 11 Rewsar el contenido de la historia clinrca a' ingresc del paciente, varficando que 1os sorories
Centficado  Soporte de esta, se encuenlyan en su lotalidad.
‘ SERVICIO DE Wital Avanzado | 12. Registrar en la Historia Clinica fas actividades especiales realizadas a ios pacientes durante su -
. ENFERMERQ (ACLS). I turno. ‘
. Los demas certificados defa | 13 Solictar valoracion médica. cuando el estado de: pacerte ic requiera y cumply las ordenes
! Resolucion 3100 dei 25 de | dadas por éste.
noviembre de 2019 : 4. Informar al médico y a la Nulricionista sobre wlerancia y cambios absenadas en e sad ¢
emanada por el Ministerio | con respecto a la dieta.
de Salud ¥ Proteccion Social - 13, Consignar en ef kardex 2l plan de cuicados ce Enfermera y mantenerlo aca.zad. «vr o
. que gslablece [0S requislos disposicion de todo el equipo de saiud para $u Sonsu ta.
 minmos de habiltacion de 5. Colaborar con la coordinadora general, arotesores ce sa Liniversidad y e @ Escaoin
las PSS a los quales Enfermeria, en las practicas chicas ¢ 125 eslunigntes de acuerdo & i¢ gque estaglezcar
i aphque. conwvens de integracion docentes - asislenciales.
' 17, Partcipar en reuniones multidisciplinanas para estudios de ¢asos especiales.
! ) 18. Establecer prioridades en la atencién de enlermeria y velar por que esto se cumpla
19. Colaborar con ef Comité de infecciones en la prevencion y el control de las mismas.
20. Paricipar en el desarrollo de los programas de educacion en sefvicio para el personar de
; enfermeria.
‘ ‘ 21, Asistir & las reuniones programadas por fa coordinadora general de Enfermeria y de los
Comites a los cuales pertenezca.
'| ‘ 22, Asignar las actividades del personal de Enfermena a su cargo.
' 23 Crientar en el serwcio al personal nuevo que ingrese a colaborar en el
24, Revisar y firmar la hoja de contrd! de asisiencia del personai Jel senvicic
i i ! 25 Hacer el diagnostice periddicc de las necesidades ce recursos materigies. humanos v ds
' ‘ capacuacion de persanal existente en ! Senvicio y pazarlas a la coorainacdr del ares
i | 26 Rewsar la laneta de droga a fin e manienerias acluaiizanas.
' ‘ | 27 Elaborar e pedido de farmacia y almacen de elementos que $e necesiten segun narmas
: ' establecidas.
28

Dinigrr y evaluar el programa de control de infectiones intratiospitalarias, por ntermedio del

respectivo comitg.
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29, Asesorar Ins Comités de Vigilancia Epidemoligicas en cuamo al procesamiento presentacon .
e inferpretacion de datos.

30, Participar en el adiestramiento del personal sobre vigilancia epidemiologca e infeccones
Intrahospitalarias.

31, Solicitar. asesorar y dirigir cuando sean necesarias las investigaciones epidemiciogicas nat
identificar, delimitar y controlar lo brotes e infecciones intrahospitalarias.

32, Realizar Ias investigaciones sotre ks casos de ifeccones nospitalarias en coomdingzion 2an &)
area de Epidemiologia.

33 Velar por la zonservacion de elementas ¥ BQUIDDS necesanios para |a atencidn de enfermer'a

34, Cumpiir y hacer cumplir las disposiciones ¥ NOMMas de Yiglancia Epidemiologica. estabecidas
par el Mimsteno de Saiud.

35 Notificar 2 la seccion de Epidemiologia del Instituto Depariamental de Salud. 1a irfarmacion
analizada correspendiente, nmediatamente ¥ en forma periddica. ulilizanda |a via mas
expedita, segun los lineamientos del Ministerio de Salud.

36 Participar en la revista médica v de enfermeria ¥ €n ofro tipo de estudios clinicos ¥ respongar
por fos tratamientos de los pacientes.

37 Revisar Historias Clinicas e instrucciones médicas oe todos 108 casos de nosgra ra..
ambulatorias a su cargo.

38 Controlar el estado y funcianamiento de BQUIpes, instrumentos y elementes de servicos LAl
cargo

3¢ Participar en investigaciones de tipo aplicado tengientes a esclarecer las causas y soluciolies &
los problemas de saiud a los usuarios.

40, Participar en la actuahzacion del Manual de Normas y pracedimientos del area.

41, Cumplir y hacer cumplidos los estatutos. normas y reglamentos Interos del area de Enlermeria !
¥ de la Institucién.

42. Velar y responder por la custodia de la Historia Clinca ¥ de todos sus soportes. durante |2
permanencia dsl pacienie en el servigio,

43, Responder y mantener actualizado ios inventarios del servicio,

44, Elaborar el censo diario de los pacientes.

45 Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sus defechos y deberes duranie so
hospilalizacion, .

46 Mantener y supervisar permanentemente & cata de parp, velando por su adecuags ¢
furcionamignto. de acuerdo con las normas.

47._ Las demas inherenies yio requendas por i3 enlidad contratante.

ACTIVIDADES PARA LA COORDINACION DE URGENCIAS ADULTOS Y LA COORDINACIAN |

URGENCIAS PEDIATRICAS.

La atencion del servicio de urgencias requiere actindades especificas vitales para su funcionamenta

tales como: '

1. Participar con ef equipo multidiscipinario en la toma de decisiones ¥ IeSpecto a la atencion mas

adecuada a operar 2 08 usuarios de acuerdo a su condicion de salud.

Titulo universitario de 2. Realizar acciones de integracion, docencia y asistencia coma factor de refroglimentacior v -
Enfermera. mejoramiento a nivel de la prestacion de sermvicio.
Ern caso de ser del ' 3 Realizar acciones de planeacion v pa-ticipacion er 1a elahoracicn de Srograras g dn
exlraneso  su  Jespectva personal usUanos y senicio
convalidagcr 4. Reaizar acciones de control supenvisanda y walorandy ‘as acoones de enfarmern.s
| Experiencia certitcads | 5. Capaciar al personal de enfermena y colatiorar en ‘a ensefianza a os esludianies an pracucas -
! Insttuciones Prestadoras de chinicas.
Servicios de Salud. . 6. Parhcipar en acciones de vigilancia y controf epidemiolagico.
- Registro RETHUS | 7. Detectar e informar eventos adversos. |
- Cerificade Scporte | 8. Administrar y dirigir las actwidades asislenciales ded personal de enfenmeria.
Vital Avanzade | 9. Mantener la informacion inslitucional (censo diario. reQistros estadisticos, entre ofros) y ]
SERVICIC DE {ACLS} propiciar la organizacian de los regislros clinicos con el personal, |
ENFERMERO Los demas certificados de la | 10.  Controtar, dirigir y actualizar el suministro de los elementos y materiales necesarios para brirdar
{ADMINISTRATIVC- | Resolucion 3100 de' 25 de ! una buena atencidn en saiud  los usuarios.
COORDINACION} noviembre de 2019 | 11, Participar en planes hospitalarios de emergencia desastres vy prevencon gspectice e
' emanada por £l Minsteno | fesgos y accidentes de trabajc
| ge Salud y Proteceion Socat * 12 tsignar aclindades al personal de enfermera enfereras assteroiaies . aox-ares ¢
; que estabiecs 105 requisitos enferrngna
| minmos de ravilitacen de | 13. Planear ias labores diarias del personal auxiliar agstencial icamitercs,
'[ las 1PS{sh, a los cuales i 14 Coordinar con las enfermeras de quirfanc wmos quiturgicos de urgencias que s& encuentren
" aphque. : pendienies
15, Informar @ mantenimienio las necesidades del servicio con respects a reparaciones de area .
fisica y mantenimiento preventivo y cormectivo de equipos medicos y Monitores !
16.  Coordinar la solicitud de camas para traslado de pacientes a lraves del formalg establecice I
7. Informar a la coordinacion de enfermeria las novedades diarias en 1o referente al personal gel
SEIVICIG.
18, \igilar el cumplimiento de las normas de bioseguridan
19, Verificar que se lleven a cabo los procesos institucionares.
20, Realizar capacitacion. induccion y reinducsion def perscnal
I 21 Asistir a comilés y reuniones ciadas por ias diferentes dependencias.
' " 22 Parucipar en 1a efaboracion de planes de mejeramientu y Sesarmallo dei sericis
- 23, Acompanhamients en las visitas de revisian externa,
| 24. Coordinar visitas de familiares a pacientes en observacian de urgencias.
25.  Asistiry supervisar (a entrega de \umo,
26.  Verificar el cumpliniiento del horario establecido.
| 27 \elar por &l cumplimiento de las normas institucionales. i




Y

FAE Hismial

ERASMO MEOZ | ;

! CODIGO:BS-FO-043
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS — —
: VERSION: 2

t
| :

MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL e
l

28, Cumplir con labores asignadas por el lider de servicios ambulatorios.
20, Apoyar el Plan de Accidn del area de servicics ambulatorios.
30, Realizar las actividades de coordinacion del servicio ge Referencia - Contrarelzrenia

i 31 Las demas inherentes yo requeridas por fa entdad contra'ante

Actividades Coordinacién de Consulta Externa:

- La alencion del sericio de Consulta Externa requiere actvidades especificas wvitales cara s,

funcionamiento tales comg.

1 Realizar acciones de inlegracion, docencia, aswsienca come faclor de retrog mertacin s
meoramiento a nivel de a prestacidn de senseios.

¢  Realizar acciones de planeacion. partcipanda en la elaboracion de planes y prograras
dirigidos al usuario, personal y semvicios.

3. Realizar acciones de conirol: supervisando y valorando las acciones de enfermeria y manejo dé
instrumentos de control en la atencion det usuario.

4. Capacitar al personal de enfermeria y colaborar en la ensefianza de los esludiantes er
practicas clinicas, asistenciales o sanitarias.

5. Participar en log programas de educacian continua de servicios, para mejarar gl cumpliniente

de lareas.

Participar acciones de vigilancia y control epidemigidgica.

Detectar factores de riesgo para Ios usuarios de 0s servicios de salud que afrace 1a entizad
Organizar, coordinar y admunistrar la aiencion de enfermer:z

Controlar, dirigir y actualizar e suministto de elermentos. materales y medicamentos NEsgsalin:
para brindar atencion en salud a los usuarios.

10, Capacitar, e incorporar ai personai y su familia para que parhcipe actvamente en acciones o

aulocuidado.

11, Participa en planes hospilalarios de emergencia y desastres y de prevencion especmca de
rigsgos como acsidentes de trabajo.

12, Realizar los registros clinicos corespondientes al ambito de su competencia v responsabiiidad
legal leniendo en cuenta, los criterios de: objetvidad, exactitud, concision. configenciancac

informacion actualizada y diligenciamiento completo de registros ya sea er medic fisico o

glectronico de acuerdo a la lecnologia disponible para registros en ias diferentss argas e &
entidad.

13, Informar a coordinacidn de enfermeria las novedades diarias en lo referente ar personal o
Servica

14, Vigilar el cumplimienlo de ks normas de bioseguridad

18, Verificar gue se lleven a cabo los procesos institucionales.

18.  Realzar induccion y reinduccion del personal.

17.  Asistir a comités y reuniones ciladas por las diterentes dependencias.

18. Participar &n la elaboraron de planes de mejoramiento y desamollo del servicio.

19 Acompahar las visitas de revisién externa.

20, Organizar agendas médicas diarias de medicina especializada por médico en el sistema.

21, Reasignar consulta y lamar a Ios usuanos en caso de cancelacion de titas medicas y asigrar

citas a pacientes con demanda insatisfecha.
22, Coordinar la programacion de cirugia de pacientes amoulatonos en todas 135 especializages
=

I 23 Supervisar y dingir tas actividades de! grupo de informaran al usuaro en i sefC.o 06 Io7

externa.
24, Informacion y atencion a usLarics con siluaciores especiales.
25  Organizacion de juntas medicas espectalizadas

26, Acompaiamiento al personal de facturacion en cuanto a asgnacion de citas y manejo gel pian

abligatorio de salud en el area ambulatora.

27.  Vverficacion def proceso de consulta medca: elaboracidn de nistoria cinica. recmo y entrega de
histeria clinica, diligenciamiento y entrega de RIPS.

28.  Supervision del procese de asignacion telefonica de citas meédicas a pacienies de zona rura

29, Distribuir horarios y consultorios por médico y especialidad

30.  Cumplir con labores asignadas por el lider de senvic:0s amowatonos

31, Apoyar ai Pian de Accion del area de senvicios ambuiatorios

32 Informar a mantenimients ias necesidades del senvic:o CoN respecle & reparacinigs de aisl
H5iLa y MANIEMIMIENTC Preventvo y Loreslive Ue SQupls msdIcos

33 Las demas inherentes y/o requeridas por ia entidad contratante.

ACTIVIDADES COORDINACION SERVICIOS AMBULATCRIOS ~ PROCESO ASIGNACION DE

CAMAS:

1. Realizar capacitaciones al personal enfermeria urgencias aduttos.
2. Realzar la asignacion de camas.

3. Brindar apoyo al proceso de Habilitacién

4. Las demas inherenies /o requeridas por la entidad contratante.

ACTIVIDADES CQORDINACION PROCESO INGRESO Y EGRESC PACIENTES.

1. Coordinar actividades para gl ingreso de pacienies, con €l objete de ofreceries atenzon de
acuerds con sus necesidades o problemas de salud mediante regursos adel.atlt
especificos.

2 Apoyar el desarrollo del plan de egresc con ef fir de ofrecer continuidad de !a as: 5[n
nogar astmalar al paciente er astwidades de aluoudazr, demour ¥ vat
pof complicaciones secundanas.

3 Las demas inherentas yio requeridas por fa eniigad cortratante.

~ ACTIVIDADES CCORDINCAION ONCOLOGIA.

1. Efectuar educacion del paciente y dwigenciar el consentimiento infarmado.
2. Planificar tratamiento y consentimiento informado.
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: 3. Realizar fa planificacion de la quimioterapia,

‘ 4. Realizar registros clinicos.

. 5 Realizar actividades generales en la practica de adminisiracion de la quimioterapia '

! 6. Revisar la informacién clinica y efectuar la seleccion del tipo de tratamiento

7. Electuar indicacion de la quimioterapia.

‘ 8.  Realizar la preparacion del medicaments.

; 8. Efeclvar la administracion de la quimioterapia

: . 0. Realizar monitoreo y evaluacion.

! 11, Las demas inherentes y/o requendas por la entidad contratante.

ACTIVIBADES COORCINCAION CIRUGIA AMBULATORIA
1. Garaniizar el cumpimiento de 105 ODJEVDS asistenciales, eslanieciGos en s acuerdss oe
gestion con et Servicio, mediante una utilizacidn de ios recursos que garantice la equidad, ;
i } accesibilidad y eficiencia. I
2. Garentizar la consecucion de los resuttados previstos por la Gerencia para su Area Asistencral
3. Promover y desarllar el uso de guias de practica clinica y otras herramientas semejantes i
para la atencion a Ios pacientes, :
i 4. Faciilar la Docencia, Investigacion y Formacion continuada entre @l personai de su Aea
Asistencial.
5. Encolaboracion con el Coordinader de Calidad evatuar 1a calidad de la atencion prestada er s.
; : Area Asistencial y promover acclones de mejora
! 6. Fomentar el trabajo en equips interdisciplinanc en la coorainacion. a fin e mewmiar as
! | condiciones de la prestacidn del servicio.
. 7. Ejecutar el plan de accion institucional de acuerda con las directrices de planeacion: estralegica .
' ] de I3 entidad.
| 8. Rendir informes sobre el desarrolle de la prestacion de los servioos, venificar su cumplimiento y |
anglizar las dificultades proponiendo mecanismos de mejora para las mismas, |
8. Inlormar de manera inmediata al liger respective cualquier situacion o eventualidad que afecte |
la eficiencia en la prestacion del sewigio. ‘
10.  Trabajar mancomunadamente con el lider def programa respectivo yfo Subgerente para lograr |
los objetivos y metas propuestas.
11, Participar en los comités técnicos cientificos y admenistrativos en los cuales su presencia sea |
requerida. :
12, Las demas inherentes yio requendas por la entidad contratante.
Tituio  profesional en 1 1. supervisar |a foma de muestras en el proceso o de realizaric en caso de que asi s eGuiera ;
Bactericlogia otorgado por | 2. supervisar la alancion del donante, :
una universidad reconocida | 3. cumplir gon los turnos que le correspenden de acuerdo a la programacidn estableciza. sendo
aliciaimente y con puntuales para recitir el ling anterior dentro def cuanto de hoia establecido [ara tal elects
Diplomade en Banco de | 4. realizar ia Hemoclasificacion de donantes y receptores a traves de la prueba directa e nversa
Sangre. 5. invesligar subgrupos y varianie en caso necesarin.
SERVICIO Expeniencia certificada | 6. registrar estos resuliados junto con la informacidn si es donante en el libio foliado por el |
PROFESIONAL minima de {1} afioen servicio secsional de salud y registrar el grupo sanguineo en 1a unidad y sus bolsas satélites i
UNIVERSITARIO Instituciones prestadoras de | 7. archivar la ficha del donante en la carpeta “ficha del donante” y si el donante fue rechazade o -
AREA  DE | Saluden Banco de Sangre. | se autoexcluyd, archivar en la carpeta correspondiente.

» SALUD | Capaciacion o | 8 fraccionar antes de 6 horas las unidades en hemocomponentes. segun e sIocx progreas.
(Bacterigloga entrenamiento minimo de | 9 registrar los produclos oblenidos o descartados en el o del area de fracs onaruanll
Banco de Sangre) 120 horas en utilizando siempre los codigos establecides.

irmynchemakslogia yio 10 aimacenar alas distinias lemperaluras cada uno de 105 componentes oplenidos
I bancos de sargre  yio | 11 llevar a ¢abo lodes los procedimientos de acuerco a tos protocoles establecidos en wos
transfusion sanguinea. manuadles de cada area. leniends en ¢uenta las correccignes que se hacen periddicamente |
determinadas por el control de calidad. :
Tarjeta profesional. 12.  procesar de acuerdo a las necesidades dianas fa pruebas infecciosas (hiv, chagas, antigeno de
h superficie de hepatitis b, anticuero antihepattis ¢, anficugrpos anticore total, vdr, eic) v los
marcadores de acuerdo a ka distribucién interna de los bacteriologos. llevar una hoja de trabajo
diario. reportar los resultados positives a epidemiologia, en los formatos de notficacion |
inmediata en casos positivos; las otras pruebas positivas se reportaran en papeleria de vanos
: ;13 atfinal de cada mes debe notificarse todos los casos positives dée denantes. cansulta externa
‘ ' hospitalizados a epidemioiogia los resultados de ios donanles debe reqistrarse er g
| foliago por el servicio secciorat de saiid y en la ficha del donante
i 14, realizar la esladistica de pruebas serologicas dianamente
*5  hacer las pruebas de compatibilidad de los hemocomoanertes gue sean sclictadss levaric
: £abo fas tres fases y control de coombs reclasdicacion de 12 unigas y &1 receptor
16.  registrar el resultado de la prueba en la carpeta de “transfusiones” y en jas 3 hojas de sohcitua

: en & libro foliada por el servicio seccional ae salud

i 17, archivar las solicitudes despachadas de acuerdo al grups sanguinec del recepisr v

i despachados incompletos en otra casdia, el despacho de crioprecipitade en una casitia |

especial.

\ 18. las solicitudes de transfusion junto con la muesira del receptor tienen una validez por tres /2

! dias. guardar las solicitudes vencidas y no despachadas en el archive correspondiente

' 19 al final de cada turno revisar el stock de componentes sanguineos &l registro de lericeatura

de los congeiadores y la nevera de almacenamiento en colaboracion ¢on el erso:.al aua-:

; 20, llevar las aclas de incineracion de hemocomponentes y material contaminade.

21 exigir a las auxiliares perfecto arden y aseo en las diferentes areas de trabajo.
22, vigilar que al final de cada jornada de trabajo quede suficiente material para el lume sigu.erts

| 23 asistir a talleres, seminarios, simposios. clubes de revisias. charlas intemas de educacion |

! i continuada. |

‘ i 24, sealizar los diferentes controles de caligad de acuerdg con los cronogramas establecidos
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| ‘ [ 25. sug_erir innovaciones y modificaciones para mejorar Ios sistemas de trabajo.
l 26. motivar &l equipo de trabajo con actividades de integracian.
‘ 27, cuidar los elementos y equipos puestos a su disposicion e informar sobre fallas gn su
i funcionamianto al bactaridiogo coordinador.
|' ‘ 28. cumplir las normas de bioseguridad.
- | 29, sequir las pautas sobre donacion de sangre establecidas por ef director del pance de A
| | ‘ 30 realizar el examen fisico 2 los donantes y actuar como filtra,
: I I 31 walorar lps donantes para la oblencion ge componentes de sangre por aferess
; | | 32, ubicar &l donante con resultado reactivo en pruebas infecoiosas.
o ; _ |33 tasdemds inherentes y/a requendas por la entidad contratante
. . Titwio profesional — en | 1. Realizar pruebas e control de calidad de 105 analisis chricos. & fn de garanlzar g veracidad
i ‘ Bacteriologia oforgado por ‘ de |05 resultados. ;
una universidad reconocida ! 2. Mantgner reactivos y demas implemenlos en cantidades suficientes para e buen |
oficialmente, con funcionamiento de Ia seccion asignada.
especializacion ¢ | 3 Responsabilizarse de la recepcion de las muestras y procesamiento de las mismas.
SERVICIO DE | cerificacion de ias | 4. Revisar la trascripcion de los analisis, a fin de garantizar un resultado confiabie.
PROFESIONAL tompetencias  por una | 5. Revisar los registros y archivos de los analisis realizados para electos estadisticos.
UNIVERSITARIO institucion reconccida | 6. Desarrollar labores de investigacion en zonas geograficas potencialmente infectiosas.
AREA  DE LA | oficiaimente en | 7. Velar por el mantenimiento de equipos utilizados en el laboralorio,
SALUD Inmunologia. Merebiologia | 8. Exigir la limpieza ¥ orden en la seccin asignada
! {Bacteriologia - | yHematclogia. 9. Realizar exdmenes de laboratorio que aicance su jomada sin limitarse a un Aemars
i Laboratorio Clinico) | Titulo  profesional  en determinado.
| Bacteriologia otorgado por ' 10, Realizar actividades de educacion continuada.
una universidad reconocida | 11 Realizar los anatisis en las diferentes areas que inlegran ef Laborataria Chnico & informar Ios
oficiaimenta. resultados. '
Experiencia certificada | 12, Las demas inherentes ylo requeridas por la entidad contratante.
mitima de un (1) afo en
Instituciones prestadoras de
Salud en Labaratorio clinico,
Tarjeta profegional
1. Mantener un ambiente fisico adecuado para el ingreso y estancia del paciente en el Hespital
2. Orientar al pacienie y familiares sobre la hospitalizacion ¥ requisitos que deben cumple
Titulo de Bachiller. 3. Mantener en perfecto orden la estacion de enfermena como los BUIPOs & mislunenos
| | Titule  de  Awiiliar  de requeridos en su turng.
. Enlermeria. L4 Realizar entrevista al paciente torando datos gue permilan complementar .a histona C.nica
SERVICIO DE . Experiencra certificada en | 5. Tomar y rotular adecuadamente las muestras de laboratoric para stk envio al laporatorio.
AUXILIAR AREA DE | Instituciones Prestadoras de | 6. Proporcionar cuidado directo a ks pacientes. .
LA SALUD | Servicios de Salud, 7. Asisti al médico durante la revista para colaborar con la exploracion clinica del paciente v dar
{ENFERMERIA} - Registro en RETHUS la informacion sobre estado y evolucion del misme.
Certificade  Soporte § 8 Velar por que fodo paciente que ingrese o egrese de la £.S.E. HOSPITAL ERASMO MEQZ
Vital Basico {BLS). curapla con las normas de fa Institucion.
Los demas certificados dela | 8. Trabajar en coordinacion con los demas miembros dei Equipo de Salud.
Resolucion 3100 del 25 de [ 10. Dar ensefianza y terapia de apoyo a pacientes que van a ser intervenidos quirirgicamente
noviembre de 2019 | 11 Aplicar tratamiento y medicamentos segun ordan medica.
: emanada por ¢l Ministeric | 12, Supervisar si la dieta que recibe el paciente es la ordenaga por et megico
i de Salud y Proteccidn Social | 13, Vigilar y controlar cualquier signo o sintoma que le ocurra al pacente e ndorrar
|' qLe establece los requisitos | inmediatamente a su Jefe Inmediata.
I | minimos d& habilitacion de | 4. Grgamzar ios equipos usados de acuerdo a ios nstiuctives de ia Central ae estan.zac.on
l las iPS{s}, a los cuales i 15. Permanecer en sus LLINGS £ON sus Uniformes completos y limpios.
! apligue. | 16 Procurar dar siempre una buena imagen del servicio y Hospital
\ 17, Colaborar con la praciica de estudiantes de enfermena
: ‘ 18, Realizar todos los procedimientos de auxiliar de enfermeria con base en ef manual de |
: procedimiantos ¥ prolocolos. '
19, Asistir alas reuniones del senvicio dirigidas por los profesionales de Enfermeria.
20.  Participar en la creacion de los circulos de eficiencia del area.
21 Proporcionar al enfermo comodidad, tranquilidad, una atencion adecuada y efeciva )
‘ 22, Mantener buenas relaciones interpersonales cor: sus compafieros y miemoros del equipo g
saiugd.
|23, Colaborar en la elaboracion o actualizacion de inventarios
‘ 24 Cumglir con fas normas establegidas por las distintas dependencias de fa E S.E. HOS2ITAL -
. UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ Laboratorio. Rayos X. Esterilizacion. Nutricion. Almacer
| enlre otras. !
i | 25. Cumplir con las normas establecidas en los prolocolos y guias de manejo de Aurilar de
! ! Enfermeria y fa Institucion. !
‘ 26, Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad asighadas segin fas nommas v
‘ el plan de accidn de enfermeria de fa Institucion.
’ 27, Instruir al paciente y a [a familia en ef proceso de rehabilitacion a seguir.
‘ 28, Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud v promacion del medio |
\ ambiente.
. 29, Preslar primergs auddios en casos de acgigentes.
i ‘ 30, informar a individuos y grupes de la comunidad sobre ‘g existencia y utifizaciir de serngas oo
. salud
I! | 31 Preparar los servicios de carsulta y colaborar con el megice e la grestacion de’ servico
! | 32 Reaizar Ia vacunacion instiucionatl o por canalizacor y &l contee: de lemperalurd a - fesea
| que contiene bIDlogIco.
| | 33 Dilgenciar los registros estadisticas pertingntes a su trabajo _
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) 34, Cumpiir los Estatutos, Reglamentos y Normas intemas del Crganismo

i 35, Trasladar muestras al laboratorio clinica de acuerdo a instructiones de Ja Enfermera Jefe del

‘ Servicio,

36._Las demas inherentes yfo requetidas por fa entidad contratante. i
| 1. Coordinar actividades, analizar sucesos, realizar las actas y ejecular acciones de MJOrAMmienic

' te seguridad def paciente. morialidad v control de 1AAS,

| 2. Coordinar, analizar y realizar las actas de Ios comilés hospitalaros como: moalidag intra-

_ hospitalaria mayor a 48 horas del 100%. irfecciones Intrahospitaarias, histonas clircas

} ; transfusiones, estadisticas wtales con acompanamiento de! especialista seqlr 'a necesicad

: i 3. Analisis interdisgipinarios de !os casos de monaidad mayer a 48 nofag y rengresos

: hospitalanos.

‘ 4. Participacion activa a los diferentes comités v reuniones institucianales.

' 5 Coordinar y gestionar con el equipa interdisciplinario la evaluacion ae la adherencia a guias og

I practica clinica y sccializacion de las mismas cen el personal estudiantil. profesional y |

: especializado, .

i 6. Gestionar, recopilar, analizar & inferpretar la informacion estadistica necesaria para el

‘ seguimiento a los indicadores de gestidn. cafidad y gerenciales con el abjetivo de ser

_ ingresados a la plataforma institucional TUCI de manera mensual

' 7. Realizacion de asignacion de actividades. vacaciones y reporte de novedades 'Horaros' e

' cada una de las especialidades y medicos generales asigrados

i & Seguimiento a los procesos y funciones de entrega y recibe de turne de los mediccs genen as

; ; y enfermeria y demas funciones asignados en cada una de (05 pisos (el gue coresnanda

i cada coordmador).

: 8. Seguimiento a los procesos v funciones del tecibo diario de caro de parg. lemperatura ge i

‘ nevera, registro de limpieza y desinfeccion y guien de bienvenida. |

. 10.  Gestionar, supervisar y realizar los inventarios de manera perigdica de mayor y menor cuantia .

| asignado en cada uno de los servicios que lengo a cargo con el fin de tener un contral sobre i

| i0s bienes asignados.

i 11, Presentar necesidades de recursos materiales e insumos anualmente ¢ cuandg se requiera .

‘ {verfficacién def inventario y condiciones para GLPI de mantenimientos y bajas) I

12. Revision y gestidn del estado de la infraestructura v equipns medicos de los senicos
asignados. reportando a subgerencia administrativa y subgerencia de salud los faltlantes .
| necesidades justificadas.

: ! 13.  Elaboracién socealizacion de actas de comite de procescs y rocedimientos agrobacos er ios

| . camités

! | 14, Coordinar. elabarar y socighzar ta adopeion de guias de practicas chncas de s onmeas

i j causas de morbilidad de cada una de las especialidades

I 15 Gestionar diariamente fas inquietudes verbaies de los famdiares. pacientes, enfermeras. ;

i auxiliares, medicos generales, especialistas. en los drferentes pisos asignados a cada |

‘ coardinacion

16, Gestionar y responder las quejas, solicitudes. reclamos (PORS) realizadas por: enfermeras,

‘ . ) auxiliares, pacientes, familiares, IPS, entes gubermamentales y no gubemamentales.
Profe;lopai en areas def 17.  Gestionar, disefiar y socializar procesos. protocolos. manuales. procedimiantos regueridcs er

i conacimients en ciencias: ¢l proceso de habilitacion y acreditacion.

: . economicas, . 18 Paricipar. gestionar. realizar. las lareas propuestas en el Equipe Primaric de e

© administrativas. jundicas. servicio y & 105 que sea invitado. asi mismo de auloevaluacion para e cumpir

| humanas y sociaies. estandares de Acreditacion.

i ingenierias, o de a salud, 1% Analizar cada uno de los estandares asistenciales de Acteddacion reanzanoo su |
en el nuciea bisico de: autoevaluacion y desarrollando acciones de mejora segin hallazgos '
administracion. economia, | 20, psignacion de actividades academicas. induccion a los sevicos, reporte catficaciones. |
contaduria, derecho, seguimientc a os ntemos y Residentes, distribucian de actividades y que cumplan con el
ingenieia indusria!, reglamento de Docente Asistencial, i
bacteriologia, enfermeria, 21 Analisis de la produccion y costos por sewvicio con el fin de implementar planes de mejora.
inskiumenlacion Quinirgica, | 22 Revision de los pedidos de farmacia y almacén para cada uno de los servicios asignados.
medicina, putricion y 23, Supervision de las actividades realizadas por las auxiliares administrativas. i
dietetica, odontologia, 24, Planeacion y sjecucion de las reuniones mensuales con cada una de las especialidades |
optometria, terapias, asignadasl

. psicologia, trabajo sacialy | 25 Seguimiento a la oportunidad de respuesta a las interconsultas realizadas

, demas ciencias - 26. Revision y sequmiento a ias no adherencias reporiagas por el personai ge enierticne

! economicas. profesional

. SERVICIQ DE admmistrativas, jurdicas. 27 Seguimiento al reparte de los registros de medicarmentos y demas activdages de enfermer 3

| PROFESIONAL humanas y sociales para soporiar la pertinencia de 1a facturacien

| ESPECIALIZADO . ingenienas y ae fa saiud. | 28 Revision de las causates de glosas generadas por fas aseguradoras para piantear pianes ce

i (COORDINADOR | | mecramiento. ;

UNIDADES Especializacion endreas 20 Rondas de seguridad en los diferentes pisos (gl que corresponda a cada coordinador)  fin de
ESTRATEGICAS DE | afines. comegir fallas a posibles no conformidades en vistas externas o internas. .

t NEGCCIC O 30, Seguimiento a la adherencia a procedimientos y pratocolos institucionales del personal medico

{ UNIDADES DE Experiencia profesional o y de enfermeria asignado al servicio, asi como e’ reporte de no adherencia a las diferentes

" PRODUCCION} relacionada en actividades coordinaciones sequn correspanda, esperando retroaimentacion de las acciores de mejora

_ propias ¢ afines. pertinentes. '

! . 31 Las demas inherentes /0 requeridas por la entidad contratante.

| SERVICIO DE i 1. Velar por la asistencia del personal a laborar segun horario establecido

PROFESIONAL Z. Reorganizar la asignacion de actividades en caso de inasistencia del personal.

" UNIVERSITARIO 3 Iniormar 2 la agremiacion las incapacidades y/o ausencias del personal,

i (COORDINACION | Profesional enareas del | 4. Autorizar lo pemisos del persanal !

| DE ACTIVIDADES | conocimiento en ciencias; ;5. Hacer lamados de atencian verbal o por escrito cuando es necesano
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I ARCHIVO Y administrativas, 6. Supervisar el cumplimiento de los pracedimientos establecidos.
! ESTADISTICA) economicas, humanas y 7. Brindar asesoria y asistencia tcnica al personal en lo relacionado con los procedimientos
sociales, industriales, establecidos. :
: matematicas y ciencias 8. Notificar a nive! institugional la no adecuada custodia, conservacion, mangjo y devolucionas de
i naturales ¢ de la salud, en los registros clinicos.
i el nucled basico de’ 9. Elaborar informes adicionales gue se requieran a nivel institugional relaccnadss oo
administracion de funcipnamiento del area o aguellos establecidos como compelencia de; area.
; empresas. contaduna 10 Asistir y participar en ios comites nstitucionales yio réunianes  prograriaias e
' publica. ingenieria extraordinarios.
! sistemas industrial, 11 Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimments de los depositos temporales del arch ye
! | estadistica y demas 12, Vetar por el buen manejo y uso de 103 insumas del area
i profesiones administrativas, | 13. Hacer solicitudes cuando se requieran de elementos necesarics para ¢l buen funcionamients
i economicas, de la salud, de oficina.
humanas, sociales e 1 14, Ofrecer atencitn a los usuarios que requizran tramitar solicitudes refacionadas con el area.
f industriales. 15.  Elaborar los informes institucionales programados y adicionales.
I 16. Realizar reuniones de trabajo para la revision y/o mejoramiento de las actividades de la oficina.
Experiencia prafesional o 17. Realizar soGializaciones por actualizacionas de los procedimientos instituciones i
relacionada er actividades | 18, Atender las solicitudes de informacion de los usuarios. que fueron recibidas por medio ae |2
propias o afines. mesa de ayuda institucional yio por el SIEP Dosurmental; y se hace entrega de la informazicr
' solicitada.
i 19, Regbir algunos reportes de activigades de los prosesos yio por medio de la base e da'cs o
| sisterna OGH, se exporlan los datos para labular procesar y genedar periddicamente &
oreducsion de los dece madulos del botelin estadistics.
20.  Generar por medio ge consuMtas 2 1 base de datos del sistema DGH, RUAF y ENTERPRISE
para tabular, procesar v consclidar los datos del reporte de 1as atenccnes en salud a menores
de 18 afios, gestantes y atenciones de parto correspondiente a ta Resotucion 2175 de 2015,
21, Generar por medio de consultas a la base de datos dei sistema DGH. para tabular y procesar
los dalos de los Indicadores para el monitoreo de |a Calidad en salud correspondientes a la
Resolugion 0256 de 2018,
22, Tabular, procesar, analizar los registros de los archivos planos RIPS. para ia elaboracor
: trimestral del informe de Produscidn del decreto 2383 de 2004
23, Consolidar |3 informacion semestral en archivos planos de los Indicadores para &l monorad de
| la Calidad en salud correspondientes a la Resoiucion 0258 de 2016, y se validan s arcnvos
. pianos en la plataforma de PESIS.
24. Enviar pendicamente una vez Vahdados los archivos planos de los ingicadores de i@
Resolucion 0256 de 2018 v los archivos planos de la Resolucion 2175, a la oficina de T.C S
para el cargue en las plataformas web de SISPRO.
25 Enviar los informes periadicamente a la oficina de TIC'S, para su publicacidn en la pagina
institucional externa y/o pagina institucional de |a intranet.
76. Tabular, procesar los datos del sistema DGH, para elaborar y enviar mensualmente el informe
de registro de identificacion de extranjercs para la Vigilancia Salud Publica - Companente
Sanidad Poriuaria. :
27. Tabular, procesar los datos del sistema DGH, para elaborgr y enviar semanalmente los
informes para el Servicio de Epidemiologia referente a la notificacion de eventos de vigilancia
en salud pubfica y &l reporte colectivo de eventos de vigilancia de ESIRAG y EDA.
28, Generar por medio de consultas a la base de datos del sistema DGH. para tabular y procesw
I9s datos para las resoluciones y cugntas de altos costo de 1a normatividag vigente. :
29, Apoyar al Secretario Técnico del Comite de Historia Clincas, para ia gestion y funscnamients |
i del respective comiké.
30, Apoyar el seguimiento de pranes de mejora de atredtacion, correspondientes al grupo de |
| estandares de sistemas de informacion y miembic activo de este grupo.
3. Las demas inherentes yio requeridas por |d ertidad contratante. !
1. Recepcionar, framitar, revisar y hacer seguimiento permanente a las diferentes peticiones, !
quejas. reclamos, derechos de peticién, sugerencias y felicitaciones presentadas ante !'a £5%
Profesignal gn areas del HUEM. evaluando oportunidad y claridad en la respuesta hasta lograr la satisfaccion def usuano |
conocimignto en Ciencias: 2. Promover y garantizar ios mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria estabiecidos pa
administrativas, la normatividad legal wigente, relacionados con la Asociacén de usuanos las Yeedunws
econgmicas, juridicas, Ciudadanas, Comité de ética y la Rendicion de cuentas, participando activaments en sllas |
humanas y sociales. 3. Desarrollar estrategias que propicien |a gestion, negociacion y representaciin de ia cwdadgania gn |
industriaies o de fa salud, en los diferentes estamentos de participacidn en salud. '
el nucleg basico de: 4, Desaroffar programas y proyectos para el fortalecimiento de los procesos de participacion. |
administracion de ! erigntados al mejoramienta de calidad de vida y la fidelizacion de los usuarios de la ESE HUENM.
SERVICIO DE empresas. contaguria ' 5. Coordinar con la Subgerencia de servicios de salud programas para 1a identificacion de las
PROFESIONAL publica, ingenieria industrial, necesidades, las expectativas, la opinion y el nivel de satisfaccion de los usuarios de la ESE
ESPECIALIZADO dereche y demas HUEM sobre los servicios ofertadas y proponer estrategias de mejoramiento.
[COORDINACION profesianes administrativas, | 6. Definir los procesos y procedimientos para la recepcion y solucion de las consullas presentadas |
Sial gcondmicas, de l2 salud, por los UsUArios. ‘
humanas, sociales e 7. Operativizar los diferentes medios de comunicacion gue permitan un analisis cualitativo de las
industriates. necesidades del usuario a fravés de encuesta, sondeos. buzon de sugerencias. entre otros
Especializacién en areas 8. Disefiar y consolidar las encuestas sobre satisfaccion del usuarnio. publicands gerodcamen’e it
afines. resultados obtenidos acorde con los procedmientos establecidos.
% Contactas recursos extra mnstitucionales que faciliten la atencion integral de los pacenies
Experiencia profesional o 10 Asesorar a los usuaros en ia identificacion y utilizacien adecuada de los resarsas ingitucioraies
relacionada en actvidades humanos econamices v olros paca 1@ selucidn ge sus problemas.
propias o afines. S Propiciar el desarrollo institucionai de la cultura del senncio ge alencion ai usuarg )
12. i

Realizar el direccionamients y acompanamiento del equipo de trabajo en la gjecucion de los
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programas o proyectos relacionados con ef servicio de informacion y atencidn al usuario,

13, Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio y mecanismos de evaluacion y
controt a cargo det servicio de informacion y atencion al suario. :
14, Mantener debidamente alimentado v actualizado el sistema de informacion que adope la E3E
HUEM.
15. Garantizar la atencion v orientacion oportuna y eficiente de los usuarios mediante la I'nga de
atencion exclusiva de la Oficina de Atencicn ai Usuario.
16. Establecer estrategias oe educarion del usiario para &' accesn 2 los Servicios 3¢ seht
17. Brindar & ios Usuarios informacion vesaz, oponuna y de calicad sobre 18 ‘orma de acceger a e
servicios de salud, garantizando ssemgre que no se abstaculice el tratamiento 0 la atencidn dei
usuario '
18. Desarroliar planes de mejoramienta en curmplimiento al Sistema integrado de Geshon [SOGTS - |
MECi}. :
19, Realizar informes mensuales de tas actividades desarrolladas por el Sistera de informacion y
atencion al usuario, acorde con reguerimientos institucionales.
1 20. Propender por un ambiente laboral amonioso y su proyeccion al usuario externg.
21. Asistir al sitio de trabajo con una excelente presentacion personal.
22. Velar por gl correcto uso, custodia, conservacion y cuidado de las equipos y elemenios a su
| cago
I' 23, velar por la buena imagen y la agecuada preseniacion de: serviciz de informacion y gtercios &
usuario
24. Cumplir con las normas referentes a la institucon y el funcienamiento det servicio de informacian |
y atencian al usuario.
25. Las demas inherentes yio requeridas por la entidad conbratants. :
1. Elaborar, instruir v argamizar log programas de certificacion de calidad del area, con el fin de
mantener y obtener la habilitacidn del laboratorio clinico.
2. Supervisar a quienes realizan actividades en el laboratorio en la preparacion de malerial.
proporcionando ayuda si lo requiere,
3. Apoyar a las jefaturas directas en los aspecios de gestion, con el fin de lograr €l desarrollo y
funcignamiento de fas areas dal laboratorio clinico. :
' 4, Controlar y supervisar la fabor de 1os profesionales y técnicos del laboratons. con el obgtic de
| asegurar el cumplimiento de 1as actividades encomendadas.
5 Documentar. implementar y desasollar nuevas metodologias, de acuerds & .a5 necesidades de
la Unidad yio requenmigntos acadenmicos estatiec:dos
6  Asegurar condiciones de usc y funcionamiento de los eiementos insrumental y equipos
necesarios para reatizar actividades en el laboratone climco
7 Realizar cualquier actividad de indole simitar a las anteriores que coordinacion de laboratoric &
requiera.
8.  Dingir todas tas actividades relacionadas con asegurar la calidad de los proceses dentro del
laboratorio clinico, analizar y disefar planes de mejora que resuelvan los errores detectados
§.  Establecer, mantener e informar los indicadores de calidad ded laboratonio clinice.
10. Establecer y formular las acciones perinentes cuando se wentifiquen nesgos potenciales a
través de la formulacion de acciones preventivas.
1. Maonitorear la mejora continua de los procesos a través del analisis de datos y la ideniificacion
de oportunidades de mejora,
12, Asegurar la calidad analitica de los resultados mediante la aplicacion de fos contreles defindos
para el aseguramiento de fa calidad de ios resuitados. '
13, Verificar que &l programa de Reactivovigilancia se este cumpliendo a cabalidad, reciby los
reportes, participar en la gestion, analisis, investigacion y elaboracidn de acciones |
correctivas/preventivas o da mejora. :
14, Gestionar y velar por el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Calidad del [aboratono |
slinico.
15, Documentar, implementar, mantgner y mejorar el Sistema de Geslion de la Cahdad.
estableciendo las medidas de control pertinentes.
16. Informar ai Coordinador de laboratorio clinico scbre & funmonamrento del programa Je geston
y recomendar acsiones correctivas para su mejoramiento continug. )
17.  Elaborar y documentar el Manual de Calidad y manuales de proced'mientc de las areas de. -
taboratario clinico. revisando y actuanzando 105 documenios del sistemna e gestion y coordinay
accicnes tendientes al control de documentos
SERVICIO DE i 18. Asggurar que las actividaoes del laboratoric chinico se desarrolien acordes a ios cnignus ae
PROFESIONAL Profesional en areas del calidan establecidos. . o
ESPECIALIZADO conocmiento en ciencias 14. Adrm_n_lstrar y _mantener amuah;ado_s. y & resguardo. toda la docurmentacion del Sisiema de
(Coordnador de De la saiud en el m‘mted Gestfon de cahdald_dei laboratario clmacq. . _ _ _ :
; - e : C 20. Gestionar la participacion del laboratorio en ensayos de aptitud. nacionales o internacionales,
9§I|qad Laboratario basico de: Bacteriologia o sequn comesponda.
Ciinico} Bacteriologia y Laboratond | 59 - asequrar que todos los procedimientos operativos se encuentran aprobados y actualizados, y
Clinico, ~  Microbiologia, se ejecute correctamente en a organizacion bajo et alcance del laboratorio clinico.
Biologia, Quimica © QUIMICa | 53 Gastignar las dudas y recomendaciones de usuarios del Sistema de Gestidn en coorginacier
fermacautica. con el Encargado de Laboratorio clinico.
Con especializacion en | 23. Gestionar con el proveedor de fos equipos e instrumentos fa reatizacion de mantesimiento
areas afines. ! calibraciones de acuerdo al "Programa Anual de Mantenimientos y Calibraciones de Equipos &
. i Instrumentos” garantizanda fa trazabilidad metralogica de 108 resultados.
Experiencaa profesionale ~ 24, Organizar y coordinar asditonas internas y exlemas del laboratoric.
relacionada en actvidades 25, Identificar las desviaciones det Sistema de Gestidn o de los grocedmientos gue rigen las -
propias o afines actividades del laberatorio clinico
. i 26, \erificar que se determinen las causas de i deswiacion para que & implementen las accknes
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que permitan prevenir o minimizar estas desviaciones en forma adecuada.
Las demas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

SERVICIO DE
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
{Coordinador de
Referencia y Cordra
referencia)

Profesional en areas del
conockmiento  en  ciencias:
administrativas,

economicas. jundicas.
humanas ¥ sociales,
industriales ¢ de ‘a salud. en

e nuclec basico  de
¢ administracicn de
empresas, contaduria

16.

publica, ingenieria industrial, ,

derecho ¥
profesiones  administrativas,

_ econgmicas, de fa salud,

humanas.  sociales e

- industrigles Especializacion

en areas afings.

Experiencia profesicnal o
relacicnada en aclividades
propias o afines

demas .

Dingir y coordinar el trabajo del area de referencia y contra referencia, mediante mecanismos .

de planeacion y control que garanticen el cabab cumplimiento de las metas préviamente
establecidas.
Dirigir y coordinar los estudios que sobre campos especificos de su area, se weven d vabc &
mformar sobre los resultades al nivel superior.
Realizar la programacion de las actividades asistenciales y admwnistrativas ce: are a su 290 ¥
vigitar su ejecucion.
Fomentar gl trabajo interdisciplnario y la coordinacion a fin de mejorar ias condiciones ce
prastacion del servicio.

Participar £n la evaluacion disefio y puesta en marcha de nuevas lormas de prestacion de ¢

3semvicios a la comunidad o a los usuarios en 108 programas a su Carge

Asistir y participar en las reuniones de los comités programados por la gerencia y la subgerencia

de servicios de salud y subgerencia administrativa en donde se requiera de su opinion técnica.
Evaluar periodicamente el resultado de los centros de costos de su area de influencia en terminos
de production y costos.
. Coorginar en su grupe de trabajo la documentacién de los procesos, prolocclos y guias de
mangjo necesarios para el normal desarrollo de sus funciones y su aplicacior.
Cotaborar con auditoria y facturaman en la supervisian de cumplimiento de las normas 25
institucionales.
. Ejesutar el plan de accion institucional de acuerdo a .as girectices de planeacion esirategica Je
la Entidad.

E-R N

1 Rendir informes sobre el desarrolic de la prestacion de 10s servicios, verificar su curolimeento v -

analizar las gificutades, proponiende mecanismos de mejora para las mismas.
Evaluar los costos de los productos que genera el area a su Cargod  y PropoNer MECanismus paré
su racionalizacion,

lag &reas a su cargo.

todas sus actividades afines y relacionadas

5. Cumplir y hacer cumplir la presentacion. rendicion, seguimenta y control ge informes nteiy
gxternos. indicadores de gesticn y produccidn ejecucion de politicas. programas v proveciss
cemplimiento de metas y estrategias previstas en el Plan Institucional de Desarrolly y Zlar: de
Gestion Gerencial, elaboracion ejecucion y seguimients a planes de mggoramiento 0& 3'ea
indivduales e institucionales. cumplimiento a requisitos de acreditacion hatilitacion y Sislenias

. Coordinar con las 4reas de apoyo logistico eslralegias para aumentar la venla de 10s servicios de

. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar el procedimiento de auditona medica ‘aciurasoit y

Integrados de Gestian, asistencia y cumplimiento a las reuniones juntas y comifes a los cuaies .

sea inyitado.

normas legales e intemas de la institucion.

17. Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

SERVICIO BE

" ENFERMERQ

ESPECIALIZADO
{Coordinadar
Qngologia Clinica)

Profesional en areas del

i conorimiento en cigncias:

de la salud. en el nucieo
basico de: Enfermeria

Especializacion en &reas
afines.

Expenencia profesional o
resacionada en actividades
propias ¢ afres

! 1. Realizar todas las actividades tendientes y relacionadas con la coordinacidn de Oncoiogia Chrica
2.. Efectuar educacion del paciente y diigenciar el consentimiento informado.

3. Planificar tratamiento y consentimienta infarmado.

4. Realizar la planificacion de la quimioterapia.

5. Realizar registros clinicos.

§. Realizar actividadss generales en 1a practica de adrwnistracion de ks quimioterapia.
7. Revisar la informacian clinica y efectuar [a selection del tipo de tratamignto.

8. Efectuar indicacion de la quimioterapia.

- 9 Reatizar la preparacion cel medicamento.

l 2. Las demas inherentes y/o reguenidas por 'a entidad contratanie.

10, Efectuar la administracion de la quimicterapia.
* 1. Realizar monitorep y evaluacion

Cumplir y hacer cumplir los estatutos. reglamentos, manual de progeses, procedimientos y demas
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SERVICIO BE
PROFESIONAL
UNIVERSITARID

Profesional en areas del
conocimento en ciencias de
la salud: en &l nicleo basico
de Nutricion y dietética y

' afings.

R

&

Participar en la revista medica y colaborar con la prescripcion dietética del paciente.
Resolver consultas sobre asunlos concemnientes a las funciones del servigio a su cargo.
Regisirar en la historia ¢linica la evolucion del paciente en relacién al régimen prescrita.
Registrar las dietas de cada setvicio y enviar la informacian al servicio de alimentacion.
Responder por los tratamientos dielo terapeulicos de 10s pacientes hospitalizados.

Orientar al paciente y su familia sobre el plan dietano. seleccion, formas de preparacion

i distribucién y aceptabilidad de los alimentos

" AREA DE LA I Expeniencia profesional o ! paci?e'nte Asesorar a profesionales en forma ndividual 0 en grupc a terca de ia awencior dislana ae
. . . .
(SNAL%TL'JEICI ONISTA | ;if;f;id:mg; actvidades B Actualizaf_ sus c_ont)cimjen_log cientificos y 1écnicos en 108 aspectos felacionades oo
’ ’ patologias y tratamientos dielo terapeuticos. .
i 9. Analizar con el médico of estado de salud del paciente y asegurar el diagnostico rutricianal |
© establecido. : :
! 10. Participar en actividades docentes v de inveshgacion. i
| 11, Participar en reuniones de tpo cientifico yio profesional, :
| 12, Rendirinformes peritdicos de fas actividades desarroliadas por el servicio '
+3.  Cumplir con las politicas de salud ocupacional.
i 14, Asislir a los programas de capacilacion. recreacion y bienestar socral gue se reangan
i 15 Utilizar los elementos de proteccion y segundad suministrados. mantenenadls & 0.27
' ' estade y dandg un Lso correcto 2 estos.
' 16 Las demas inherenies yio requeridas por 1a entidad contratante.
1 Realizar procesamiento y control de calidad de la leche humana manejada en el BLH
2. Desarrollar acciones de promocion, proteccién y apoyo a la lactancia matema y & :a donacion
Profesional en areas del tanto en el BLH como extrar‘nulral. - . - o )
SERVICIO DE conocimiento en ciencias de 3. Hacerla valorac:qn ¥ segmmento alle_stado nutricional de los nifos y nifas beneficiarios del |
PROFESIONAL la salud: en el nicleo basico BLH en coordinacidn con gl equipo médico tratante. o - o
UNIVERSITARIO de Nutricien y dietetica y 4, Hacer_ cqnsulta en lactancia matema para los beneficiarios del BLH. utilizando las técnicas de
AREA DE LA afines. consejeria. e . .
SALUD o _ 5. Hacer visitas domiciliarias relacionadas con ef praceso de donacion de leche humana para el |
[NUTRICIONISTA} Expe_nenc:a profeSI_o_naI 0 BLH. ] _ N _ :
BLH7 re!ac_mnada en actividades | 6. Garantizar que _ios r_eg:stros de las acllwd_ades que desartolia sean conh_a:lgs Z -
. . propias o afines. ; correctamente diligenciados, completes, actualizados y disponibles para ia oma de Gels.07ss
: L , ! oportuna en el BLH
= Experiencia de trabajo en | 7 paicipar de los protocolos de investigacion de acuerdo con ias necesdades cefinaas or =
| salud matema ¢ infantl ylo BLH y/o requerimientos de generacion te nuevo conocimsente para Colompia
: especializacion relacionada. | 8 Participar de la implementacion del plan de capacitacion especifice del equio de 3.k
| Entrenamuento certilicads en incruyendo sus aclugizaciones _ _ _
; procesamienta  de  leche 3. Pam_upar det analisis de los mdlcad_ores de salud publica de su area de influenca
i humana. relacionandolos con 105 resultados obtenidos por el BLH.
! 10.  Las demas inherenles y/o requeridas por la entidad ¢ontratante.
| 1. Aplicar los procedimientos institucionales del servicio Farmaceutico de acuerde con 3
i normatividad vigente.
i 2. Coordinar el comité de farmacia y terapéutica con funciones de secretario
| SERVICIO DE 3. Monilorear y verificar las actividades de diligenciamiento de registros de calidac que 56 -evar :
PROFESIONAL H la institucion.
1 UNIVERSITARIO 4. Revisar diafiamente as alertas sanitarias del INVIMA y Socializar
AREA  DE LA | profesional en areas del | 5. Elaborar el informe mensual de medicamenios de control especial y enviano & InsuLiL
SALUD  (Director | conogimients en ciencias de Departamental de salud. i
Técnico  Servicio | 1 salud: en et nucleo basico | 6. Divulgar el programa de Farmacovigilancia i
Farmacéutico) de Quimica Farmacéutica. 7. Ejecutar el programa de farmacovigilancia
£xperiencia profesional o 8. Evaluar la adherencia al programa Farmacovigilancia y establecer 0§ correctivos necesarios o
relacionada en actividades acciones de mejora !
propias o afines. 9 Presentar al comite de farmacia y terapéutica de los casos analizados para definir si la |l
: vonducta & seguir es reporte al ente territorial o capacitacion af personal imphcado en el evento -
10. Reportar mensualmente al ente teritorial los evertos no prevenibles presentagos
11, Alimentar y analizar los indicadores disefados para el proceso y proponer olanes de meiora
para aquelios que esten por debajo de 1a meta
! i . 12, Elaborar programacion de aclwdades de formacion del lalento humano er gesidt Ji
f medicamentos.
13 Promover la atencicn farmaceutica
t 14 Verficar la adherencia a los piocedimienios del servac farmacéutice conforme 2 oa
nomalividad  vigente (seleccion, adquisicion, reception. almacenamiento, Cispensacor
transporie, control de fachas de ventimiento. semaforizacion, control de factores ambrentales.
disposicion final ) !
15. Promover el uso racional de medicamentos v dispositivos medicos evatuando la calidad de 1a
prescripcion promowiendo caiidad en ia dispensacion, evaluando calidad en 12 agministracion |
de los medicamenics y gestionando programas de educacidn sanitaria a los pacientes vy !
famifiares !
16.  Liberar el producto terminado de central de mezcias
17.  Revisar y aprobar cambios en documentacion relacionados a central de mezclas.
| 18, Autorizar el ingreso de personas ajenas a la central bajo condiciones reguendas.
; i 19, Velar por e} cumplimiento del mejoramiento continua de los procedimientos relacicnaacs «
i i cenlrat de mezelas.
! 20.  Coorginar y evaluar desempefio del personal del servicio farmaceutico
: Yelar porue s cumplan las actividades descritas para cada ung de ios periles dei personal

vk

perteneciente at senvicio farmaceutico
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QUIMICO FARMACEUTICO AREA DE CALCULOS

1.

Recibir y validar Ias ordenes generadas desde nutricion y dietética (correo electron:col.senvic

C 22 oo
i 23, Rends informes a la Coerdinacién Adminisirativa sobre et manejo de los inventarios ge bignes v
achivos fijos dal Servicio Farmacéutico. |
24, Recibir visitas de supervisién, vigilancia y controles rutinanos, programados o extraordinanos
por parte de los entes de conlrol {iDS, INVIMA, EPS, entre otros).
25, Las demas inherentes y/o requeridas por fa entidad contratante.
i
QUIMICOS FARMAGCEUTICOS PARA CENTRAL DE MEZCLAS: :
1. Aplicar los procedimientos institucionales y desarrollar las actividades  refacionados a quinuca
farmacéutico de aseguramiento oe calidad. guimice farmaceutice de produccicon y quur ¢2
farmacéutico de Atencidn farmacéulica.
I 2. Responder por los inventarios de dienes y actvos fijos.
| 3. Acompafiar & la direccion técnica en visnas de superwsion, viglarca y contegies ratlnar.s
| programados o extracrdinarios par pang de los entes de control (125, INVIMA. EPS. enre
otros)
4. Las demdas inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:
1. Dara conocer y comunicar las politicas y procedimientos al persanal que realiza actividades e
elaboracion en la central de mezclas. I
2. Elaborar programa escrito de capacitaciones pars todo el personal que realiza activdades g1 la !
| central de mezclas. :
' 3. Disefar e implementar métodos de evaluacion continua para ef desempedc y el cumplmiznte te
BPE :
14 Capacitar el personal que labora en la central de mezclas en temas relacionados con hugiene y
: salud peupacional, ’
5 Elsborar yfo aprobar [os procedimientos esaritos para cada una de las actividades que se lleven '
a cabo en la central de mezclas i
8. Velar por el adecuado y oportuno diligenciamiento de (03 registros de conbral de cada una de
las actividades de central de mezclas.
7. Supenisar la aplicacidn y el cumplimignto de les procedimientos.
8.  Realizar los requerimientos de equipos y utensilios necesarios de acuerdo 8 cada area que
permitan el desarrolla de los procesos, procedimientos y actividades a realizar.
9, Elaborar gronograma para la calibracion de equipos y documentar su gjecucion
10 Elabgrar protocolo para el uso, calibracidn, desinfescén, y mantenimiento de equipes v
utensilios.
11 Elaborar la hoja de vida de los equipos donde se registren los datos de su compra provetdo
especificaciones técnicas, cuidados especiales, calibraciones. mantenumientos prevenvos v
correctivos reahzados. fecha de 'os mismas y responsabie
12 Etaborar y dar a congcer ias politicas v precedimientos para el mang;o de 135 ceviiagkes
para su destruccion o desnaturalizacion y el respectivo registro de 1as mismas.
13.  Disponer de los documentos que cantienen los procedimientos para que sean consultadcs per £l
personal da la central de mezclas.
14. Disefiar & implementar indicadores de costos, servicios, sequridad. rentabilidad, productividad.
15.  Atender las quejas y reclamos relacionados con los productes preparados en la central de
mezclas, adoplar medidas correctivas al respecto.
16. Disefiar & implementar un instrumento de evaluacion del servicio {satislaccion del chente}
17. Disefiar & implementar el programa y su pracedimiento de auditoria interna con cronograma
SERVICIO DE definido para su gjecuision. .
PROFESIONAL 18. implamentar y velar por ka ejecucion v cumplimigrto de ios requisitos normativos de la central de |
UNIVERSITARIC I mezclas segun BPE. :
AREA DE LA S "1%. Las demas inherentes y/o regueridas por 1a entidad contratante. i
SALUD  (QUINICO |
FARMACEUTICO) : i
: CONTROL DE CALIDAD ) !
Profesional en areas del | 1. Realizar revision fmal de las etiquetas y rétulos para garantizar la calidad de la infarmacion |
congoimiento en ciencias de registrada. '
la salud: en ef nicleo basico | 2. Realizar y registrar 12 inspeccidn de calidad en procesc y a la adecuacidn final.
de CQuimnico Famacéutico. 3 Verificacion de registros de las condiciones de! sistema de aire y aisladores asépticos para
o ) verificar de su correcto funcionamiento,
Experiencia profesional © | 4 Garantizar la inexistencia de residucs que pugdan causar contaminacion a los producios
relagnonada_ en actividades personal 0 medio ambiente, .
propias o afines. 5. Velar por fa documentacion que respalda cada una dg las stapas de elaboracion. que esté |
dispanitle para verficar la correcta elaboracidn de las mezclas.
£ Venficar la conciliacion de remanenies y SCUrantes para eercer mayor Conlgl score @
proghuccion.
7. Ukilizar los elementos de proteccidn y seguridad suministradas, mantemendolos en baen estadc
y dando un uso correcia & estos.
8. Las demés inhergnies yio requeridas por la entidad contratante.

de oncologia por medio del formulario de quimioterapia o perfilacion Farmacoterapeutics ¢&

otros esteriles y / antibioticos por sistema DGH para |a preparacién de mezclas.




1A

£SE Hospital Universitaris

ERASMO MEOZ

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO:BS-FO-043 |
VERSION: 2 |

FECHA: NOV 2018 |

MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL -—1

PAGINA42 de 58

5
6.

]

1.

2.

0.
1.

12,
13.

14.

Realizar orgenes de produgaion programandc 1as munciones parenterales yic amuste oe

concentraciones y osmolaridad de estas; ademas de medicamentos antibolicos y oncologicos
en dosis unitaria. {&3 de aclarar que cada Arga tendra un QF de caloulos).

Participar de las actividates propias para la ejecucion del programa de farmaccvgilancia. y
tecnovigilancia en la institucion

Elaborar ias efiquetas de las dosis de medicamentos 8 preparar en Central de hMezcias
{Oncologicos, Antibidticos y Nutricion Parenteral}.

Retornar a los servicios clinicos correspondigntes las solicitudes ylo requerimientos que no
cumplan con criterios o que representen un facior de riesgo para el paciente.

|.as demas inherentes wo requeridas por la entidad contratanie.

QU[MICO FARMACEUTICO DE PRODUCCION

Preparar las mezclas de medicamentos citostatico, nutricidn parenteeal, antibictices y demas
productos requendos segin orden de production.

Realizar despeje de linea del drea respectiva.

Verificar alistamignta de medicamentos e insumos vs. Conciliacion de producsion inicial

Realizar limpieza y desinfeccidn del Aislader microsphere yio chemosphere como In indica el -

instructivo antes y después de la elaboracion de ias adecuacionas
Yerificar al iniciar Produccién diferencial de presion de los Aisladores.

Portar y Velar porque el personal a cargo en el area utilice sus elementos de Pratection
persanal.
Registrar sobranltes en unidades completas y/o Remanentes en el farmata respectivo del area
de produccidn con el fin que Regente de Farmacia reporte a Bodega si hubo aprovechamieric
Realizar correcta segregacion de los residucs segun indica el PGIRS.
Las demas inherentes /o requeridas por ta entidad contratante.

QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL
Aplicar los prosedimientos institucionales y desarrollar las actividades  relacionadas al gu.mico

{armacéutico de asequramientn de calidad, quimico farmacéutico de produccién y guimico .

farmacsutico de Atencién farmaceutica aprobados por la entidad.

Conocer todas las actividades det servicio farmagéutica v de fa cenwal de mezclas y servir de .

suplente en caso de eventualidad de alguno de los guimicos farmacéuticos responsables de
central de mezclas.

Goordinar, implementar y gestionar las actividades relacionadas con el programa de atencidn
farmacéutica (sequimiento farmacoterapeutico, conciliacion medicamentosa, farmacovigiancia)
Educar al personal asistencial. pacientes y familiares sobre el uso adecuado de medicamentos.
Realizar actividades de promocion y prevencién relacionadas con el uso de medicamenlos.
Llevar registros, estadisticas y presentar informes intemos y externos de 1os programas de
atencion farmaceutica.

Llevar registros y estadisticas por medio de indicadores de gestion del programa y analizar el
impacta del programa en la seguridad del pacienis.

Acompafiar a la direccion técnica en visitas de supervision, vigitancia y controles rutinarios
programados 0 extraordinarios por parte de los entes de control {IDS, INVIMA, EPS. enlre
otros).

Las demas inherentes ylo requeridas por la entidad contratante.

Quimigo farmacéutico de soporte nutricional y metabélico.

Participar en el disefio del plan farmacolégico de soporte Nutricional desde &l punte de vistd

Quimico farmaceutico.
Ser parte de! grupo de soporte Mutricional v metabdlico segqun resolucion N°001624 se 07 ce
noviembre da 2019,

Participar en la evaluacion y planteamiento da necesidades farmacéuticas relaconadas con los

grupos farmacelidgicos de soporte Nutricional

Realizar aclividades de aseso-ias farmacoldgicas a pacientes que o requieran con enfoque
nutricional y metaboico.

Brindar sopone t&cnico & traves de la junta médica para evaluagion de prescnpeiones NO PBS
de alimentos con propasitos médicos especiales.

Revyisar las Interacciones medicamentosas entre |a nutnicion y tos demas tratamientos del
paciente,

Participar en |as rondas medicas con el area de Nutricién y dietética coma parte del soporte
nutricional ¥ melabolco.

Realizar Intervenciones farmacéuticas a los médicos, enfermeras y demas profes:cnes -
2quipo de salud en i0s casos en que s CONSidere necesano prevenir o miLgar =
oourrencia de sucesos da seguridad relacionados con medicamantos,

Panicipar e la elaboracion Je protocolos . documentacion relacionada cor i
s0pone nuincional desde la perspectiva quimica farmaceutca

Realizar seguimierios  evoluc.on clnica o pacienia con soporte nuncsans:
Supervisar las condiciones de almacenamiento y manejo de tas mezclas de nutricion enteral y
parenteral.

Participar activamente en las revisiones ¢ implementacion de Guias de practica cinics de
la especiafidad.

Participar en el programa de farmacovigilancia como captador y canalizador de sicesos de
seguridad con enfogque especial en los insumos rutricionales

Participar activamente en &l mejoramiento cortinuo del servigio farmacéutica =o -
cungimients de estandares de acreditacion y buenas pratticas dinicas
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15.

l.as demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

Quimico farmacéutico clinico en i PROA (Equipo de Optimizacion del uso de Antibioticos).

1,

2
3

3

g

10.
1.
12.
13.

14,
15.

18.

17.
18.

18.

Participar en el disefio del plan farmacolégica de tratamiento antimicrobianc desde e- punto de
vista Quimico Farmaceutico.

Ser parte de grupo del PROA {Programa de Optimizacion de antimicrobianas).

Participar en |a gvaluacién y planteamiento de necesidades tarmacéuticas relacionadas v gl
grupo famacoldgico antimicrobiano v anti infeccioso.

Realizar actividades de asesoria farmacoldgica a pacientes y usuarios que lo requigran derto de
marco de acreditacién en salud.

Revisar 1as interacciones medicamentosas det ratamiento farmaccierapeutico que recia &
pacienta.

Participar &n s mnd:s medcas o o PROA

Realizar imtenvenciongs farmaceuticas a lns médices enfermeras -« demés profesionales
s $@alkid e 03 CAS0S BN gue 58 CONSIQera Nacesans preverr & Migar [@ o i
& sequridad n ~adns con medicarreniis

Patticipar ¢n ‘a8 elaboraciones de protocolos - documentacion refacionagas o oo o
FROA

Realizar seguimientos y evolucidn clinicz del paciente.

Superdisar fas condoones de almacenarmiento y mangic de medicamertos
Reabzar rondas para venficar administracion sequra de medicamentcs.
Participar activaments en las revisiones ¢ implementacion de Guiss de gractics
Participar en & programa oe farmacowgilancia como captadar ¢ canaize
segundad provenientes del uso de antibiétios.

Aphicar \a palifca de uso racional de antibighoos.,

supsos e

Verficar &l cumplimiento del protocols de Recoricilacion oe medcamenlo: rgrass
frasladc enire servicios v egresos

validar todas las Grdenes derivadas del PRCA antes de W ertegi oo
medicamentos.

Generar y Harer SeguimiEnts da acciones de mejor que <& planteen.

Partcipar activamente an megoramients continu del senaco famnacéation en o descumplimign'e oy
eslandares de acredilacion y buenas pracucas clircas.

Las demas inherentes ylo requeridas por la enfidad cantratante.

Quimice farmacéutico clinico de medicina interna.

1.

Participar en el disefio del plan farmacoligico de ralamiento en patologias orinicas desas el punto oe
vista Quimico Farmacéutico.

2. Paricipar en ta evaluacian y pianieamientn de neces dades farmaceulicas re.accnadas conlas
neceskdades que tenga el servicin de medicing intema.
i 3. Realizar actividades de asesorias farmacclbgicas a pacientes fQue D requieran enmariac.
: enlos estandares de acreditacion en salud.
4. Revsar las interacciores medicamentosas el tratamiento famiacoleracéutc que fec.ca &
paciente. .
% Participar £n las rondas médicas con el persona: asistencial Jer servicio de medicing intemna. :
§.  Reakizar intervenciones farmacéuticas a los médioos en los Cas0s en que se considere que pueda haber |
interaccion medicamentasa. !
7. Paricipar en fa Elaborcion de profocolos y documentacion relagionada con use adecuado de |
medicamento n &l servicio. |
8. Realizar seguinvientos y evolucion clinica del paciente. :
9. Supendsar l2s condiiones de amacenamiento y meneis de medicamentos.
10.  Realizar rondas para verificar administracion sequra de medicamenios.
11, Parlicipar activamente n las revisiones & Implementacion de quias de practca clinisa.
12, Participar en el programa de farmacovigilancia como captador y canalizador de sucesos de
segunidad provenientes del uso de medicamenios en &l servicio de mediang interna
i 13 Apoyar técnicamente al personal de enfermena en la acecuacon ¢e medcamentas.
; 14, Verificar gl cumplimiento ded protocole de Reconciliacion de medicamentosa al ingreso. raslado
enire SErviCos y eqresos. i
15, waudar las prescripciones medicas orevic & |a enteega de los medicamertes, ;
16, Generar y hacar seguimientos J& acciones Ge meicra Gue se planteer.
17, Participar activamente en &i mejoramients continug del senecio farmacéutico en pro del
cumplimiento de estandares de acreditacidn y buenas praclicas clinicas.
18. Las demas inherentes yio requeridas por la enfidad contratante.
SERVICIO DE 1. Procesamienio de tejidos.
TECNICO AREA OE 2. Inclusion de tepdos en parafina.
CLA SALUD | Tecnico o tecndlogo en 1 Core de blogues en parafina.
; (CITCHISTOTECNO | &reas del conocimento en 4. Realizar coloracion de rutina y coloraciones especialgs.
LOGIA) ciencias: de ta salud, en el 5. Montaje y rotulade de [aminas.
nucleq basico de: Cito £ Archivo de fas minas nistoldgicas.
histologia y afines. 7. Elaboracién de reactivos para coloraciones. :
§. Archivo de reactivos. !
Experiencia tecnico- | 8. Revisar stock de insumos fechas de vencimiento. |
profesional o relagionada en | 10.  Realizar control de temperaturas a equipos.
actividades propias o afines. | 11 Realizar control interno del proceso histotogico y las demas que sean asignadas
12.  Las demds inherentes y/o requeridas por la entidad contratante. i
CENTRAL DE MEZCLAS !
1. Elaborar y actualizar diariamente el perfil farmacoterapeutico de los pacientes que apliquen

sequn criterios de central de Mezclas Parenlerales lales como: antibioticolerapia y estenies
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SERVICIO  DE
TECNICO AREA DE

LA SALUD
{REGENTE EN
FARMACIA}

Técmeo o lecnologo en
areas del conocimiento en
ciencias: de la salud, en el
nicles basico de: Regentia
de Farmacia.

L]
Experiencia técnico- |
]

et

profesional o relacionada en ¢

actividades propias o afines.

s

10,

18.
19,

220

22.
23.
24.

. 25,

2.
28.

29
30.

en gengral, pacientes de oncoiogia y pacientas con Nutricran Parenteral
Partcipar de las actividades propias para la ejecucion del programa de farmagovigilancia
{ecnovighancia en ia institucion
Agendar segun orden de especialista, ademas de aclualizar y vigilar la adherencia con respects
al cumplimiento de los ciclos pautados en la agenda de pacientes de Quimioterapia.
Verificar diariamente |z existencia de dosis {mezclas) de medicamentos en las neveras de
enfermeria, para realizar los ajustes necesarios en las planillas de preparacion.
Apovar al Quimico farmacéutico de preduccion en la elaboracion de fa orden de producsion de
megicamantos oneoldgicos, nutricion parenteral, antibioticos y olros estériles
Apoyar al Quimico Famacéutico de Produccion (51 aplica). durante ¢l desarsllo de las
actividades de adecuacion de medicamentos en la Central de Merclas isuplencia de Auxiliares
de Produceion)
Almacenar adecuadamente aguellos medicamentos que se nan transformadc (aperiura ge
empaques, reconstitucion, soluciones madre  en  pediaria, el w0 remanenies :
correspondientes a nutricidn parenteral y antibioticos.
Realizar ultima verificacidon después de liberacion por Direccion Tecnica antes de embalar las
adecuaciones. :
Entregar las adecuaciones en el caso de products terminado de otros estériles y antibcticos
con su respectiva orden de entrega al auxiliar de farmacia de farmacia pringipal para su
distribucion final a los servicios de enfermeria mediante el SOMDL.
Entregar las adecuaciones en el ¢aso de producty terminado de Nutricion Parenteral ¢on su
respectiva orden de entrega al auxiliar de farmacia de dicha area para su distribucion final 3 ics
sarvicios asistenciales solicitantes.
Entregar |as adecuaciones en el caso de produsto terminade de Oncologia con sJ respeciiva
orden de entrega al auxiliar de farmacia de dicha area para su distribucion final 8! serve
solictante.
Registrar diariamente las inconformidades detectadas en el sistera de dislrounci e
medicamentos en dosis unitaria ¢ informar a Qu.micc farmaceutico de aseguramienio d= &
calidag.
Verificacion diaria del slock de medicamentos ubicadc en el carro de transporte del area de
almacenamiento de Central de mezclas parenierales
Informar  al Quimico Farmacéutico de produccion del area respectiva  cuando los
medicamentos y dispositivos médicos se encuentren en su nivel minime de existencias sagun
lo establecido en stock o que sean insuficientes para la produccion que se tiens estimada para
el dia posterior, para su gestion de adquisicion ante las instancias comespondientes y realizar la
solicitud a bodega general del traslado de medicamentos necesarios  por dra segun cicic g2
paciente de oncologia; reposicion de stock de ofros estériies, antibidticos y los medicamentos
de nulricion parenteral que se requieran para el desarrollo de ia produccion en Certa. oo |
Mezchas, '
Verificar cantidades de insumos y medicamentas en almacén generai correspondientes 3. ciclo
total de dos pacientes de encologia con la faalidad de garantizar el tratamenic to's
seleccionandolo. segregandole, rotulandoio  por pacente y almacenandolo en booega
aclarande que estos nsumos y ! o medicamentos no se trasladan de  bodega a Central de !
Mezclas hasta programacion det Quinmco farmacéutico de produccién de Oncolagia. ‘
I

Werificar el registre de las cantidades de medicamentos necesarios para las adecuaciones
programadas en la Central de Mezclas (medicamentos conciliados para produccion].
comparando las cantidades recibidas con las soiicitadas a bodega. i
Realizar inventario semanal y entrega de medicamentos y dispositives medicos obtenidos par |
aprovechamiento a bodega principal. Solicitar soporte de ingreso al sistema y archivar. :
Efabarar la devolucién de los medicamentos no utilizados en la jomada de produccion
Organizar y archivar todos los segistros que se generen en la aplicacdn de! sisiema
distribucién de medicarmentos en dasis unitaria.iser azoye en 13 realizacion: del baich oo
Cwimico Farmacéulico de aseguramiento de ia cardad )

Coordinar €l buen manejo y utlizacon de la dotacion de trabajo (slementos Je protesac
parsonal} por parte del personal Auxiliar de Farmaca 2 la ceniral de mezclas Sarenlgraiss
Coordinar el Proceso de re empaque de solidos, generar 'a orden de produccion del proceso de
reempaque evaluando las necesidades existentes de aguerdo a rotacion de medicamentos
solidos y realizar el alistamiento de la orden generada desde el da anterior.

Realizar los controles de calidad en proceso y controles de calided a producto terminado segun
criterios establecidos para reempague de medicamentos solidos.

Actualizar el formato de efectividad y eficacia de! proceso de reempague de medicamentos
stlidos para evaluar desviaciones en el cumplimiento del indicadar.

Reaiizar pedido de medicamentos solidos para reempaque a bodeqa, segln valoracion de
necesidades, los dias lunes, migrcoles y viermnes

Generar y entregar diariamente el registro de arden de entrega de medwamenes soldcs
reempacados a8l Regente 22 Farmacia de Bodega Principal cor |2 finasdad de que cesae .
bodega se distribuya estos a farmacia principal.

Hager semanaimente revision de insumos, limpieza y desin{eccion de |as neveras de las areas .
de almacenamienta y oncologia

Revisar ei repore disefiado por DGH para verficar la existencia de solichudes para
medicamentos NO PBS en los diferentes puntos de dispensacion de medicamentos.

Revisar que las solicitudes de los medicamentos NO PBS cumplan con log critsrios de
autgrizacion por MIPRES.

Archivar la documentacion que se derive de 13 aplicacin del procedimients.

Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

FARMACIA - BODEGA
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Aplicar el procedimiento mstitucional para @ recepcion wcnica de medicamentos dispesitivgs

medicos y gases medicinales.

Aplicar el procedimiento institucional para el Almacenamiento de medicamentos y dispositivos

2
medicos.

3. Confirmar solicitudes de medicamentos y  dispositives médicos a través del software
instituciona! y dispensarios a ios diferentes servicios.

4, Confirmar y dispensar solicitudes de dispositivos medicos de consumo para las  argas
administrativas y asistenciales a través del software institucional.

5. Supervisar la dispensacion de medicamentos de control espegial cumpligndo con las normas
vigentes.

6. Aplicar el procedimiento institucional para el Transporte adecuado de medicamentos y
dispositivos medicos

I'7. Reabzar auditeria aleatoria de los pedidos que salen para los servicios. verificanse cantdades
: dispensadas.
i 8. Recepcionar. almacenar y confimar  las devotcionss de ios servizios  en el software
: institucional.

9. Apiicar el procedimento institucionat para el Control de fechas de vencimiento,

10.  Semaforizar de acuerdo con el protocolo los medicamentos y dispositivos medicos.

11. Elaborar pedido & bodega para reponer el inventario de fa farmacia.

12.  Verfficar que s¢ realice el Control de factores ambientales mediante la grafica en “armai
institucional.

13.  Verificar y responder por los inventarics de hienes y activos fijos segun directriz da 13 Direcicr
Técnica del servicio e informar ingonsistencias.

14 Registro de los movimientos pertinentes del inventario (entradas. safdas, 2erme o2 mes et
en el aplicativo DGH correspondientas al maduio de inventarios hospitalanos ragaenuis pals
llevar al dia la retacicn de exisiencias en fisico cor emstencias en Kardes sistemat el
permitir que |3 facturacion de 1os insumos s e‘soue en tempo real

! 15. Relacionar los medicamentos despachados que no se encueniren inchiidos er el plan de
i peneficios, entregar relacionados los MIPRES a la auxiliar admimistrativa del seracio
! farmacéuticn diariamente.

16. Ingresar a la plataforma del ministerio de salud y confirmar lag cantidades de los medicamentos
solicitados en el MIPRES despachados diariamente.

17, Apficar los procedimientos institucionales y desarrollar fas actividades  relacionados a las
asignadas en la central de mezclas.

18.  Comunicar a los auxiiiares de famacia cualguier procedimiento ¢ politica propma de semvicic yio
la institucion.

19, Subsanar con Faciuracion las mconsistencias en el cobro de productos a8l Servicw
Farmacéutica.

20 Realizar entrega de turno a su campanera para informar los pendienigs.

21 Velar por cumplimieno de los reguisitos habilitadores dei servicio (armaceutic

22, Cumplir con la presentagion, remdicion, seguimenta y control dé informes internes

23 Las demas inherentes yio requeridas por fa entidad contratanie. .

SERVICKO OE | Profesional en areas del 1. Atencion de pacientes hospitalizados.
PROFESIONAL conocimienty en  ciencias: | 2. Atencion de pacientes en la consulta externa.
UNIVERSITARIO De la salud, en ef nicieo | 3. Atfencion de paciente del programas del programa de enfermedades infecciosas.
AREA DE LA | basico de: Psicologia. 4, Informe mensual de actividades.
SaLup Experiencia profesional o | 5 Acompafamiento a las aclividades academicas y de dacencia.
(PSICOLOGA relacionaca en actividades | 6. Atencion a pacientes terminales.
CLINICA) propias o afines 7. Capacitacion a pacientes en promocion y prevencion el programa de epidemiciog s
3 Las demas inherentes y/o regueridas por la entidad contratanie
| e e
: CENTRAL DE MEZCLAS
© 1, Realizar Registro de condiciones ambienlaies del area comespondiente dongs apoya
. producgion.
© 2. Realizar alistamiento de medicamentos e insumos guiandase por la Conciliacién de preduccién
realizada por &l Quimico farmacéutico de Produccion del area respectiva, sirviendo come filtro
de deteccion de desviaciones al proceso-comg labletas desmoranadas viales con fisura
soluciones de gran volumen can fugas y etiquetas con informacion incorrecta.
3. Realizar desinfeccién de la superficie de trabajo con etanol al 70 % al iniciar y finalizar la
e wh " jomada.
?: ch;IFlirm)go :;?e:%ﬂfagg 4. Limpiar con delergente neutro y desinfecte?r con etanol al _?0 "/_a termo seftadora. lermametro y
SERVICIO OE | areas del conecimiente en cjuclo de! chemosphere o microsphere, segln area de trabajo, dlgnam&ﬁt&. .
AUXILIAR AREA DE | ciencias de la salud en ei 5  ingresar por ] passthro_ugh de entrada de 105 iNSUMDS necesarios para 1a groduccion e cags
LA SALUD | nucleo basico de: Auxiliar de | Area y verificar su Integridad. o .
{FARMACIA) farmacia yo droguena. 6. Apoyar el Quimico farmace_unco de Gontrpl de (.ahclaq €N 5u8 actwvigades.
7. Realizar Corracta segragacion de los residuas seguan indica el PGIRS.
" Experienci relacionada en | 8. RApoyar e; IaF realizs_acic’m de Pgnﬁlac@n Farmaoclnterapeu_lica det_ area Correspgndi:?te 4 |
actividades propias 6 afines. egente de Famacia con pacientes que cumpla criterios segun programa de Atencion
; Farmaceutica.
9. Reponer cantidad de hojas de papel absorbente a central de esterilizacion.
10.  Abastecer de plastico suficiente al &rea a la cual apoya en produccian . ya sea a las areas de

produccion de linea de estérles ¢ de medicamentos solidos para realizar empague
secundario.
Las demas inherentes y/o requeridas por a entidad contratante.

FARMACIA - BODEGA

Aplicar el procedimiento _institucional _para el Almacenamiente de medicarenws v
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dispositives medicos

Confirnar solicitudes de medicamentos v dispositivos medicos a través del softwas:
nstitucional y distribuirles a los Giferentes servicios.

Distribuir medicamentos de control especial cumpliendo ¢on las normas vigen'es :
Aphcar el procedimiento nstlucional para e Transporle adecuado de medicamerios y
dispositivas medicos.

Recepcionar, almacenar y confimar las devoluciones de los servicios en el software
institucional.

Aphicar el procedimiento institucional para el Control de fechas de vencimiento.

Semaforizar de acuerdo con el protocolo los medicamentos y dispositivos médicos.

Realizar & Control de factores ambientales medianta fa grafica en formato institucionai.
Verificar y responder por los inventarios segun directi2 de la direccion wenica del servicio.
Aplicar tos procedimientos institucionales y desarrollar las actividades  relacionados a las
asignadas en |a ceniral de mezclas.

Welar por cumplimients de los requisitos habilitadores dei servicio farmacéutico.

Cumplir con la presentacién. rendicién, sequimiente y control ge infarmes internos

Las demas inherentes yio regueridas por la entidad contralante.

SERVICIO

LA

DE

AUXILIAR AREA DE

SALUD

{PATOLOGIA)

Titvlo de Bachiier vlo con
certificado de  aphiud
profesional en  dreas el
conocimignta en ciencias de
la salud en el nickeo basico
de:  patologia ¥y afines.
Experiencia relacionada en
actividades propias o afines.

10.
11,
12,
13.
14.

Eiecucion ias labaores de limpieza y ordenamiento del grupo de patologia.

Recepcién de fos cadaveres 'y verificacion de las anoiaciones pertinentes en el libro respective
lIhicacion de las muestras de bidpsias cuando el seracic 1o salicite.

tMantenimignto del orden y asea de la morgue y todos los elementos de dotacion e instrumental
y recipigntes de patologia.

Transporie del material quirirgico y biopsias de los quirdfanos.

Mantener al dia en ef sistemna lus datos de los cadaveres que ingresan a la morgue.

Entrega de cadaveres a los inferesados junto con el certificado de defuncion. cuando éste sea -
expedido par el personal de patoiogia. El retiro det cadaver se hara por la puerta de 12 morgue
que serd abiena solo para este efecto y al presentar los familiares |a boleta de saliva

Buscar los certificados de defuncion cuands s cadaveres son autonzados por & Coordnad:
ve Urgencias para entregarios a la Universidad de Pamplona,

Buscar los elementos que se requieran para reaizar una toma biopsia cuando Epidemiciogia lo
reguiera.

Descartar las muesiras cuandg el patdlogo haya entregad los resultados.

Entregar las muestras indicadas por los patblegos a la Universidad de Pamplona.

La informacién gue se adguiera por virtud de este servicio es confidencial,

Hacer entrega de turno informando cualquier eventualidad al compariers que recibe.

Debera estar en continua comunicacion (soficitud permiso, informar  incapacidades.
rendirmianto de explicaciones. informar siuaciones diarias gue afecten fa prestacion del
servicio y demdas) con el Coordinador asignado.

Cumplir con las politicas de salud ocupacional 16)Asistir 8 los programas de capacilacon
recreacion y ienestar social que se realicen,

Utilizar los elementos de proteccion y seguridad suministrades manteniéndolos en buen estace
¥ dangdc un uso corecto a estos. :
Todas tas demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo. i
Las demas inhergntes y/o requendas por la entdad contratante. o

. SERVICIO

DE

AUXILIAR AREA DE !

© LA

SALUD

(REHABILITACION]

Titulo de Bachiller yio con
certificado  de  aptitud
profesional en areas (el
conocimiento gn ciencias de

la salud en el nucleo basico :

de: Rehabilitacror: y afines.

. Experiencia refacionada en

actividades propias ¢ afines.

oo he

9,

10.
1.

12

13.

E:acucion las iabores de limpieza y ordenamiento de Ios paguetes de Rehabilitacian

Transporte del material y equinos que se requieran para €l servicios de rehabilitacion. |
ldantener al dia en el sistema 1os datos de los pacientes. i
Realizar la mavilizacion del paciente sagan lo asignado por el personal responsabie del servicio |
te rehabililacion. !
Buscar los elementos que se requieran para realizar las secciones de terapias de rehabitacion. |
La informacion que se adquiera por witud de este servicio es canfidencial

Hacer entrega de turng informands al jefe de tumng

Debera estar en confinua comunicacion (soliciud permise. nformar  moapacidauss
rendimiento de gxplicaciones, informar situaciones diarias que afecten la prestacion dei
servicio v damés) con gl Coordnador asignado. !
Cumplir con kas politicas de salud ecupacional

Asistir a los programas de capacitacion. recreacion y bienestar sccial que se realicen.

Utilizar los elementos de proteccion y segusidad suministrados, manteniendolos en buen estado
y dando un uso corecto a estos.

Todas las demas funciones inherenies a la naturaleza de su cargo.

Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

I SERVICIO

DE

AUXILIAR AREA DE

LA

SALUD

(LABORATORIO
CLINICO Y BANCO

Titulo  ¢e  Bachiller vy
certificade de  aptitud
profesional en areas del
conacimiento en ciencias de
la salud en el nicleo basico

ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE BANCO DE SANGRE. i

Identificar, registrar al donante en el sistema ¢ en forma manuat.
Tomar y recibir las muestras que se procesen en el Banco de Sangre
Centrifugar muestras de sangre para |a preparacion de sueras
Monlar hematacrito.

flantener en perfectc crden y ases neveras o
area de trabajo asighada

Cumplir con 1as normas de hioseguridad requendas para s area ge trabajo.

Organizar el material especial de cada area de trabajo. :
Cumplir con los turnas asignados. i
Efectuar el proceso de flebotomias en gonantes y en procesos terapéuticos. |
Realizar motivation al publico para la donacion penddica y voluntaria. '
Hacer la estadistica de atencion al donante y gastos de material en el area de
flebotomia.

bl el .

ongeladares. cantrfugas y en genea: ¢

n

ScaweNm
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S AR

DE SANGRE) de Auxiliar de laboratong 127 kvisar 2 su Jele inmedialo sobre anomalias e Imeguladdades encontradas durante @

. clinico yio Bance de Sangre. ejecucion de su trabaj.

13 Preparar Jas diferentes soluciones desinfectantes con Hipoclorito de Sedio a distintas -
Experiencia relacionada en congentraciones.
aclivigades propias o afines. 14. Rasponder por el inventario & su ¢argo.
15 Cumpiir con las nommas de organizacion y funcionamiento del Banco de Sangre y demas
reglas de la Institucion.
16.  Asistir a los cursos de capacitacion que se le asignen.
17.  Las demés inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.
AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO.
1. Recibir y recolectar las muestras que se van a analizar en el Laboratorio y Clasificarlas.
2. Preparar ias muestras v el material necesario para la reakzacion de los analisis
3. Entregarios resultados de los andlisis al personal de los servicios que los solicitaron.
4 Llevar los registros y los archivos de los trabajos realizados e informes reiativos a
examanes y resultados obtenidos para efectos estadisticns.
5. Realizar mantenimiento y aseo de los aparatos, elementos y demas equipos del Laboratono
Ciinico.
8. Dar instrucciones especificas a los usuvarios sobre la forma como se debe recoectar as
muestras y las condiciones con gue s5& debe presentar ai examer.
7. Cumplirlos estatutos, Reglamentos y Normas intemas del Organismo.

| 8. Utiizar las medidas de Bioseguridad en el Laboratoio Siinice.

; & 9. Las demas inherentes y'o requeridas por la entidag contratante. .

! 1. A reatzar oportunamente "todas” las aclividades requeridas., inherentes ai proceso de alencion de

. terapia fisica y respiratoria, soiiciladas por la coordinacion unica o el lider de programa de 13 ESE

! i HUEM.

'; Profesional en areas del 2. Realizar en forma presencial y con puntualidad las actividades programadas.

i SERVICIO DE | conocimiento en cigncas de | 3. Evaluar al paciente mediante la cbservacion, analisis y utilizacn de los métodos especilicos de

PROFESIONAL ta salug; en el nicles basico fisiolerapia y registro de los datos obtenidos.

‘ UNIVERSITARIO de fisioterapia, terapia fisica | 4. Realizar procedimientos y {écnicas de terapia fisica y respiratoria adecuandolas a fas reacciones

I AREA DE LA | yrehabilitacion y afines. © respuestas psico - fisicas del paciente.

SALUD ({TERAPIA 5. Tomar decisiones con respecto al tratamiento mediante el andlisis de los resultados obtemdos v
FISICA Y | Experiencia profesional ¢ la evaluacion del paciente

| REHABILITACION) relacionada en actividades | 6. Realizar seguimiento al paciente para efectuar traiamientos terapeuticos de marienimenty y.o

| propias o afines. cofraccion de ta incapacidad residual teniendo en cuenta sus necesidades. medn familar iabara

[ ¥ socian.

: 7. Seleccionar, disefiar, revisar, adecuar ayudas y adiestramierdc que fagiliten la independencia
funcional del discapacitado.

& Partcipar como miembre del equipo de salud en el estudio. evaluacion y toma de decisicnes
acarca del paciente, sobre los aspectos relacionados con terapia fisica y respiratona

8 Dar apoyo terapeutico prioritaric a pacientes hospilalizados especiaimente a aquellos que
requicren asistencia respiratoria en el numero de sesiones que sea necesaric.

10. Informar al jefe inmediato y al servicio de mantenimiento sobre dafos o desperfecios oe Ios
SOUIPGS.

11. Llevar el registro y control estadistico de Ios casos atendides.

12, Dar el uso técnica correcto v los cuidados minimos a los equipos del area.

13, Participar en las actividades dacentes y de investigacién, refacionadas con terapia fisica y

. respiratoria, que se programen tanto en el servicio como en la nstitucion.

: 14, Establecer y mantaner las relaciones de coordinacion necesarios para el adecuado desarrsio ne

. las actividades.

' 15, Participar en |z elaboracidn v revision peri¢dica de las normas y guias técnicas de terapia fisica ¥
respiratoria. manteniéndolas actualizadas de acuerdo a los avances y al desarrolle del plan de
salud y aplicarlas.

I 16, Cumplir fos reglamentos, estalutos y normas intemas del hospital,

17. Ejercer las demas funciones inherentes a su cargo.

18. Registrar en Iz historia clinica las notas de valoracion del paciente. anolando los datos sobre su
evolucidn, toda atencion de terapia respiratoria debera ajustarse a lo establecidp #n 1as guias oe
practica clinica {guias de atencion] autorizadas por la institucidn.

19, Responder por Ips inventanas a Su £argo en ascoio con & personal asgnado ai drea dunds esle
laborando.

20. Responder por la elaboracior y entrega oporuna ge s informes requerides por |a instituzion y
sisterra de salud

21. Atender a fodos los pacientes bajo su responsabiidac. que dlcance gurante su o ornaca.
estableciendo prioridades ¢e acuerdo a la eriticidaa de cada caso sin limitarse a un numers
determinado.

22, Realizar procedimientos relativos a su actividad segun las nomas establecidas y dilgenciar el
cofrespondiente registro.

. 23. Cumplir con las normas de bioseguridad. asepsta y anbsapsia vigentes,

' 24, cumplir con la ngrmativigad de la resolucion 2003 de 2014, curso de ACLS-BLS

25. Las demas inherentes yio requeridas por la enfidad centratanle,

Tecnico o leendlego en 1. Trahajar en el cuarto de motdes para la elabaracion de pralecciones plomadas
.| 4reas dei conocimignta en 2. Hacer Control diario del Clinag 1X. )
SERVICIO DE | ciencias: de la salud, en el 3. Verficar pardmetros fisicos del equipo (presion, tlemperatura).
TECNICO AREA DE | micleo basico de: wagenes | 4. Elaborar mascaras termoptasticas en el momento de la simulacion.
LA SALUD | diagndsticas o rayos X, 5. Efectuar Simulacion de los pacientes en tomografia.




¥i

ESE Hospital Liniversiliti

ERASMO MEOZ

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO:BS-FO-043
VERSION: 2

MINUTA CONTRATO COLECTIVO SINDICAL |

FECHA: NOV 2018

PAGINAA4E de 58

y OGS

(TECNOLOGO : Radiodiagnostico ¢ E.  Reahzar Marcacidn del paciente para &l posicionamienty de 10s laser
RADIOTERAPA) i Radioterapia y afines. 7. Hacer Preparacidn y administracidn del tratamiento
* Curso de Proteccion 8. Efectuar Vigilancia del paciente durante el fratamente.
+ Radiologica. 9. Realizar Deteccion y comunicacion al medico de cualquier reaceion inhabitual Otiservada en el
; paciente,
Experiencia técnica- | qg, Realizar pportunamente “todas” las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencion
profesional o relacionada en de tecnicos en imagenes diagnosticas solicitadas por la cocrdinacian o el lider de grograma ae
actividades propias o afines. la ESE HUEM.

11.  Realizar Recepcion del paciente con la crden de solicitud 2e estudo ragiclogco

12, Revisar que el paciente llene los requisitos administratives v meédicas en la eraen ce Soltitug
de estudio como son la facturacion y los datos completos sclre el paciente

13 Instruir al personal del hospilal y a los pacientes sobre fas diferentes preparanicres saia
realizar estudios especiales.

14, Elaborar los informes estadisticos mensuales de produccion y de control de placa

15.  Informar permanentemente sabre el estado de los equipos y el consumo de 05 msumos

16. Conirolar las medidas de proteccién radioldgica para pacientes y personal que labora en e!
SeIvicio.

17_ Cuidar el material de frabajo que le sea asignado.

8. Realizar la facturacidn en horario no administrative,

18. Realizar la limpieza de ias pantallas y los chasises.

20, Mantener en adecuado grade de limpieza los equipos v ef material de proteccion radioldgica

21 Cumplir con ios reglamentos. estudios y normas internas del orgamsmc

22 Mantener durante el desarrollo de las actividades sl use des dosimetio

I'23. Cumplir con ias normas de bioseguridad, asegsia v antisepsia vigentes.

i 24, Las demas inherentes y/o regueridas por la entidad contratante. o

© 1. Preparar elementos necesarios. ropa, inslrumental, motores, sieras. suturas, implanies pasa

, cada procedimiento,

b 2. Cumplir el horario v la programacion asignada al igual las rotaciones que se establezcan de
acuerdo a las necasidades.

3. Asistir a los cirujanos durante todas las fases del procedimiento quirdrgico proporcionandole, v
recibiendo 10s instrumentos y suturas adecuadas, para optimizar la calidad del procedimiento,

SERVICIO DE | Profesional en areas de! 4. Llgvar el recuento de instrumentos, bisturi, suluras, gasas. compresas agujes
PROFESIONAL conogimiento en ciencias de slementos. ufilizados »
| UNIVERSITARIO la salud, en el niclea basica | > Mantener 2 asepsia del procecimiento y hacer cumplir las reglas de asepsia por ‘ode el equips
AREA  DE LA | deinstrumentacion _ Queulgio. . , _
SALUD quirigica. 6. Prestar asesforia tecnica en la eleccidn de suiuras e implantes necesarios
{INSTRUMENTADO - 7. Consedvar técnicamente ordenado todos los instrumentos durante el procedimenta
R QUIRURGICO) Experiencia profesional o 4. Devolver contado el inventario de instumentat y equipos ufilizados en cada cirugia
relacionada en actividades | 3  Tacerlas formulas de gastos: suturas & implantes, y registros ordenades por la instituc-on
| propias o afines. 10.  Notificar anomalias o novedades presentadas durante el acto quirirgico
i 11, Cumplir y velar por la realizacion de las normas de organizacion y funcionamiente de la
. institucion
; 12, Elaborar, mantener, y rendir informe del estado del instrumental a su sargo.
13, Llevar registro de actividades diarias
i 14, Asislir a reuniongs programadas por ef jefe /o la entidad.
; 15, Contribuir con la oportuna consecucion de los recursos necesanios y la racional utiizagion de
| los disponibles, asi como de los demas bienes a su carga.
: 16, Las demas innerentes y/c requeridas por la entdad contratante .
' 1. Arealizar cportunamente “todas” las actividades regueridas. inherentes al proceso de alencion
: de fonoaudiologia. solicitadas por la Coordinacidr JUnica y el Lider 2 proceso de la ESE HUER -
a fn de garantizar la realizaciér oportuna de ias aclividades de! proceso.

2. Presentar antes def 25 de cada mes la disponibitdad para la reakzacion de las actividades

confratadas durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la
i coordinacidn unica o el lider del proceso.
3. Realizar seguimiento y control a pacientes hospitalizados &n la £.5.E HUEM con alleraciones
en |z fonacion y deglucidn en servicios como hospitatizacion general y en zonas de expansién
SERVICIO DE | Profesional en 4reas del para apacientes §'rntomatioos respiratorios sospecnosos o con patologia por el Covig-19 que -
PROFESIONAL conogimients en ciencias de esien en ventilacion mecanica o refirandose ¢ liberandose de eila ayudando en su oroceso de
UNIVERSITARIO la salud; en el nucleo basico adap_lacion ¥ fa_cilitando su alimentacion y rehabilitamon_integral.
AREA DE L& | de: Fonoaudiologia. 14 Cubirla alenlc@n de pacientes con patologia neuroldgica y las interconsultas dervadas de las
SALUD : demas especialidades cuando se requiera abordaje de fonoaudiclogia.
(Fonoaudiologia) Experiencia profesional o i 5. Notlﬂcarllas com;;licac_iones y eventos adversos.
relacionada en actividades 6. E{abon:acm de R .S stst_ematlzadps_. o ! -
oropias b afines. 7. _Cump_hrlcon_ Ias_e?ugenmas ¥ !‘F.‘qILIISIIOS de te;r\e wgllan_ug estableqdps por la cqordlnamo_n de .
ingenieria biomedica en caso de ingresar equipos blomédicos a la institucion, de ic tontrario no |
se permitira el ingreso a la £.5.€. HUERM.

8.  Elaborar y solicitar los formatos de referencia de los usuarios gue ingresen ai servicio y que lo
ameriten y elaborar los formatos de contra referencia de ios mismos a los centros de alencidn
medica de origen en la periferia o a la consulta externa de 'a ESE HUEM, segun sea necesario.

9 Aender a todos los pagienes bajo su responsabilidad, que alcance curamte s

. programacion, estableciendo prioridades de acuerdo a la condicion de salud de cada casc 51 .
: limitarse a un numero determinady.
10 Prestar la atencion de la especialidad cor base en lo estabtecido en las guias de cractica

chimca [guias oe atencion} de la especialidad aulonzagas por i3 institucion, y/io desarms aras 5 .

no existen en la instituzion en compariia de los profesionales a cargo de este.

Elaborar g historia clinica sistematizada en el software instiluconai DGH de los pacienies
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&7

14.
15,

18.

18
19
L0

21,
22.

2.
24,

25

26

atendidos bajo su responsadilioad, 0 mismo que “todos los repones e infarmes de Ios -

resultados diagnosticos. el contratista presentara como soporte de la cuenta y que el proceso

se ha realizado, los RIPS hajados del software por el departamento de sistemas de la E S.E

HUEM.

Realizar en forma completa ¥ legible los registros de atencion del paciente en la hoja -
coespondiente, anolando con fecha y hora los datos sobre su evolugion clinica, inlerpretacion -

de examenes solicitades. plan de tralamiento Ordenes meédicas, fimar transferencias alas v
certificados de defuncion incapacidades, ete.

Cumplir de forma asistencial y puntual las actividades programadas y alender cporunamente

tas necesidaces de alencion qua s& presenten gurante el turng
Atender ai paciente a nived ambulatorio para diagostico y ratamiento.

Diligenciar en forma oponuna. completa los formatos para prescribir un sevica o la tegnoioga

en salud no cubigra en el Plan de Beneficios en Salud con zargo a la UPC, MAPRES) - |
preestablecidos de iey por el Ministeric de Sawd y demas normas gue madiliquen adicionen |

ylo sustituyan.
Acatar las normas y reglamentos establecidas por 13 ESE HUEM

Participar en las reuniones clinicas, analomopatologicas. anatomoclinicas y admimstrauvas

relacionadas con l2 especialidad, cuando su presencia sea solicitada.
Participar en los diferentes comités institucionales y/io en las juntas medicas realizadas a la
atencién de pacientes de 1a especialidad. cuando su asistencia sea solicitada

Reatizar el registro diaro y record de actividades realizadas como soporte de sus cuenias ¢x

cobro mensuales para evitar glosas

Mantener informado al familiar o representanie del menor de su estado de salud. diagrosnc
prondslico, plan de tratamiento. nesges. y oblener su autorizacion {consentimenio informado:
para la realizacion de sus procedimientos quirirgicos yio demas actos med:cos cuando se
requiera.

Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

Apoyar ¥ cumplir los estandares relacionados a su especialidad y los que se determing en &
curso del proceso de acreditacion.

Ejecutar el curso on fine sobre estadisticas wilales relacsis y obtener el paz y salvo de
estadisticas vitales a la liquidacion del contrate.

Cumplir con las exigencias del talento humano en habilitagion como cursos de hemovigilancia.

tecno vigilancia, agresitn sexual y seguridad del paciente.

Aseguramiento del ciclo de atencion al usuario cumpliends con los estandares de acreduaccr
definidos en el manual de estandares de acreditacion para las instiluciones que ofrecer.
servicios de salud de habililzaodn rehabililaoion (Anexo tecnco 1. Resohcion 1445 de 20087 +
en el manual de acreditacidon en salud ampulataric v hospitalaro (Resaiucidn 0123 de 26 de
Enero de 2012}, ios nue contemplan: Grupo de estandares oel proceso de atencion al cliente
asistencial, Grupo de estdndares de Apoyo administrative - gerencal. Y demas nosmas que
adicionen modifiquen y'o sustituyan,

Apoyar y cumplir [0s estandares de habilitacion relacionados a su especialidad y los que se
determine en el curso del proceso de acreditacion.

La atencién es integral y completa. desde |a valoracion previa, la ejecucion det pracedimiento.
la evolucion hospitalana diana y el conlrol ambulatorio, como requisito para la canceiacion dal

MiSmo.

Establecer ei plan de estudio y/o tratamiento que requiera el usuario atendido. de acuerdo con
su pailologia y ordenar (a realizacion de examenes necesancs.

Las demas inherenles yio requenidas por la entidad contratante.

Servicio de
Enfermera
{(PROGRAMA BLH)

Profesional en areas del
conogimiento en ciencias de
la salud; 2n el nucles basico
de Enfermeria

Experiencia de trabajo en

salud matema e infantif yfo

especializacion relacionada.
Certificads de BLH.

Realizar procesamignto y control de calidad de la leche humana manejacta en el 9LH.

Desarrollar acciones de promocidn, proleccion y apoyo a @ lactancia materna y a ia donacicr.
tanto en el BLH como extramusa;,

Realizar tas funciongs asistenciales de enfermeria, para ia promocidn, proteccion y apoye a ia
tactancia materna y a |as relacionadas con el acompafiamiento y sequimiento a los beneficiarios
del BLH (posibles y activos) que se encuentran tanto en el BLH coma en los diferentes servicios
de la institucion de salud donde éste funciona.

Hacer consulta en lactancia matema para los beneficiarios del BLH, utilizando las técnicas de
consejeria.

Supervisar las actividades de las auxiliares de enfermeria det BLH.

Hacer visitas domiciliarias relacionadas con el proceso de donacion de feche humana para <
BLH.

Garantizar que los registros de las actividades gque desarrolla sean confiabes. esin
coreciamente diligenciados. completos. actualizados y disperibles para lz toma de decsiores
oportuna en ef BLH.

Participar de ios protacelas de invastigacion de acuerds cor las necesidades defingas en & BLH
yio requerimientos de generacion de nuevo conocimienio para Colambia.

Participar de la implementacidn def plan de capacitacion especifico el equipo de Bik, '

incluyendo sus actualizaciones.

. Participar del analisis de fas indicadores de salud publica de su area de influencia relacisnandolos

con los resultados obtenidos por el BLH.

. Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

" SERVICIO DE
| AUXILIAR AREA DE |

Técnico Profesional en
argas del conocimiento &n
ciencias de la salug; en &l
nicles basico de Auxiliar de
Enfermeria.

Apoyar el procesamiente y contral de calidad de iz leche humana manejada en el BLH.
Garanfizar la asepsia durante los procesos ¥ proced:mientos realizados en el BLH
Realizar los procesos de fimpieza y desinfeccion de las areas de trabajo del BLH.

Desarrollar acciones de promocion, proteccidn y apoyo a la factancia matema y a la donaniy

tanto en el BLH, como en 1os servicios de |a institucion de salud como extramuralmenie.

Acomparfiar las visitas domiciliarias relacionadas con el proceso de donacion de leche numana )
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L LA SALUC | Experiencia de trabajo en para el BLH.
{ENFERMERIA BLH) | salud materna e infantil. 6. Hacer la recepcion de Ios beneficanos del BLH {posibles y activos) y de las donantes er el BLH
Certificade de BLH. 7. Dar apoyo efectivo a las madres para €! procese de extraccion. recoleccion y transporte ae la
' i leche humana.

Circular los procedimientos en el 8LH.

Distribuir desde el BLH a los diferentes servicios fa leche liberada.

0. Garanlizar que los registros de las actividades que desamclla sean confiabies
coreciamente diligenciados. completos, actualizados y disponibles para la 1oma gg asosc
oportuna en el BLH.

T T 11. Las demds inherentes y'o requendas por |a entidad contratante,

17 Generar Censo de no contralo ¥ enviano a las drerentes Lideres HUEM.

2. Reenviar seficiiedes con ramites pendientes por autorizacién a cada EPS.

| . 3 Solicitar citas de las vaioraciones, procedimientos, laboratorios autorizados ante las IPS wia

correo electronico y via telefonica.

o e

SERVICIO DE | Técnico 6 tecnologo, o 4. Programar Bitacora de traslados. !
 TECNICC equivatencia con tres anos 5. Recepcionar respuesta de autorizacion de entidad Responsable del pago y hacer entrega de |
| ADMINISTRATIVO aprobados de una camera esta informacion a la Enfermera Jefe del servicio. .
| (REFERENCIA Y | profesionat en areas del 6. Reaiizar vedificacion de la solicitud con la trazabilidad de 1a autorizacién, con la apertura y

CONTRAREFEREN | conocimiento en ciencias: ciere de solicitud y archivar.

CiA) administrativas, economicas | 7 Ingresar datos de solicitudes y aulorizaciones de referencia y contrameferencia en fa filaccra

| eindustriales, en el niscleo | durante el tumo asignado.
basico de. administracion de + 8. Reporar a la Supersalud a las 24 horas ge ne respuesta por la EPS RESPONSAB_E
empresas, contaduria 8 Dugenciar boleta de traslado de ambulancia cuanoo sea aulonzade el servicip dufanie e! e

: piblica, ngenieria industriat | asighado. _ N

| y demas ciencias 19, Realizar ronda por los diferentes servicios del HUEM . para confirmacior: de solicituces :

I economicas, pendientes. y notificar aceptacion o negacion a £PS ¢ IPS emisoras mediante correg |
administrativas, Ingenienas, electronico y confirmacion por via teiefénica de acuerdo al numera de sclicitudes hechas |
de la salud o afines. o 11, Colaborar en el cuidado y proteccion de los equipos, mateniales, instrumentos y demas

elamentas que se encuentren en 133 areas donde desarrolla las aclvidades. i

Experiencia de Tres (3) 12, Parliipar en el desarralio de las actividades de pianeacion, ejecucion. reporte y segeimiento |
afios relacionada en del proceso al cual se encuentrs asignado segn lineamientos establecidos en el Sisemade
actividades propias o afines. Gestion.

13, Colaborar en las labores de apoyo administraiivo que sean requendas

14, Las demas actividades asignadas por autoridad competente, de acuerdo con i nivei .a
naturaleza y el area de desempefio del empleg

15 Apoyo Administrativo a 13 COORDINACION DE REFERENCIA Y CONTRAREFERRENTIL

16, Realizar informe estadisticn de referencia - ambulancia

17. Las damas inherentes y/o requeridas por fa entidad contratante. I

LINEA DE FRENTE: ACTIVIDADES A REALIZAR |

1. Recepcionar y enviar solicituces realizadas por los servicios asistenciales HUEM a las
diferentes EPS Y entidades a nivel nacional duranie las 24 horas del dia.
2. Recibir dianamente paguetes de solicitud de traslados yfo de sevicios no ofertados par &l
HUEM durante el turno asignado. :
3. Notificar por correo electronico a las EPS Y IPS solicitudes de UC! Neonaltal-Pedialica-Adulos
4 Enviar evcluciones diarias de soliciludes pendientes por autorizacion
. 5. Atenderlineas telefonicas extensiones -fijo - celulares
! 6. Alencion al publico-personal asislencial-audiores inlemos y externos
7
8
8

| SERVICIO nE Tituly de bachdier y i Segumiento ce las soficiludes de las UG
M ¥ | conocimiente pe sislemas i Reporte de casos a 1a linga 318300 y a Ia Supersalud

o !
| :gﬁlﬂf\;RATIVO Experiencia ¢ conocimienta . Notificar a la Entidad Responsable def Pago via correo electrirics la solictud para generat su
(REFERENCIA Y en apoye administrativo yio autonzacion en Anexa No. 9, en nirmerg e res (3} veces con copia al IDS y al CRUE qurante |
CONTRAREFEREN | Maneio basico de sislemas. gl turno asignad !
|
|

10, verificar derechos de afiliacion en FOSYGA yio SISPRO durante ef turng asignads.

11.  Generar Cense Hospitalario y enviarlo a fas diferentes dependencias administrativas dei
HUEM: Subgerencia, de salud. Financiera, Sistemas, Ambulatorios. prensa, Facturacion, !

. estadisticas, CRUE. y EPS. I

i 12, Las demas inherentes ylo requeridas por ia entidad contratants. !

ClA)

AUXILIAR DE REFERENCIA ADMISIONES: ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Reoepeionar y dar Tramite de aceptacion o negacion a las 2 :as Sokcitudes de Referercia de
\as EPS Y CRUE

2. Coordinar con TRIAGE urgencias Aduitos- Urgencias Pediatria- Sala de partospara la
asignacion codige de Aceplacion o Negacian de pacientes. esiableciendo las condiciones de
afena real que tiene el HUEM en toda momento. provenigntes de un nivel infenar de atencian.

3. Asignacidn de camas para los pacientes externos de acuerdo a las solicitudes de las EPS UCI
segln la disponibilidad de elias en los diferentes servicios. durante las 24 noras del dia

4. Atender lineas lelefonicas extensiones -ijo - celulares y Avantel para aclarar las solictudes de |
camas de pacientes intemas y extemas. :

5. Mantener actualizada la bitdcora de la aceptacion y negacion de pacientes.

6. Consulta de validacion de derechos de pacientes en |a pase de datos ADRES. DNP S1SPRO

7. Cofaborar en el cuidado y proteccidn g ios equipds malenalies. insirumentos y demas
elementos que se encuentren en las areas donde desarrolla las actividades.

8. Participar en el desarrollo de 135 actwidades de planeacion gecucion, reporte y sexur
dei procese al cual se encuentra asignade segun lingamientos estanlecidos en el 5.5t
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Gestion.
Colaborar en las labores de apoyo administrativo que sean requeridas
Las demas inherentes yio requeridas por la entidad contratante.

AUXILIAR DE REFERENCIA ADMINISTRATIVOS: ACTIVIDADES A REALIZAR

Generar Censo da no contrato y enviarlo a las diferenies Lideres HUEM.

Reenviar solicitudes con trémites pendientes por autorizacion a cada EPS.

Solicitar citas de las valoraciones, procedimientos, labaratorios autorizados ante 1as IPS via
correo electrénico y via telefénica.

Programar Bitacora de trastagos.

Recepcionar resplresta de autosizacion ge entidad Responsatse del page y hacer ertrega ce
esta informacion a la Enfermera Jele del servicio.

Realizar verificacidn de fa solcitud con 1a trazatnlidad de 1z autorizacion, conia apertura y
ciere de soficitud y archivar.

Ingresar datos de soliciudes y autorizacionas de referencia y contrarreferencia en 4 bitacara
durante el turmo asignado.

Reportar a la Supersalud a las 24 horas de no respuesta por la EPS RESPONSABLE.
Diligenciar boleta de traslado de ambulancia cuando sea autorizado el servicio durante &l tumo
asignado.

Realizar ronda por los diferentes servicios del HUEM, para confirmacion de solicitudes
pendientes, y notificar aceptacion o negacion a ERS ¢ IPS emisoras mediante correr
electronico y confirmacion por via telefdnica de acderdo al numero de solicitudes Pechas
Colaborar en el cuidado y proteccion de los equipes. materiales. instrumentes y demas
elementos que se encuentren en las areas donde desarrolla las actvidades

Participar en & gesarrollo de las actividades de planeacion. ejecucidn. repone vy seguim anls
del proceso al cual se encuentra asignado segun lineamientos establecidos en gl Sistema de
Geshén.

Colaborar en las labores de apoyo adminisirative que sean requendas

Las demas inherantes y/io requeridas por la entidad coniralante.

SERVICIO

(REFERENGCIA
ENFERMERIA)

~ DE
© AUXILIAR AREA DE
LA SALUD

Auriliar de Enfermeria,
Otorgado por institucian
Educativa dgbidamente
recanosida por el Ministerio
de Educacion Nacional.
Experiencia yfo
conocimiento Tecnico en la
realizacion de traslados y
mangjo de pacienies.
Certificads curso BLS-AGLS
RETHUS.

o

o

12
13.

15.
16.

17.
18.

Realizar durante el inicio del turno 13 revision de equipamiento de la ambulancia y hacer 1as
anotaciones en la minuta carrespondiente.

Curmplir y hacer cumplir todas las normas de Biosegundad durante e traslado de pacientes
Realizar 1a entrega de tumo y anotar novedades en minuia correspondiente

Realizar asec, limpieza y desinfeccion de las ambulancias en el area de traslado oel pacere . -

e los equipos biomédicos.

Realizar la verificacion del inventaric semanal de equipos. megicamentos e insumos as:orados
a 'a ambulancia basica y medizalizada, con |z reposicion de medicamerto e insums tenerds
en cuenta fechas de vencimiento y iote. con su respecliva sematorizacion  manteriendo 1as
unigades del inventano.

Diligenciar el formato ge pedidge F-RC-PIM-0G1 de insumos, medicamentcs y elementos

necesarios para la dotacion de las ambuwancias

Realizar valoracién del paciente, previo traslado de la ambulancia, garantizando seguridad y

calidad en el mismo.

lnformar fecha, hora del traslado.
Solicitar a la Enfermera Profesional Asistencial los soportes requeridos para el lraslado.
Verificar Solicitud de trasiado con autorizacion, Enfermera Profesional Asistencial.

Realizar la notificacitn de ta solicitud del trasfado a la EPS para sJ autorizacion.

Realizar la facturacion del servicio de traslago de ambulancia basico y medicalizada segun sea
2l caso en aplicativo OGH durante el tumo asignade.

Trastadar el paciente Garantizando el confort, bicsegundag del misme.

Colaborar en el cuidado y proteccion de los equipos. maleriales, instrumentos y demas
glermentos que se enguentren en las dreas donde desarrolla las aclividades.

Participar en & desarrolio de las actividades de plangacién. ejecucitn. reporie y segumiento
del proceso al cual se encuentra asignado segdn lineamentos establecidos en el Sistema de
{3estion.

Colaborar en las labores de apoys administrativo que sean requeridas

Las deméas actividades asignadas por autoridad compelente, de acuerdo con & nivel, Ia
naturaleza y &l area de desempenc del empieo.

Diligenciar Formatos de traslados, control de infecciones institucionaies.
Lag demas inherentes yio regueridas por la entidad contratante.

SERVICIO
CONDUCTORES

DE

Licencia de Conducir
categoria C1 O c2,
Experiencia certificada en
entidades del sector publico
0 privados en traslado de
pacientes.

CONDUCTOR fAMBULANCIA: ACTIYIDADES A REALIZAR

Revisar periogdicamente fechas de venomiente d¢ SCAT y Revision Técrico Mecanca, y !

hacer la respective nofificacion e la proximidae del vencimento a Coordinacion oe -

Referencia y Convrareferencia.

Conducir la ambulancia teniendo en cuenta la seguridad det paclente Y su tripulacion segin |

la Nomatividad vigenie.
Limpieza y Desinfeccion de la ambulancia.

Cumplir con el cronograma de mantenimiento preventivo de las ambulancias y equipos a

£argo.

Reportar oportunamente de cualquier novedad de falla de la ambulancia al coordinador de
Referencia y Conirareferencia.

Hacer la Respectiva entrega formal de la Ambulancia Segun el protocelo establecido en cada
finalizacion de turng.
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7" "Colaborar en el cuidade y proteccion de 105 equipos. materigles. insirumentos ¢ gemas |
elementos que se encuentren en 1as areas donde desarrolla las actividades !

8 Panicipar en e desarrgllo de las aclividades de planeacion, ejecucion, repone y seguimienta
det proceso al cual se encuentra asignado segun lineamienios establecidos en el Sistema de -
Gestion.

8. Colaborar en las labores de apoy0 administrativo que sean regueridas.

10,  Las demas inherentes yfo requeridas por la entidad contratanie.

CONDUCTOR /UNIDAD MOVIL; ACTIVIDADES A REALIZAR

i.  Rewisar peridgdicamente fechas de vencimienty de SUAT y Rewsion Tecnco Mecamca, v -
hacer la respectiva notificacion de la proximidad del vencimento a Coordinacion de '
Referencia y Contrareferencia.

2. Conducir la unidad mévil tenienda en cuenta la seguridag del paciente. Y su INpuiacian segur.
la Normatividad vigente.

3. Limpieza y Desinfeccion de la unidad méovil.

4. Cumplir con el cronograma de martenimiente preventive de las ambulancias y equipos 8 -
£argo. '

5. Reportar oportunamente de cualquier novedad de falla de la unidad movil al coordinador de '
Banco de Sangre.

6. Hacer la Respectiva entrega formal de [a unidad mdvil segun el protocolo estabiecids e cade
finalizacion de turno.

7. Colaborar en el cuidade y proteccion de los equipos, materigles, instrumentos y demis
eiementos que se encuentren en |as areas donce gesarrolla tas actividades.

8 Participar en el desarrollo de las aclividades de planeacicn, sjecucion, répore v seguimerta
del proceso al cual se encuentra asignado segun lineamientos establecidas en el Sistema de
Gestion,

. Colaborar en tas labores de apoyo administratvg que sean requeridas

0. Las demas inherentes yfo requeridas por la enlidad contratante,

CLAUSULA CUARTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: L.a ESE HUEM se compromete a: 1. Cancelar
los valores que se facturen dentro de los plazos estipulados, los costos relacionados con trabajo suplementario,
gastos de viaje y viaticos, seran reconocidos y pagados siempre y cuando hayan sido previamente autorizados
por el supervisor y apropiados presupuestalmente. 2. Proporcionar la infraestructura fisica y condiciones acordes
con las actividades a ejecutar. 3. Disponer del tiempo convenido previamente para las actividades de
sensibilizacion, capacitacion y adiestramiento del personal vinculado que desarroliara el proceso objeto del
contrato. 4, Prestar inmediatamente los primeros auxilics en caso de accidente o de enfermedad. 5. Guardar
absoluto respeto a la dignidad y derechos de los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato sindical. 6.
Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a las leyes. 7. Posibilitar el acceso a la ESE HUEM de los
afiliados al area en jomadas normales de trabajo y, previo aviso, en jomadas especiales cuando las
circunstancias asi lo exijjan. 8. Convocar a reuniones a los representantes y afiliados participes. conforme se
considere necesario, con el subgerente de servicios de salud y el supervisor del contrato con el fin de plantear
mejoras en el desarrollo del proceso y/o resolver situaciones que se susciten en la ejecucion contractual. 9
Revisar la facturacion y generar la glosa a través del supervisor, conforme al siguiente procedimiento: &) Notificar
por conducto del supervisor la(s) glosa(s), dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la radicacion de |a
factura. b} EI SINDICATO dispondra de diez (10) dias habiles para responder la(s) glosals). ¢} Resolver la(s)
glosa(s) en primera instancia, a través del Lider financiero, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a I
respuesta de |a glosa dada por el SINDICATO. d} El SINDICATO, dentro del término de diez (10) dias habiles,
podra interponer recurso de reposicion yio apelacion ante el Subgerente de Servicio de Salud, los cuales
deberan resclverse dentro del término de dos (2) meses, plazo dispuesto para cada unc de los recursos.
PARAGRAFO: En el evento de que el sindicato no responda oportunamente las glosas, se entenderan
aceptadas las mismas. CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: LaESE
HUEM ha establecido como plazo de ejecucion del contrato a partir del Acta de Inicio, hasta el Ultimo dia del mes
de Octubre de 2025 previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. La duracion del contrato estara sujeta al
agotamiento de los recursos imputados, condicién que podra variar de acuerdo a los factores externos no
dependientes de la institucion como la demanda de servicio, las situaciones catastroficas o de fuerza mayor que
afectan Ia produccion calculada y/o por necesidades de aumento de servicios para cumplimiento de actividades y
resultados acorde al mapa de procesos, protocolos y guias de manejo institucional. PARAGRAFO: REQUISITOS
DE EJECUGCION CONTRACTUAL: Para la ejecucion del contratc se requiere expedicién del registro
presupuestal y aprobacion por parte de la E.S.E. HUEM de las garantias que debe constituir el contratista.
CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor detf contrato se estima en la suma
de CINCO MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES VEINTIUN MIL QUINIIENTOS TRECE PESOS MICTE.
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{$5.305.021.513), IVA incluido conforme a ia normatividad vigente, cuyo pago se supedita al informe del supervisor
del contrato, contentivo de la certificacion de cumpiimiento, los aspectos técnicos, juridicos, administrativos
financleros a que haya lugar. Los pagos se efectuaran por servicios efectivamente prestados y evidenciados,
dentro de los ciento veinte {120) dias contados a partir del dia siguiente de 'a presentacion de la cuenta de cobro
o factura y estaran sujetos al cumplimiento de los procedimientos de legalizacion de cuentas aprobados por la
Institucion con sus correspondientes anexos y de acuerdo a la liguidez y fiujo de efectivo; previa facturacion
mensual presentada por la agremiacion respectiva.

Se cancelara anicamente lo ejecutado por procesos, con base en lo realmente causado en nomina. El costo
calcufado incluye todos los emolumentos legalmente establecidos: es decir el pagc se efectuara con base a Ia
némina cancelada por la agremiacidn, mas las previsiones contables para factores de salaric y demas
prestaciones sociales.

Las jornadas adicionales que sean requeridas por el hospital necesitaran previa aprobacién de la Gerencia y/o
Subgerencia de salud con Ia justificacion técnica pertinente avalada por cada Lider o coordinador de servicio y el
Supervisor del contrato.

La cuantia del contrato corresponde a las siguientes especificaciones y valores:

Nimero BROCESO COSTOTOTAL | SERVICIOSA | COSTO PROYECTADO .
HORAS PROCESO CONTRATAR MES
8 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PATOLOGO) 12,070,589 1 ! 12070589 |
8 ! SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {OFTALMOLOGIA) 22 236,805 2 e
8 SERVICIODE MEDICO ESPECIALISTA (UROLOGIA) 223,805 2 gaman
6 SERVICIO OF MED'CO ESPECIALISTA [PEDIATRA] mwstsesl o] “o530050
8 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA] 14 384 992 4 57 539,968
8 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (Cirujano) 14.568.676 2 20.137.367 |
8 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (Girua Plastca) 2299111 : vz |
|
8 SERVICIQ DE MEDICO ESPECIALISTA (TOXICOLOGO) 13.907.418 i 27814836
|
. 55537 |
& | SERVICIO DE MECICO ESPECIALISTA (Ciruge Plastica) 15055178 ’ TR
4 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA) 5949 767 , ; 9.949.767
| 2 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (INMUNOLOGIA) 4974 160 1 4974160
i : |
.4 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA INT) BOSTA6| 2 1gans
|'
\§ | SERVICIO DE MEDICQ ESPECIALISTA (DERMATOLOGO) 13408227 i | 13408.207 |
| | |
. & | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGO) 13.408.227 1 |‘ 1408227
“ |
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA l |
4 | NEONATOLOGO) 14.277.239 1 : 11277239 |
l SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA [GASTROENTEROLOGIA | -
i 4 \ PEDIATRICA) IR T A 949G TE
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! SERVICIO DE WEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGIA i
4 . PEDIATRICA) §.937.853 i 8.937 853
;] SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {NEFROLOGO) 15.559.783 i 16.559.783
4 SERVICIC DE MEDICO ESPECIALISTA {NEFROLOGO) 11.039.855 1 f,1.039.3_5_5_:
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (NEUMOLOGO .
8 ADULTOS} 16.550.783 1 16.558.783 ;
8 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA INEURDCIRUGIA) 19.004.175 2 38 308 350
3 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {NEUROCIRUGIA) 15.880.14% 3 47.540.447
4 | SERVICIO DE MEDICD ESPECIALISTA (NEUROCIRUGIA) §.531.335 1 8537335 '
i
4 | BERVICIO OE MEDICO ESPECIALISTA [PERINATOLOGIA} 5269482 % | 5285482
. |
a !
|
B | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA [MAXILOFACIAL) 11544733 3 34534 199
| :
‘ SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {INTERNISTA) CON : i
5 | TURNQS 11.544.733 1 126.992 063
I H ;
‘ SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA FISICA Y DEL
4 ; DEPORTE) 6.022 266 , 1 6022266
f |
: |
i !
8 : SERVICID DE MEDICO ESPECIALISTA {NEUROLOGIA) 16.435.284 | 2 32.870.568
! ! ’
4 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA [CIRUJANG PEDIATRA) 9.843 360 i 9.843.369
| i
4 | SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA [INTENSIVISTA} © 0.843.369 2 19586738 |
B . SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA [CIRUJAND PEDIATRA) 11,545 860 R - - =
|
: \ |
4 SERYICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGO) 886081 8 . ... 75294549
i : i
; - ;
4 SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA {GINECOLOGY) 10.250.404 | 1 10.250 404 |
LB SERVICH) DE MEDICO ESPECIALISTA (RADIOTERAPEUTA) 25.499.760 1 25.499.760 ;
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA (NEUMOLOGO
; 4 PEDIATRA] 9 549 767 o 6948 767
i
|
! SERYICID DE MEDICO ESPECIALISTA (NFECTOLOGC _
B PEDIATRA) 71499 198 3 ! 54497 594
I 1
8 SERVICIC DE MEDICO GENERAL 8 HORAS 11.534.144 | 45 1.095.743.680
8 SERVICIO DE ENFERMERQO £.502.763 120 78(.331.560
' SERVICIO DE ENFERMERQ [ADMINISTRATIVO- .
i 8 COORDINACION) § 227500 ; 5 26137500
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8 SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA ; ,
SALUD (Bactericlogua - Banco de Sangre) o
5.709.981 7 39.969.867
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
8 SALUD (Bactericlogia - Laboratorio Clinica) 5.644.882 10 56 448 820
a SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (ENFERMERiA} . 3551880 L 352 1.250 26" 780
: | .
SERWVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADS (COORDINADOR i | X
UNICADES ESTRATEGICAS DE HEGOCIO £ UNIDADES DE '
PRODUCCION) ’ !

§ 7.238.300 4 _ 28955200
SERVICIZ DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO . ;

] [COORDINACION DE ACTIVIDADES ARCHIVO Y ESTADISTICA) 6.022 266 1 i 8022 268
SERYICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD ;
(COORDINACION SIAU} i

8 . §.022.266 L £.022 268 ,

i, SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Coordinador de | .
Calidad Laboratario Clinico) | :

8 §.022.266 1 5.022.2564'
SERVICIO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO {Coordmador ‘
Referencia y Contrarelergncia) | i

8 7EM 215 1 7e00.215 ¢
SERVICIO DE ENFERMERQ ESPECIALIZADG (Coordinador i
Oncologia Chnica)

8 5,514 470 1 : I ALK
SERVICIO DE PROFESICNAL UNIVERSITARIQ AREA DE LA i
SALLE {(Director Tecruco Servicio Farmacéutioa) :

8 6776049 | S 01
SERVICIC DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC AREA DE LA :

SALUD (QUIMICO FARMACEUTICO FARMACOVIGILANCIA) |

8 §.775.049 1 5,775 7145
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD {QUIMICO FARMACEUTICG - CALIDAB;

] 6.473.93 1 647393 |
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD (QUIMICO FARMACEUTICO) . "

8 5.172.822 3 18.5°8.466 |

" SERVICIO O PROFESIONAL UNWERSITARIO AREA DE LA i '
1 SALUD (NUTRICIONISTA) . .

8 i 7.510 208 5 45.081 248
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA i

6 SALUD (PSICOLOGA CLINICA} 3011133 4 1 12 044,532 |
SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD (REGENTE EN : I

8 FARMACIA) | 4431622 | . 16 L 76 905937

i : .
SERVICIO DE AUXILIAR AREA DF L& SALUD (FARMACIA) '

8 i ‘; 3581888 | VK| 82383854
SERWICIO DE TECNICC AREA DE LA SALUD

3 {CITOHISTOTECNOLOGIA) 5,126,810 2 10.253.620

8 SERYICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD {(PATOLOGIA) 2.541.288 1 2541289

8 | SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (REHABILITACION) 2410275 1 241027 -
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SERVICIC DE AUXIL:AR AREA DE LA SALUD {LABORATORIO | !

CLINICO ¥ BANCO DE SANGRE} f :
8 3.581.868 9 | 32237082 -

SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA OE LA

SALUD (TERAPIA FISICA Y REHABILITACION) :
8 6.243.779 20 124875580

SERVICIO DE TECNICO AREA DE LA SALUD (TECNOLOGO |

g RADIOTERAPIA} £.709.936 1 : 6.?99.936_.;

SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA .
g SALUD (INSTRUMENTADOR QUIRURGICO} 5.308 876 i 58.367 338

|
SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA .
B SALUD {Foncaudiclogia) 3.011.133 2 6.022.260 |

SERVICIO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA

8 SALUD (NUTRICIONISTA) BLH 5.840.175 1 - 5840175
| SERVICIO OE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (ENFERMERIA} | _ :

8 BLH _ | 3341757 2 - ]

8 SERVICIO DE ENFERMERQ [BLH) 8302652, i 6302852

SERVICIC DE TECNICO ADMINISTRATIVO (REFERENCIA Y
8 | CONTRAREFERENCIA) 4532711 i 453271

SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REFERENCIA Y f ‘
8 CONTRAREFERENCIA} 3495303 1 7 24467121 ¢

l

! SERVICIO DE AUXILIAR AREA DE LA SALUD (REFERENCIA .
8 ENFERMERIA} 3.808.579 3 10825.727
8 SERVICIO DE CONDUCTORES { REFERENCIA) ! 3495.303 5 17475515 |
TOTAL PERSGNAL MENSUAL 80 4.939.397.096 |
SUBTOTAL | 4.939.397.056 |
TOTAL COSTOS INDIRECTOS | 35626457

TOTAL MENSUAL 5.305.021.513

TOTAL CONTRATO UN MES : 5305021513

PARAGRAFQ PRIMERO. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos a cargo de la ESE HUEM originados en
el presente contrato estan subordinados a las respectivas apropiaciones presupuéstales y se imputaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del 2025, rubro: 2.4.5.02.08.01, denominacion Contratos de Prestacion
de Servicios; para cuyos fines se expidic el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- C.D.P. No. 1351 del
30/09/2025. PARAGRAFO SEGUNDO .- Los pagos se efectuaran por servicios efectivamente prestados y
evidenciados, dentro de los ciento veinte (120) dias contados & partir del dia siguiente de la presentacion de la
cuenta de cobro o factura y estaran sujetos al cumplimiento de los procedimientos de legalizacion de cuentas
aprobados por la institucidn con sus correspondientes anexos y de acuerdo a la liquidez y flujo de efectivo;
previa facturacion mensual presentada por la agremiacion respectiva. Se cancelara unicamente lo ejecutado por
procesos, con base en lo realmente causade en némina. Ef costo calcuiado incluye todos los emolumentes
legalmente establecidos; es decir, el pago se efectuara con base a la nomina cancelada por la agremiacion. mas
las previsiones contables para factores de salario y demas prestaciones sociales. Las jornadas adicionales gue
sean requeridas por el hospital necesitaran previa aprobacion de la Gerencia y/o Subgerencia de salud con la
justificacion técnica pertinente avatada por cada Lider o coordinador de servicio y el Supervisor del contrato.
PARAGRAFQ TERCERO.- Los informes del supervisor se sustentaran en la factura o documento equivalente,
comprobantes de pago y aquellos otros documentos soportes que se deriven de la ejecucion contractual.
PARAGRAFO CUARTO: ! valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, costos fiscales y en
general, todos aquelios que se deriven dei contrato. El contratista debe cancefar y acreditar los respectivos
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impuestos y demas costos fiscales, dentro de elfos la estampilla Pro- Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz; en su defecto, autoriza a la ESE HUEM para efectuar las deducciones de ley.
CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a favor de ia EMPRESA SOCIAL DE
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ garantia Unica, expedida por una compafia de sequros
legaimente establecida en Colombia, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y se ajustara a los
limites, existencia y extension del riesgo amparado, conforme lo establecido en el articulo 86 del Manual de
Contratacion de ia ESE HUEM, de Ia siguiente manera:

" No: AMPAROS ! VIGENCIA T % [valor del contrate! |
1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO ""POR EL PLAZO DEL CONTRATS Y SE!S i8] 20 T
i MESES MAS !

2 CALIDAD DEL SERWICIO I POR EL PLAZC DEL CONTRATOQ Y SEIS (6) | 20
i MESES MAS : o
3 PAGT DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES | FOR EL PLAZO DEL CONTRATO ¥ TRES (3) | 10 i
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES AROS MAS | i
3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR EL TERMIND DEL CONTRATO [ 400 SMLMY ]

PARAGRAFO: En cuanto al amparo de Responsabilidad Civil Profesional es deber del Contratista mantener por
cada especialista vigente este amparo, por un monte minimo de 200 SMLMV durante el plazo de ejecucion
contractual, garantizando la continuidad y suficiencia del amparo, sin interrupcidn alguna. CLAUSULA OCTAVA,
- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una Clausula penal equivalente al veinte por ctento {20%) del
valor total del Confrato, suma que cancelara EL CONTRATISTA en el evento de incumplir sus obligaciones y que
podra ser cobrada por la via judicial. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: La terminacion del contrate
procedera en los siguientes eventos: 1) Expiracion del plazo pactado o agotamiento de los recursos disponibles.
2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Declaracion de Terminacion unilateral. 4) Declaratoria de caducidad.
5) £n el evento que la ESE HUEM genere modificacion en su planta de personal. 6) En el evento que el
gobiemo nacional expida normatividad aplicable a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO para la
contratacion de personal misional y efectue el aporte de los recursos para tai fin. 7) Por incumplimiento por parte
del sindicato de las obligaciones legales y estatutarias que le corresponden respecto de los afiliados participes.
derivadas de la ejecucion de! presente contrato sindical, dentro de eilas, el pago de compensaciones y aportes
de seguridad social. 8) Incumplimiento de las obligaciones referidas al Sisterna de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT: El CONTRATISTA se compromete a
implementar medidas tendientes & evitar que sus operaciones sean utilizadas como instrumentos para el
ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero o bienes provenientes de
actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a las mismas. De igual forma, el contratista se cbliga a
cumplir plenamente fa politica y normatividad vigente en materia del SARLAFT, para cuyos fines debe aportar fa
informacion financiera o cualquier otra correlacionada que le sea exigida e informar al contratante cualquier
cambio significativo en 1a documentacion entregada durante ia vigencia del contrato. CLAUSULA DECIMA.
DISOLUCION DEL SINDICATO O DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Conforme lo preceptuado en el Decreto
036 de 2016, "de presentarse la disolucién del sindicato, las personas que hayan sido contratadas para la
ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus sefvicios 0 ejecutando las obras en las condiciones
estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato sindical. Las obligaciones pendientes para con los afiliados al
sindicato suscriptor de! contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase a la que
hace referencia el articulo 2495 del Codigo Civil. La caucion que haya prestado el sindicato disuelto subsistira
por un periodo igual a la ejecucién del contrato sindical y tres afios més, para garantizar las obligaciones de los
respectivos trabajadores. En caso de disolucion y liquidacion de la empresa que hace parte del contrato sindical,
las obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y la de los afiliados vinculados para la ejecucion del
contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase que hace referencia el articulo
2495 del Codigo Civil. La caucion que haya presentado la empresa subsistira hasta la terminacion del contrato
sindical y tres afios mas, para garantizar las obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucion del
contrato sindical’. CLAUSULA DECIMO PRIMERA-LIQUIDACION: El contrato sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo entre las partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro de los seis (6) meses
contados a partir de la terminacion ¢ a la fecha del acuerdo que la disponga. En esta etapa las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. Para la liguidacion se exigira al contratista la
extension o ampliacién de la garantia, si a elio hubiere lugar. En aguellos casos en que el contratista no acepte
expresamente la liquidacion, no obstante habersele enviado en tres (3) opontunidades, mediando un  lapso
minimo de quince {15) dias calendario, se entendera para todos los efectos legales, aceptacion tacita de Ia
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liquidacion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS CONTRACTUALES: En el
evento de surgir divergencias entre las partes, podran ser resueltas mediante arbitramento voluntario si asi o
acuerdan las partes, 0 en su defecto por jurisdiccidn laboral y de la seguridad social; u otros mecanismos de
solucion de controversias contractuales previstos en la ley colombiana, conforme lo preceptuado en el Manual de
Contratacién de la ESE. HUEM. CLAUSULA DECIMO TERCERA- EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: El contratista desarrollara el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y plena autonomia
técnica y administrativa, conforme las condiciones pactadas. En consecuencia, no existira ninguna clase de
vinculo faboraf entre las partes ni las personas que el contratista emplee para la ejecucion del presente contrato.
En consecuencia, el SINDICATO se hace responsable del pago de compensaciones, de la seguridad social
integral, compensaciones especiales, descansc anual y demas obligaciones causadas a favor de los afiiados
participes, quedando liberada la ESE HUEM de dichas obligaciones. PARAGRAFO PRIMERO: Dado que no
existe vinculo entre la ESE HUEM vy los afiliados padicipes, cualquier queja del supervisor o de un tercere sobre
la ejecucion de los servicios o el comportamiento en la institucion de éstos dltimos, debera tramitarse mediante
queja interpuesta ante el coordinador del sindicato o representante legal, para que este surta el proceso intemo
definido para resolver la situacion; sin perjuicio del cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales.
garantizando la prestacion del servicio esencial de la satud, en términos de oportunidad, eficiencia y eficacia. En
razon de ello, el sindicato debera adoptar las medidas que garanticen la continuidad del servicio. CLAUSULA
DECIMO CUARTA.- INDEMNIDAD: EI contratista mantendra indemne a la E.S E. HUEM contra todo reclamo.
demanda, accion legal y costo que pueda causarse ¢ surgir por dafios ¢ lesiones a personas o propiedades de
tercercs, durante la ejecucion del objeto contractual y hasta Ia liquidacion definitiva del contrato. Se consideran
como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general, cualquier incumplimiento de
sus obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMO QUINTA. - SUPERVISION: Para el control y seguimiento
del cabal cumplimiento del objeto contractual, la Gerencia designara al supervisor del presente contrate, quién se
encargara de velar por la observancia plena de las clausuias pactadas entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERQ: Las érdenes, requerimientos y demas documentos relacionados con ¢l ejercicio de la Supervision,
deberan constar por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista se compromete a acatar las observaciones
y sugerencias que le imparta la ESE HUEM con miras al cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA
DECIMO SEXTA.- CESION: El contrato solo podra cederse total o parciaimente, previa autorizacion escrita de
la E.S.E. HUEM. Para que Ia cesidn sea procedente, el contratista cedente debera acreditar que el cesionario
reline las mismas o mejores calidades que él. PARAGRAFQO: Si hay lugar a cesion dei contrato a favor del
garante, este estara obligado a constituir las garantias previstas en el contrato. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El representante legal del SINDICATO manifiesta bajo gravedad
de juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades legales y tampoce ninguno
de los afiliados participes, para celebrar el presente contrato. CLAUSULA DECIMO OCTAVA.. REGIMEN
LEGAL: El presente contrato se rige por el Derecho Privado, conforme lo sefialado en el articulo 195 de la Ley
100 de 1993, y por el Estatuto de Contratacion- Acuerdo No: 004 de 2024 - emanado de la Junta Directiva,
reglamentado por la Resolucion No: 002140 de 2024 - Manual de Contratacion-, asi como {a normatividad en
concordancia, ¢ aquella que la modifique, complemente, aclare o sustituya. CLAUSULA DECIMO NOVENA.-
INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la jecucion del contrato surgen discrepancias entre fas partes
sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a ta paraiizacion o a la afectacidn
grave del servicio piblico que se pretende satisfacer con el objeto contratade, la ESE HUEM, si no se logra
acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipuiaciones o clausulas objeto de la
diferencia. CLAUSULA VIGESIMA.- MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para
evitar la paratizacion o la afectacion grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la ESE HUEM en
acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicion de obras. trabajos,
suministros o servicios. Si las modificaciones alteran el valor def contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, e! contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenara la
liquidacion def contrato y la ESE HUEM adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacion del objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION
UNILATERAL: La ESE HUEM en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de
orden publico lo imponga. 2. Por las demas causales de terminacion unilateral contempladas en el Manuai de
Contratacion que sean aplicables al contrato sindical. PARAGRAFQ: En el evento de disolucion o liquidacton del
sindicato, los afiliados participes se obligan a ejecutar el contrato mientras dure su vigencia. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de Ios hechos constitutivos de
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incumplimiento de las obfigaciones a cargo de! contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion dei
contrato v evidencie que puede conducir & su paralizacion, la ESE HUEM por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo dard por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Si se
declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hard acreedor a las sanciones
e inhabilidades previstas en esta ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACION Y ADICION: El presente contrato podra ser
modificado y/o adicionado, mediante acuerdo expreso de las partes, conforme los lineamientos fijados en el Manua
de contratacion de la E.S.E. HUEM. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea entregada ¢ a la que tenga acceso e contratista en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
gozan de confidencialidad. Por tanto, toda informacion a la que tenga acceso el contratista se entendera
protegida v debe garantizarse la reserva legal de la documentacion que se encuentre amparada por la misma:
en razon de lo cual solo podra ser usada para fines inherentes a su aclividad y en desarrollo del objeto
contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: £l domicilio contractual para el
cumplimiento de las Obligaciones, asi como para todos los efectos juridicos corresponde & la ciudad de San
José de Clicuta, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA, -PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona
cen la suscripeidn de las partes. Se expide en dos (2) ejemplares del mismo tenor. Para constancia se firma en
San José de Cucuta, por el contratante y el contratista a los {] ] DCI 2%

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
HERNANDQ E MORA GONZALEZ - FRANCY QLIID ARCH]LA FLOREZ
GERENTE E.S.E. HUEM R/L SINDICATC ACTISALUD
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