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LUGAR: SALON DE CONFERENCIAS DEL PISO 08 DETRAS DE LOS ASCENSORES
ACTIVIDAD: REUNION MENSUAL DEL
COPASST. CAPACITACION REUNION X
ACTA No: 005 FECHA: DD MM AAAA | HORA:
04 05 2026 | 8:30- 10:30 AM
Asistentes:
NOMBRES ROL AREA O FIRMA
SERVICIO
Asesor de Gerencia
Gerencia
Mario Alfredo Galvis Mantilla | (Presidente
del
COPASST)
Lider de Gestion y
Marco Antonio Navarro talento desarrollo de
palacios humano talento
(Integrante humano.
Eggglpal’ Fc)jce); Lider Talento Humano
empleador )
Auxiliar area
Johanna Gonzalez Manjarrez | de la Quiroéfano.
salud(Integra )
nte Principal }er(rlé
por parte del (
trabajador )
Auxiliar area
Maria Nelfurys Londofio de la Pediatrias
Rojas salud(Integra medicas 4to
nte suplente piso H“‘mwe’{s
por parte del
trabajador)
TOTAL
CONVOCADOS 22 TOTAL ASISTENTES 18 % DE ASISTENCIA 81%
Orden del Dia:
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1. Verificacion Del Quérum.
2. Aprobacion del Acta Anterior.

3. Presentacién del Informe del mes de mayo de 2026 SGSST, Agremiaciones,
contratistas, aliados estratégico.

4. Revision y cumplimiento de los compromisos anteriores.

5. Proposiciones y varios.
6. Compromisos.

Resumen de los temas tratados y conclusiones:

Siendo las 8:30 A.m. se da inicio a la reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), la cual se lleva a cabo de manera presencial en el salon de conferencia del piso 8 y virtual,
a través de la plataforma Google Meet. Es importante resaltar que el enlace de conexion y la citaciéon a
esta reunion fueron enviados con anterioridad por un integrante COPASST, desde el correo institucional
de Zimbra, garantizando la debida convocatoria a todos los integrantes del comité.

1. Verificacion del Quorum

Se procede a la verificacion del quérum, constatandose la presencia de los representantes de los
trabajadores: Jackeline Pacheco Contreras, Ever Johan Ortiz y Maria Nelfurys Londofio Rojas, asi como
de Johanna Gonzales. Igualmente, se contd con la participacion del representante del empleador, el
doctor Marco Antonio Navarro.

Verificada la asistencia de los integrantes del comité, se establece la existencia de quérum deliberatorio
y decisorio.

Se deja constancia de que el doctor Mario Galvis, presidente del comité, participé de manera virtual
durante la sesién. Asimismo, la jefe Yeni Pefa informé oportunamente su imposibilidad de asistir debido
al cumplimiento de un compromiso institucional en otra entidad, presentando sus excusas de manera
verbal mediante llamada telefénica.

Invitados permanentes

Marcela Quintero - responsable SG-SST Actisalud (presencial )
Andrea Acevedo -responsable SG-SST Calidad Total. (virtual)

Diana Vergel - responsable SGSST Utenorte (presencial )

Katy Duarte -responsible SG-SST Global Tronic (presencial )
Willington sanguine — responsible SGSST Cooservinort (presencial)
Silvia Villamizar- responsable SGSST Contrasmar (Presencial)

Stella Sandoval -responsable SG-SST Ucis De Colombia ( presencial)




CODIGO: IC-FO-020

GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION
VERSION: 3
ESE Hospital Universitario

RASMO MEOZ ACTA FECHA: ABR 2024

Pagina 3 de 18

RADICADO:

Al contestar cite Radicado 2026-3-000310-005013 Id: 94494

: Folios: 17 Fecha: 04-06-2026 16:05:27

Anexos: 6 ARCHIVOS INFORMATICOS

: Remitente: GESTION DE DESARROLLO Y TALENTO HUMANO
Destinatario: GESTION DE DESARROLLO Y TALENTO HUMANO y Otros...

2.Lectura y aprobacion del acta anterior

A continuacion, se procede a la aprobacion del Acta No. 04 correspondiente al mes de Abril del
presente afio, la cual fue enviada previamente por correo electronico del COPASST el dia 30 de Abril a
los representantes para su respectiva revision y aprobacion.El acta es aprobada y se continta con el
desarrollo del orden del dia.

3. Presentacion del Informe del mes de Abril 2026

Siendo las 08:30 A.m. se da inicio a la presentacion de los informes correspondientes al mes de Abril de
2026, dando prioridad a las exposiciones de los agremiados que participan de forma virtual.

-CALIDAD TOTAL: Informa Andrea Acevedo, que cuentan con 68 colaboradores, para el mes de Abril
la accidente de trabajo (0), dias de ausentismo por accidente de trabajo (0), enfermedades laborales (0),
ausentismo por causa médica (14), exdmenes de ingreso (0), egreso (0), periddicos (0), Post
Incapacidad (0). En el mes de mayo se realizaron capacitaciones de, uso de epp e identificaciéon de
peligros, y actividad de bienestar con una participacion de (48) colaboradores.

Posteriormente, se concede un espacio para la presentacion presencial de los representantes que se
encuentran presentes en el salon.

-UCIS DE COLOMBIA: Informa Stella Sandoval que actualmente cuenta con 223 colaboradores y
contratistas de obra (8), en el mes de Abril, enfermedad comun (15) ,enfermedad laboral (0) accidente
de trabajo (0), colaboradores reubicados (0), colaboradores con recomendaciones laborales (1) pre
ingreso uci (2) obra (5) egreso (1)pos incapacidad (1),evaluacién médica con incapacidad con énfasis
en alturas(2) 7 capacitaciones programadas ,7 ejecutadas , capacitacion trabajo en alturas
(contratista de obra) , manejo de elementos corto pulsantes, manejo de riesgo publico, conduccion
segura , habitos de movilidad , formacién en orden y aseo , (contratista obra) Capacitacion en
primeros auxilios , psicolégicos (obra), inspecciones de epp (21) inspecciones de bioseguridad (24)
,inspecciones a dosimetros (5).

-GLOBALTRONIK: Informa Kathy Duarte que actualmente cuenta con 14 colaboradores, que para el mes
de Abril no se presentd accidentalidad (0) , ausentismo por enfermedad laboral (0), ausentismo pos
causa médica (0), examen periddico (0), de ingreso (0), de egreso (2).capacitaciones, encuesta de
seguridad vial (3) encuesta de condiciones de salud (14) Comunicacién asertiva y equipo de trabajo
(.14).

-COOTRASMAR: Silvia Villamizar que actualmente cuenta con 119 trabajadores, Informa para el
mes de Abril , accidente de trabajo (0),incapacidad por accidente de trabajo (29) (examen de ingreso
(0) examen de egreso (0) post incapacidad (0), inspecciones locativas (1), inspeccion de EPP (118),
acciones de mejora (1) capacitaciones primeros auxilios psicologicos (118), socializacion de
procedimiento para la atencién de violencia de genero (117).eleciones del comite parietario de
seguridad vy salud en el trabajo.
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-UTENORTE: Informa Diana Vergel que actualmente cuenta con trabajadores, para mes de Abril,
indica no se presentaron accidentes laborales durante el mes de mayzo, (0) dias de ausentismo laboral
por accidentes de trabajo (0) por enfermedad laboral (0), ausentismo por causa médica (0). Exdmenes
Ocupacionales (0), capacitacién principios de proteccién de radiologia justificacién optimizacion y
limites de dosis (4), riesgo ergonémico (9) manejo de emociones (3) dia mundial de la seguridad en el
trabajo (9) inspecciones limpieza y desinfeccion (1) inspeccion de oficina (1)inspeccion de orden y aseo
(1)inspecciones de intentores (1) inspecciones de camilla (1) ingreso (0) egreso(0) periédicos (0)
cambio de cargo (0).

-ACTISALUD Informa Marcela Quintero que actualmente cuenta con 1112 ) colaboradores en el mes de
Abril, accidentes laborales(0) inspeccion de EPP (500), inspeccion de condiciones de seguridad (5),
dias de ausentismo por enfermedad laboral (0), por otras causas (227) accidente de trabajo (0),
capacitaciones: accidente de trabajo (39 ), Peligro biolégico prevencion de enfermedades de riesgo
biolégico (214) , Peligro psicosocial , comunicacion asertiva y resoluciéon de conflictos (45) peligro
psicosocial relaciones interpersonales (68) , fortalecer habilidades de comunicacion efectiva (45) auto
cuidado y bienestar(80) , peligros fisicos(1099), lecciones aprendidas de accidente de trabajo ( 45),
peligro psicosocial, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas (47) peligro psicosocial, liderazgo
(56) , Riesgos inherentes al cargo (51), Induccién y reinduccion en SST(6), Condiciones de seguridad.
Riesgo publico (16), Peligros biomecanicos, Gimnasia laboral (58), Peligros biomecanicos, levantamiento
y manejo de cargas (58), Examen de ingreso (6) Examenes de egreso (7) Post-incapacidad (2).

Los representantes de las empresas Cooservinort y VHM Ingenieria remitieron el informe mediante
correo electronico, el cual fue socializado durante la sesion del comité, informando lo siguiente:

-COOSERVINORT: Para el mes de Abril del 2026 se cuenta con un total 23 colaboradores dentro de las
instalaciones del HUEM, en el mes de Abril, no se presenté accidentalidad (0), ausentismo por AT (0),
incapacidad (0), ausentismo por enfermedad laboral (0), ausentismo por causa médicas (0),
Capacitacion en riego publico: énfasis en vigilancia, manejo y porte de arma blanca con la participacion
de (20) colaboradores. En el momento del informe el representante no se presentd por condiciones de
salud cuadro gripal.

-VHM INGENIERIA: En el mes de Abril la empresa cuenta con (7) colaboradores, accidentalidad (0),
severidad de la accidentalidad (0), enfermedades laborales (0), ausentismo por enfermedad laboral (0) y
ausentismo por causa medica en todos estos indicadores el resultado es (1). Exdmenes Médicos (1).
Inspecciones (0). Capacitaciones: Uso de EPP (6), Riesgo bioldgico (6).

-Servicios Vivir: Dafne Duarte, quien se desempefaba como responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, informé mediante llamada telefonica que la empresa le notificé que no continuaria contratando
sus servicios para la gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Por tal motivo, presenté sus excusas por no remitir el informe correspondiente e indico que la empresa
notificara oportunamente la designacion de la nueva profesional encargada de esta gestion.
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-TERIDEX: Aunque la empresa Teridex ya inicio labores desde el mes de Abril la representante de
seguridad y salud en el trabajo de esta empresa no ha hecho envié oportuno de informe correspondiente.

-HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ: Johanna Anavitate, Técnica del Area de la Salud SST,
realiza la presentacién del informe correspondiente al mes de abril. Actualmente, la organizacion cuenta
con 332 colaboradores. A continuacion, se socializan las actividades desarrolladas durante el mes:

Durante el periodo reportado se presentd un (1) accidente de trabajo correspondiente a un colaborador
del HUEM. De acuerdo con la clasificacion realizada, el evento estuvo asociado a condiciones de
seguridad y se produjo por una caida al mismo nivel. La persona accidentada desempefa el cargo de
médico especialista. En cuanto a los dias de ausentismo se presentaron los siguientes enfermedad
laboral (0), enfermedad general (224), accidente de trabajo (2) para un total de (226) dias de
ausentismos. Durante el mes de marzo se llevé a cabo un total de (20) capacitaciones con una
participacion (3570) de colaboradores en las teméticas abordadas.

En cuanto a la participacion registrada, la induccion del PESV conté con (251) asistentes, mientras que
la capacitacidn sobre riesgo inherente al cargo tuvo (7) participantes. Las actividades relacionadas con
condiciones de seguridad y riesgo publico reunieron a (108) asistentes; la capacitacion en peligros
biomecanicos y gimnasia laboral contd con (85) participantes; y el tema de levantamiento y manejo de
cargas registré (129) asistentes.

La induccién en el manual de requisitos del SGSST tuvo una asistencia de (3) personas. El simulacro por
incendio alcanzo una participacion de (350) asistentes, constituyéndose en una de las actividades con
mayor cobertura. Asimismo, la jornada conmemorativa del Dia Internacional de la SST registré la
asistencia mas alta, con (456) participantes. Por su parte, la capacitacion sobre riesgo cardiovascular
contd con (85) asistentes, el tema de liderazgo tuvo (7) participantes y las dosis de apoyo registraron
(221) asistentes.

Como resultado de todas las actividades de capacitacién realizadas durante el mes, se alcanzé un total
acumulado de 3.570 asistentes, reflejando un importante nivel de participacion y compromiso de los
trabajadores con los procesos de formacion, prevencion, promocion de la salud y fortalecimiento de la
cultura de seguridad dentro de la organizacion.

En cuanto el plan estratégico de seguridad vial Durante el periodo evaluado se desarroll6 actividades de
capacitacion dirigidas a conductores, abordando temas relacionados con la seguridad vial y la salud
ocupacional. Entre las capacitaciones impartidas se encuentran la Induccion del PESV, en la que
participaron (251) colaboradores, asi como las jornadas de Prevencion de Desérdenes Musculo
esqueléticos (DME) e Higiene Postural en Conductores yEntrega de Conos. En total, se registré la
participacion de (259) colaboradores.

Adicionalmente, se presenté una solicitud ante la Secretaria de Transito y Movilidad con el fin de
informar las medidas frente a situaciones de riesgo identificadas en el entorno vial del hospital. Entre las
principales problematicas reportadas se encuentran, Transito de motocicletas en contravia para
incorporarse a la via principal que circula en un mismo sentido, Estacionamiento indebido de vehiculos y
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motocicletas sobre el acceso destinado para personas con discapacidad, Circulacién de motocicletas en
contravia a la salida del parqueadero del hospital.

La solicitud fue atendida con el apoyo del personal de transito en las instalaciones del HUEM. Durante la
intervencion, se realiz6 el despeje de la zona mediante la reubicacién de vehiculos. Asimismo, se
impusieron sanciones a los conductores que incurrieron en conductas imprudentes en el érea y se llevo a
cabo una inspeccion del sector para evaluar los riesgos previamente identificados.

Se informa igualmente que, durante la reunion, se presento el reporte de autogestion del PESV, dando
cumplimiento a la Circular 0034 del 30 de Marzo de 2026 del Ministerio del Trabajo, correspondiente a la
misionalidad Il. Dicho reporte fue elaborado dentro del plazo establecido (30 de mayo de 2026) e incluye
los indicadores de gestion del PESV correspondientes a la vigencia 2025.

Se realizé la socializacion de la capacitacion en emergencias a 1.053 usuarios y 266 colaboradores.
Adicionalmente, durante el simulacro nocturno se brindé formacién a 250 usuarios y colaboradores en
temas de respuesta ante emergencias.

En cuanto al seguimiento de Elementos de Proteccion Personal (EPP), se realizo la verificacion a 620
colaboradores.Asimismo, se llevaron a cabo ocho (8) inspecciones de seguridad en las siguientes areas:
PMC, Central de Mezclas Enterales, Lactario, Sala de Partos, Triage Obstétrico, UCIN, Audiologia,
Endoscopia y Obra.

En relacién con el riesgo psicosocial, la Profesional esp. Apoyo a SG-SST Lina Velandia informa que se
han desarrollado capacitaciones en los siguientes temas: comunicacion asertiva y resolucion de
conflictos (22), relaciones interpersonales (67), dosis de apoyo (221), liderazgo (7) y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas (238), para un total de 555 participantes. De igual forma, se llevaron
a cabo reuniones ordinarias y extraordinarias del COVILA.

La Doctora Senlly Xirley Soto Urbina, Médico Especialista SST socializa para el mes de Abril No se
realizaron examenes médicos de ingreso, (0) tampoco de egreso (0), examenes periodicos (0), Retorno
laboral, (0), post-incapacidad (6), analisis de puesto de trabajo (2).

Asi mismo socializo el seguimiento a personal con condiciones de salud, Funcionarios con
reincorporacion laboral (6),Acompafamiento a analisis de puesto de trabajo APT (02), Diagndsticos
importantes (03), seguimiento de reubicados(02),investigacion de accidentes de trabajo(01), capacitacion
de autocuidado y riesgo inherentes al carago (4) Acompafamiento a Analisis de puestos de trabajo APT

(2).

Posteriormente Olga Johanna Anaviatate represéntate de SG-SST HUEM, indica que ya se presento
auto evaluacion de los estandares minimos del ministerio de trabajo 2025, conforme a la circular 0027
DEL 26 de Febrero del 2026 emitida por el ministerio del trabajo.

Finalmente Olga Johanna Anavitate socializa indicadores:

Indicadores de la Frecuencia de Accidentalidad
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Durante el mes de abril de 2026 se reportd1 accidente de trabajo, lo que corresponde al 0,047% de los
colaboradores de la ESE HUEM, con un total de 2.087 trabajadores.

En comparacion con el mismo periodo de abril de 2025, en el cual se presentaron 7 accidentes de
trabajo (equivalente al0,37% de un total de 1.874 colaboradores), se evidencia una disminucion
significativa del indicador de accidentalidad en 2026 de los 0.323 puntos porcentuales.

El accidente reportado en 2026 correspondié a un servidor publico de la ESE HUEM y se clasificé dentro
del peligro por condiciones de seguridad, especificamente caida al mismo nivel

INDICADOR SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Durante el mes de abril de 2026 se registraron 31 dias de incapacidad por accidentes de trabajo, lo que
corresponde a un 1,48% de dias perdidos por cada 100 trabajadores, con una poblacién de 2.087
colaboradores.
. En comparacién, durante abril de 2025 se reportaron 7 dias de incapacidad, equivalentes al
0,37%, con un total de 1.874 colaboradores.
* Al comparar ambos periodos, se evidencia un aumento del indicador de severidad de la
accidentalidad en 2026 con un 1.11% puntos porcentuales.

INDICADOR INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Durante el mes de abril 2026 no se reportaron enfermedades laborales lo cual equivale al 0% con un
total de 2087 colaboradores. Durante el mes de abril 2025 no se reportaron enfermedades laborales lo
cual equivale al 0% con un total de 1874 colaboradores.

El indicador no se genera un cambio realizando la comparacién con la anterior vigencia.

INDICADOR PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Durante el mes de abril del 2026 no se reportan dias de incapacidad por enfermedad laboral el cual
corresponde a casos antiguos reportados en otros periodos siendo esto el 0% de dias por cada 100
trabajadores de un total de 2087. Asi mismo en el mes de abril

2025 se reportan 31 dias de incapacidad por enfermedad laboral el cual corresponde a casos antiguos
reportados en otros periodos siendo esto el 1, 65% de dias por cada 100 trabajadores de un total de
1874.

Realizando el comparativo en el 2025 hubo un aumento en la prevalencia de la enfermedad laboral.

Incidencia de la enfermedad laboral

Durante el mes de abril del 2026 no se reportan dias de incapacidad por enfermedad laboral el cual
corresponde a casos antiguos reportados en otros periodos siendo esto el 0% de dias por cada 100
trabajadores de un total de 2087. Asi mismo en el mes de abril

2025 se reportan 31 dias de incapacidad por enfermedad laboral el cual corresponde a casos antiguos
reportados en otros periodos siendo esto el 1, 65% de dias por cada 100 trabajadores de un total de
1874.

Realizando el comparativo en el 2025 hubo un aumento en la prevalencia de la enfermedad laboral.
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INDICADOR AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

*  Durante el mes de abril de 2026 se registraron 453 dias de incapacidad por origen
laboral y enfermedad comun, lo que representa un 0,90% de ausentismo, con un total
de 2.087 colaboradores.

+ Ladistribucion del ausentismo por causa médica fue la siguiente:
+ Enfermedad laboral: O dias

* Accidente de trabajo: 31 dias

+ Enfermedad general o comun: 422 dias

*  En comparacién, durante abril de 2025 se reportaron 878 dias de incapacidad,
equivalentes a un 1,95% de ausentismo, con una poblacion de 1.874 colaboradores.

* Al analizar ambos periodos, se evidencia una disminucion del indicador de ausentismo
en 2026 del 1.05 puntos porcentuales.

5. Verificacion de los compromisos anteriores

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Enviar el acta del COPASST via

correo con anterioridad para su Integrante del COPASST ggzdse abril
lectura y aprobacion. '
Informes de Seguridad y salud

en el trabajo, cada responsable

de aliado/agremiacion debe

hacer la presentacion en el

COPASST y que esta sea . . 05 de Mayo
enviada a la oficina de SGSST, Agremiados- Aliados 2026.

- . . - estratégicos
diligenciado la informacién del 9

DRIVE los 5 de cada mes lo
referente a accidentes laborales.
Y que estas sean con el logo de
la empresa.

Curso de 20 horas préximo a
vencerse integrantes del
COPASST

Integrantes del COPASST ESE | Mes de Marzo y
HUEM Mayo
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Curso de 20 horas préximo a

vencerse integrantes del Integrantes del COPASST ESE | Mes de Marzo y
COPASST HUEM Mayo

Realizar el correo electrénico al
Dr.José Luis Mora Velandia
resocializacion manejo de ropa
hospitalaria

Integrantes COPASST ESE 15 de abril del
HUEM 2026

Compromisos Cumplidos

-Se efectua el envio formal del acta correspondiente al COPASST, junto con la circular de
convocatoria a la reunion programada, garantizando su oportuna socializacion a las partes
interesadas, 30 de Abiril.

-Se establece que los agremiados y aliados estratégicos deberan remitir sus informes dentro de
los cinco (5) primeros dias del mes de mayo, asegurando el cumplimiento de los plazos definidos
para la consolidacion de informacion.

- Se envia correo al lider de recursos fisicos José Luis Mora Velandia y al coordinador de
lavanderia la resocializacion del procedimiento de ropa hospitalaria la cual se llevé a cabo el 15
de Abril.

- Durante la reunion correspondiente al mes de Abril surgié una inquietud relacionada con el
proceso de humanizacion de la atencion. La situacién se originé a partir del procedimiento de
recoleccion de sabanas en los servicios de hospitalizacion, generando dudas entre el personal
asistencial respecto a si el hecho de despertar y levantar a los pacientes a las 5:00 a. m., horario
habitual establecido para el bafio, contraviene los lineamientos del protocolo de humanizacién.

El personal manifestd que este horario tan temprano podria afectar el descanso y bienestar de
los pacientes, ademas de que cualquier modificacion en la rutina retrasa la entrega de la ropa
hospitalaria requerida para la atencion.

De igual manera, se evidencié que, durante las capacitaciones realizadas en los diferentes pisos
sobre el compromiso institucional de brindar un trato digno y respetuoso a los pacientes, parte de
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la informacién ha sido interpretada de manera inadecuada por algunos integrantes del personal
de enfermeria.

La inquietud surge debido a que, durante la capacitacion, se solicita la firma de un compromiso
que establece: “Me comprometo a no tratar de manera inadecuada a los pacientes”. Esta
redaccion ha generado confusion respecto a la aplicacién de dichas directrices en las actividades
asistenciales diarias, ya que algunos colaboradores perciben que la firma de este compromiso
podria interpretarse como un reconocimiento implicito de que previamente no brindaban un trato
adecuado a los pacientes, cuando el propésito real es reforzar y mantener las buenas practicas
de atencion humanizada y respeto en la prestacién de los servicios de salud.

Ante esta situacion, se realiz6 una invitacién a la referente del programa de Humanizacién con el
fin de aclarar los aspectos mencionados, unificar criterios y fortalecer la comprensién de los
lineamientos institucionales relacionados con la atencion humanizada y el cuidado de los
pacientes.

La referente de Humanizacion asiste a la reunién Andrea Flores, informa que, de acuerdo con la
Politica de Humanizacién institucional, no existe una directriz que establezca la suspensién o
restriccion del bafio de los pacientes dentro de los horarios definidos para esta actividad. Sehala
que dicha politica esta orientada principalmente a promover el trato digno, respetuoso y
humanizado hacia los pacientes y sus familias, garantizando una atenciéon centrada en la
persona, asi como el suministro de informacién oportuna, clara y veraz durante su estancia
hospitalaria.

Respecto a las capacitaciones realizadas y al documento mediante el cual los colaboradores
manifiestan su compromiso con la prestacion de una atencion basada en el buen ftrato, la
representante aclara que esta estrategia corresponde a una accién institucional orientada a
fortalecer la cultura de humanizacién y a reafirmar el compromiso de los trabajadores con el
respeto, la empatia y la calidad en la atencién brindada. Asimismo, indica que dicha estrategia
ha sido socializada con los colaboradores y cuenta con el apoyo de los estudiantes de enfermeria
en su divulgacion.

Finalmente, precisa que el documento no constituye una garantia laboral, sino una manifestacion
expresa de compromiso frente a los principios de trato humanizado y atencion respetuosa hacia
los usuarios y demas actores involucrados en la prestacién de los servicios de salud.

-Dentro de los compromisos generados en la reunién anterior, se realizé la verificacién de la
participacién de los interventores de contrato de UCIS de Colombia Marcela Gallo y Adriana Silva,
quienes asisten como garantes de la socializacién de la informacién relacionada con la ejecucion
de la obra, esto con el fin de verificar la informacién que suministra UCIS de Colombia en la
reunion. La informacion fue presentada por la representante de UCIS de Colombia, Stella
Sandoval.
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Durante la exposicién se identificd un riesgo asociado a la movilidad interna y a la seguridad vial
institucional, derivado del ingreso de vehiculos de trafico pesado, tales como mixer, furgones,
camiones de recoleccion de escombros y camiones de distribucién de materiales. La circulacion
de estos vehiculos dentro de la institucion incrementa la probabilidad de incidentes viales que
puedan afectar a peatones, pacientes, colaboradores y visitantes, ademas de generar congestion
en las areas de circulacion y parqueaderos.

Como medida de control dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se establecié como
compromiso con UCIS de Colombia la elaboracion e implementaciéon de un procedimiento para
el ingreso, circulacién y supervisién de vehiculos de carga pesada al interior de la institucion.
Dicho procedimiento debera contemplar controles operacionales, rutas de circulacion,
acompafamiento y sefalizacién temporal cuando sea requerido.

Adicionalmente, se recomienda programar el ingreso de estos vehiculos en horarios diferentes a
las jornadas laborales y de mayor afluencia de personas, con el fin de minimizar la exposicion al
riesgo vial, reducir la interaccion entre vehiculos y peatones, garantizar la seguridad de los
usuarios y evitar la congestidn vesicular en las zonas de acceso y parqueaderos de la institucion.

Compromisos no Cumplidos
-Se recuerda nuevamente a los integrantes por parte del empleador realizar de manera
oportuna el curso de las 20 horas en seguridad y salud en el trabajo.

6.proposiciones y varios

Johanna Anavitate socializa que la empresa contratista Proyectos y Maquilas S.A.S., encargada
de la prestacion del servicio de lavanderia para la E.S.E. HUEM, reporto el hallazgo de elementos
cortopunzantes dentro de la ropa enviada al proceso de lavado. Entre los objetos encontrados
se identificd un utensilio utilizado para el arreglo de ufias y una jeringa debidamente rotulada con
su respectiva aguja.

En atencion a esta situacion, se llevd a cabo una reunion en la oficina de Recursos Fisicos con
la participacion de la Coordinacion de Enfermeria del HUEM, representantes de Actisalud
coordinacién de enfermeria y SST, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de Actisalud, el
médico laboral del HUEM, la representante del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SSST) de Actisalud, el coordinador de mantenimiento y servicios generales del HUEM, el lider
de Recursos Fisicos y la enfermera encargada del control de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS).

El objetivo de la reunion fue analizar el hallazgo de los elementos cortopunzantes, evaluar los
riesgos derivados de esta situacion y definir las acciones de mejora correspondientes, incluyendo
las medidas correctivas relacionadas con la inadecuada segregacién y disposicion de la jeringa
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por parte de la colaboradora responsable, con eI fin de prevenir la ocurrencia de eventos similares
y fortalecer el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad institucional.

Asi mismo, se menciona la accién de mejora previamente identificada reportada por Actisalud,
en la cual se recomendd la adquisicion de una escalera que proporcione mayor estabilidad y
seguridad al personal de mantenimiento durante las labores de acceso y trabajo en la placa del
segundo piso.

Se informa a los representantes de Seguridad y Salud en el Trabajo de los aliados y agremiados
estratégicos que se dara inicio a la consolidacion y actualizacién permanente del censo vacunal
del personal de salud de la institucion, con el fin de conocer el estado real de inmunizacién y
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

En esta primera fase, se verificara especialmente el esquema de vacunacion, el cual debera
encontrarse actualizado con las dos dosis requeridas. La informacién correspondiente debera
ser remitida a mas tardar el 15 de Mayo, desde el area de talento humano a través de correo
electrénico se informara el esquema de vacunacion.

Siendo las 10:30 am se da por terminada la reunién la cual conto con la participacién de 15
colaborares de manera presencial y 03 de manera virtual.

7.Compromisos

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA LIMITE
Enviar el acta del COPASST via
correo con anterioridad para su Integrante del COPASST 05 de Junio
lectura y aprobacion. 2026.

Informes de Seguridad y salud en
el trabajo, cada responsable de
aliado/agremiacion debe hacer la
presentacion en el COPASST vy
que esta sea enviada a la oficina Agremiados- Aliados
de SGSST, diligenciado la estratégicos
informacion del DRIVE los 5 de
cada mes lo referente a
accidentes laborales. Y que estas
sean con el logo de la empresa.
Dar a conocer informaciéon sobre | Representante de seguridad y
el ingreso de los vehiculos de | salud en el trabajo De obra ucis | 10 de Junio del
carga pesada los cuales acceden de Colombia 2026

a la institucién.

05 de junio
2026.
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Realizar reunion con la
representante de SST de Calidad
Total con el fin de acordar y definir
aspectos relacionados con la
gestion y carga de los residuos
generados en algunas areas.
Asimismo, brindar la explicacion
correspondiente sobre el censo
vacunal y resolver las inquietudes
que puedan surgir al respecto.
Realizar censo vacunal con los
trabajadores de cada una de las | Agremiaciones, Contratistas,
diferentes contrataciones, se Aliados estratégicos
envia correo electrénico y se
agrega al drive

Representante SST Calidad
total, representante SST
HUEM, y medico laboral SST

10 de Junio del
2026

15 de Mayo del
2026

Nota: Se adjunta evidencias fotogréficas, listas de asistencia asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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